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Charakteristika

Obchodni akademie a stiedni Skola polytechnicka Veseli nad Moravou, pfispévkova
organizace (dale ,Skola*) vykondva Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny. V dob¢ nspekéni
¢mnosti probihalo vzdélavani v osmi oborech, a to ve Ctyfletych oborech stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou 18-20-M/01 Informaéni technologie, 63-41-M/02 Obchodni akademie,
a nov¢ od 1. 9. 2024 v oboru 78-42-M/03 Pedagogické lyceum. Ve triletych oborech
sttedntho vzd€lani s vyuénim listem pak Skola nabizi obory 23-51-H/01 Strojni mechanik,
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 41-55-
H/01 Opravéi zemédé€lskych strojii. Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou lze také zskat ve
dvouletém nastavbovém oboru 23-43-L/51 Provozni technika. Ke dni imspek¢ni Cinnosti se
ve Skole vzdélavalo 449 7zakl, z nichz 6,9 % bylo se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami
a2,2 % s odlisnym matefskym jazykem. Pocet zaki se od posledni inspekéni ¢innosti zvysil
027,5 %.

Skolni jidelna nabizi vybér ze dvou hlavnich jidel, zajistuje stravovani i cizim stravnikam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) od nastupu na vedouci pracovni misto postupné realizuje
vize a koncepci rozvoje Skoly. K velkému pokroku doslo v oblasti materidlnich a financnich
podminek pro vzdélavani. Zkvalitnéni se projevilo také v fizeni pedagogického procesu.
Velka pozornost je ve€novana podpofe rozvoje odbornych dovednosti zikd, coz je patrné
v ¢innosti $koly a ve viech aspektech $kolnho Zivota. Reditelka vhodné delegovala ¢ast
svych kompetenci na tfi zistupce, kteti odpovédné tidi sveétené useky. Pruzné sdilet
mformace, organiza¢ni pokyny a Skolni dokumenty mez vSemi Cleny pedagogického sboru
umoziiyji vyuzivané elektronické platformy, coZ usnadiuyje mimo jiné rychle reagovat na
neodkladné situace. Vedeni Skoly pravidelné monitoruje kvalitu vyuky ptredevSim pfti
hospitacich. Z hospitacnich zdznami vSak neni vzdy patrné, jakd jsou doporuceni pro
pfipadné zlepSeni kvality vyuky jednotlivych pedagogi. Vzijemné naslechy pedagogl
nejsou realizovany. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli je zakotveno v planu
vzdélavani, ktery se soustfedi na mformac¢ni a komunika¢ni dovednosti uciteli a zplsoby
moderni vyuky. Ze sledované vyuky v rdmci inspekcni Cmnnosti vSak vyplynulo, Ze ¢ést
pedagogii dosud nedokazala ziskané kompetence pienést do vlastni praxe. Predmétové
komise se zabyvaji standardni agendou, vénuji se i hodnoceni vysledki vzdélavani.
Efektivné také probihd adaptacni proces zaCiajicich a novych pedagogi ve Skole. Kromé
pridéleni uvadéjiciho ucitele je stanoven postup a piehled jednotlivych ¢nnosti a ziskanych
kompetenci nového pedagoga. Zaci maji moznost participovat na chodu $koly
prostiednictvim Zikovského parlamentu. Ten realizuje zajimavé Skolni akce a projekty ve
spolupraci se Skolnim psychologem. Zapojuje se tak nejen do Zivota Skoly, ale je aktivni
1 vramci krajského studentského parlamentu.

Materidini podminky pro vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oborech odpovidaji
potfebam zakd. Dostupna vypocetni technika, nazorn¢ modely a pomilcky vytvafi
predpoklady pro aktivni zapojeni zakti do vyuky. Estetickd vyzdoba spolecnych prostor
doplnénd o relaxacni prvky pro traveni prestdvek a volnych hodin zakl pfispiva k vytvoteni
pohodového Skoliho prosttedi. Vedeni Skoly efektivné vyuziva moznosti dotacnich
programi k ziskavani finannich prostiedkl nejen pro vystavbu novych prostor pro vyuku
praktického vyuCovani, ale i pro modernizaci a vybaveni pokro€iymi digitdlnimi
a robotickymi technologiemi. To pfispiva k rozvoji informatického mysleni a digitdlnich
kompetenci zaki.
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Diky zapojeni Skoly do projektii financovanych z prostiedkii Evropské unie je $kolni
poradenské pracovisté posileno o pozci Skolntho psychologa akariérového poradce. Kromé
nich se na jeho ¢mnnosti podileji dv& vychovné poradkyné a dvé Skolni metodicky prevence,
vSichni Clenové efektivné spolupracyji pii poskytovani poradenskych shlizeb. Ve Skole
plsobi také Ctyfi asistentky pedagoga. Dobie koordinovand prace Skolniho poradenského
pracovist¢ napomahd k zajiSténi poskytovani podpirnych opatfeni zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v poticbném rozsahu. Skole se dafi ve spolupraci s tfidnimi ugiteli
a vyucyjicimi jednotlivych predméth identifikovat Zziky s potfebou podpiirnych opatieni
a vhodné jim nastavit podporu. Informace o zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
jsou predavany viem pedagogim predevi§im na jednanich pedagogické rady. Skola ma
funk¢ni systém piedchazeni Skolnimu neuspéchu, diky kterému se dafi pomoci Casti zaku se
studijnimi problémy. Skolni psycholog ptisobi na $kole druhym rokem, pfi¢emz jeho &innost
se ukdzala jako velmi pfinosnd. Krom¢ individudlni prace se ziky se mimo jiné uCastni
tiidnickych hodin a vénuje se praci s tiidnimi kolektivy. V oblasti podpory nadanych zakt
vytvofil procesy a postupy zaméfené na jejich identifikaci a rozvoj jejich osobniho
potencidlu. Kariérova poradkyné¢ v odpovidajicim rozsahu zajistuje zakim poradenstvi
v oblasti volby povolani. Kdyz skola pred tfemi lety zavedla digitdlni Zikovska portfolia se
zaméfenim na profesni rozvoj zaku, stala se jejich koordinatorkou. Je zpracovand jednotna
metodika pro praci s portfolii, kterou v souCinnosti s pedagogy postupné¢ dopliuje
a zkvalitiiuyje. Zajistuje jejich spravu, kontrolyje je, poskytuje zakiim podporu pii vedeni
ama piehled o kazdém z nich. Skolni metodi¢ky prevence zajistuji smysluplné preventivni
¢mnosti. V uplynulém obdobi se mimo jné ve€novaly zejména upeviovani vzijemnych
vztahli mezi Ziky, podpoie piiznivého socidlntho klimatu tfid a pfedchizeni rizikovému
chovani. V zajmu vytvareni funkénich tfidnich kolektivii Skola organizuje pro prvni ro¢niky
adaptacni kurz. Pracovnici nabizeji zaklim krom¢ konzultatnich hodin 1 elektronickou
schranku dtvéry.

Minimdlni pocet Skolich urazi béhem vyuky odbormné praxe je dokladem zvySené
pozornosti, kterou Skola vénuje zajiSténi bezpecného prostiedi pro své zidky. ZvySena
urazovost se projevuje predevSsim v télesné vychové a pii sportovnich akcich Skoly, ve
vétSiné  piipadlt je zpilsobena zhorSenou fyzickou kondici a neobratnou pohybovou
motorikou Zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana v teoretickém a praktickém vyucovani, pfiCemz napfic sledovanymi
hodinami byla patrmd pracovni atmosféra a poztivni motivace zakd. VétSina hodin byla
dobie organizadné a obsahové piipravena. Zaci dodrovali nastavena pravidla a vyudovani
nebylo naruSovano kazeniskymi problémy. Nicméné prace se vzdélavacimi cili byla méné
efektivni. Pfestoze cile byly formulovany, Zzikim nebyl vytvafen dostatecny prostor pro
sebereflexi a hodnoceni dosazenych vysledki. Ucebnice a pracovni listy Zaci ve vyuce bézné
vyuzivali, avSak k vyhledavdni mformaci =z rlzych zdroji byli vedeni jen
minimdIln€. V hodindch s pfevahou teoretickych témat chybéla vetsi snaha o podporu
aktivniho piistupu zaka k uceni, coz se projevovalo zejména v menSi mife komunikace mezi
ucitelem a zaky navzijem. Pedagogové Casto komunikovali jen s nékterymi znich, coz vedlo
k nerovnomérnému zapojeni tfidy. Prace s digitdlnimi technologiemi byla v ¢asti vyuky
efektivni a vétSina vyucujicich je aktivné vyuzivala, véetné digitalniho ucebniho prostiedi
pro vzijemnou komunikaci a podporu. Rozvoj ctenafské gramotnosti nebyl dostate¢né
podporovan, s vyjimkou ojedinélych pifpadi. Dominovala frontalni vyuka, samostatna prace
byla Cast&jsi nez prace ve dvojicich nebo skupinich, coz omezovalo rozvoj komunikativnich
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a socidlnich kompetenci mez ziky. V téch hodinach, kde ptevazovala prakticka slozka, byli
zaci aktivni, zapojovali se do diskuse s pedagogy. Ti jim nabizeli pestré moznosti prace
sriznymi digitdlnimi technologiemi, nabddali je k praci sinternetem, a i sumélou
mteligenci. Ve sledované vyuce byl patrny individudlni pfistup k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a k zadkim s odliSnym matetskym jazykem.

V navstivenych vyuCovacich hodindch ceského jazyka a literatury pievazovala frontdlni
forma vyuky, coz nevytvafelo vhodné podminky pro aktivni zapojeni vSech zaku.
V mensi ¢asti sledované vyuky byla vhodné vyuzita kooperativni ¢innost zakt k ziskdvani
novych informaci. Pronasledné vzijemné sdileni poznatkl ¢i vzijemné hodnoceni vSak byly
vyuzity méné efektivni postupy. Ve sledovanych hodindch anglického jazyka probihala
vyuka s rozdilnou trovni. VétSinou se dafilo optimalné vytvorit cizojazyéné prostiedi, ale
sledovany byly i hodiny, kde vyuka casto pfechdzela do matefského jazyka. Celkové Zici
ochotn¢ pracovali ve dvojicich 1 skupindach V hodindch, kde se podafio Uceln¢ vyuzit
didaktické techniky a vyukovych her bylo ukotveni jazykovych kompetenci zetelnéjsi.
Ucitelé vhodn€ poskytovali zpétnou vazbu a zici se nebdli pracovat s chybou. Vyskytla se
ale 1 vyuka, kde nebyli Zaci dostatené zapojovani a aktivita pfevazovala na stran¢ ucitele.
Vyuka matematiky byla vétSinou organizacné dobfe zvladnutd. Pouzité metody a formy
vyuky byly zvoleny uUceln€é, zejména v prvnim rocniku byly cilené¢ zaméfené na upevilovani
zékladnich poymi a matematickych postupii. Vyuka v hospitovanych predmétech
piirodovédného charakteru byla vedena odborné spravné s ohledem na riznou troven
zakovskych znalosti a dovednosti. Prevlddala malo efektivni frontalni vyuka doplhéna
fizenym rozhovorem s ojedinélym zastoupenim aktivizujicich metod, coz nebylo vzdy
pfinosné pro dosazeni cile hodiny. Vyuka zikladl spolecenskych véd umoznila Zakdm
pestrymi metodami prace, véetné vyuwziti informacnich technologii, upevnit své socialni
postoje. Mezipfedmetové vztahy se podafilo velmi dobte uplatit ve vyuce vytvarné vychovy.
V hodinach mnformacnich technologii dochdzelo k Ucelnému propojeni uciva s jeho
uplatnénim vzhledem ke specializaci pfishiSnych oborti vzdélani.

V hospitované vyuce odbornych predmétl vyuCujici kladli diraz na osvojeni zakladnich
pojmi, procvicovani a upevnéni uciva, vedli ziky ke spravnému pouzivini odborné
terminologie a disledné ovéfovali u 7kt bezprosttedni pochopeni u¢iva. Ugelnd
propojovali u€ivo se znalostmi a zkuSenostmi Zzakl 1 z realného Zivota, zdafile uplatnovali
mezipfedmétové vztahy a ucili tak v SiSich souvislostech. Hodiny odbornych pfedmétii
teoretického charakteru byly vedeny riznym zptlsobem. Od mteraktivni vyuky, kdy se Zaci
zapojovali, kladli dotazy, vzijemné spolupracovali az po frontdlni vyuku s méné efektivnim
vyuwzitim metody vykladu, kterd neposkytovala zdkim dostateny prostor pro aktivitu
a miciativu. V ¢asti vyuky vyuzivali zaci efektivné digitalni technologie, a to pii zpracovani
zadanych ukoli ve specidlnim softwaru nebo pii procvicovani v prostiedi elektronické
ucebnice. V hodinach zaméfenych na praci se softwarem bylo patrné uzké propojeni
s odbornymi realiemi, Zici byli seznamovani s jejich pestrou nabidkou. V ramci domaci
piipravy jim byly pravideln¢ nabizeny Skolou zajisténé licence rozliénych programi.

Stanovené vyukové cile v odborném vycviku byly jasné formulovdny, Zici snimi byli
seznameni. Uplatnéné postupy a formy vyuky podporovaly rozvoj védomosti a dovednosti
zaka, které byly ziroven vhodn€ zvoleny vzhledem k obsahu uciva i stanovenym cilim
podle skolich vzdélavacich programti. Ve vyuce byla spravné pouzivana odborna
terminologie a poskytovana podpora s odpovidajici zpétnou vazbou od uciteld 1 vhodna
partnerskd komunikace. Zaci dodrzovali pravidla bezpeénosti abyli fadné vybaveni
osobnimi ochrannymi pomiickami. Naprostd vétSina jich pracovala na zadanych tkolech se
zauyjetim, podle zadané¢ vykresové dokumentace bud® samostatné nebo ve dvojicich.
Piikladnd byla i prace se zdky nadanymi a se zdky se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami.
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Zde se vyborn¢ zapojovala do podpory i asistentka pedagoga. U nékterych zakii bylo mozné
pozorovat pii plnéni ukoli urcity stupen jejich kreativity.

Hodnoceni vysledk vzdélavani

Uroveni dosahovanych vysledkt vzdélavani Zikd $kola pribézné zjistuje. Pedagogové
ovéiuji znalosti a dovednosti zakl nejcastéji prostiednictvim riiznych forem zkousSeni. Pro
hodnoceni vzd€lavacich vysledkli Zaka uplatiuji kritéria a postupy, kterd pro vyuCovaci
predméty nebo vzd@lavaci oblasti stanovily jednotnd pfishisné predmétové komise. Zakam
jsou tato pravidla hodnoceni snadno dostupnd. Externi ani systematické mterni testovani
vysledkd vzdélavani $kola pravidelnd nevyuziva. Zaci jsou vedeni k tvorbé digitalnich
zadkovskych portfolii, kde si samostatné eviduji vSechny splnéné ukoly, vyznamné uspéchy,
zkuSenosti, znalosti a dovednosti Zaci jsou timto zptsobem vhodné motivovani
k sebereflexi vlastni prace. K pribéznym vysledklim vzdélavani maji snadny pfistup
pedagogové, Zici i jejich zdkonni zistupci prostfednictvim elektronického mnformac¢niho
systému, zakonni zastupci také na pravidelnych tiidnich schizkach ¢i konzultacich.

Vzdélavaci vysledky 7akti Skola vyhodnocuje zejména na pravidelnych jednanich
pedagogické rady. ZvySend pozornost je vénovana predevS§im zdkim ohrozenym Skolnim
netspéchem. Pedagogové usiluji o jejich vcasnou identifikaci, spolupracuji s tfidnimi
uciteli, Skolnim poradenskym pracovistém, vzijemn¢ si predavaji potfebné mformace
a piijimaji opatieni k jejich podpote. V piipadé vzdélavacich ¢i vychovnych problémt skola
bezodkladné vyvolava jednani s zaky a jejich zdkonnymi zastupci, zakim je nabizena
mdividudlni pomoc v ramci konzultacnich hodin pedagogl, pifinosem jsou také riizné ucebni
materidly dostupné Zikim v edukaénim digitalnim prostiedi. U¢inna je podpora skolniho
psychologa poskytovana prostfednictvim individudlnich intervenci nebo programy
zaméfenymi na strategie uceni.

Roc¢nikové vysledky vzdélavani zakt byly v poslednich trech letech pomémé stabilni,
primérné zhruba 3,5 % zakti neprospélo na konci Skolntho roku. K mirnému zlepsSeni doslo
v tomto obdobi u Ziki Ctyfletych oborl vzdélani, naopak u zika triletych obort se podil
neprospivajicich v pribéhu vzdélavani mirné zvysil, coz ma mimo jiné souvislost s jejich
vyssi absenci. Skola dochazku zaki disledné sleduje a uplatiuje opatieni pfijata ke snizeni
poctu zameSkanych hodin, mezi které patii stanoveni maximdlni hranice absence
pro hodnoceni Zika na konci klasifikacniho obdobi v fadném terminu. V uvedeném obdobi
se celkovou primérnou absenci zaki dafilo postupné snizovat, ve Skolnim roce 2023/2024
¢mila 140 hodin na Zdka (v ptipadé Zakl tiiletych obort vzdélani 158 hodin), zhruba 1 %
ztoho je absence neomluvena. Vyssi miru Skolntho netspéchu vykazuji opakované Zici
nastavbového oboru, coz vétSmou souvisi s jejich nizkou motivaci ke studiu, Cast téchto zakt
ukoncuje své vzdelavani jiz v pribéhu prvniho ro¢niku.

Vysledky 7kt dosahované pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou se v poslednich
tiech letech postupné zlepSovaly ve &tyfletych oborech vzdélani. Skola ve $kolnim roce
2023/2024 vykéazala hrubou nelspéSnost u této zkousky 3,3 % u oboru Informacéni
technologie a 4,3 % u oboru Obchodni akademie, coz je v obou piipadech méné, nez je
celorepublikovy primér. Opakované vyS§i hrubou nelspéSnost vykazuje Skola
u nastavbového oboru Provozni technika, v poslednich tfech letech ¢mila v priméru 30 %.
V piipadé triletych obort vzdélavani ukonCilo Uspésné vzdélavani zivérecnou zkouSkou
v poslednich tfech letech primémeé 95 % zakt. K vyraznéjSimu ZlepSeni doSlo ve
Skolnim roce 2023/2024, kdy bylo uspéSnych 98 % zaki. Pro zvySeni uspéSnosti zakl pii
ukonCovani vzdélavani Skola pijala néktera opatieni s cilem motivovat je k pravidelné
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Skolni pfipravé, zejména jednotn¢ upravila pravidla a postupy pii ovéfovani znalosti zaka
a jejich hodnoceni.

Pozitivni sebepojeti zakl Skola posiluje udélovanim pochval za jejich uspéchy a reprezentaci
Skoly. Zaky s nadanim ¢&i zajmem podporuje zejména jejich zapojenim do réznorodych
projekt a soutézi. NejCastéji se zaci UCastni sout€¢zi s odbornym zaméfenim odpovidajicim
oboru vzdélani, ktery studuji, coZ vyrazn€ piispiva k rozviji jejich odbornych a klicovych
kompetenci. Ve skolnim roce 2023/2024 Zaci dosahli vyznamnych tuspéchii v soutézich
fiktivnich firem, ucetnich dovednosti, zpracovani text nebo v soutézi Bobik mformatiky.
V pribéhu studia jsou Zici piipravovani k mezindrodnim certifkovanym zkouskam
digitdlnich dovednosti v oblasti siti, jejichz Usp&Sné slozeni zvySuje jejich profesni
uplatnéni. S cilem podporovat osobnostni rozvoj zaki se Skola zapojila do mezinarodniho
vzdélavaciho programu DofE (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu). Jiz v prvnim roce
se podafilo motivovat ¢ast zakl k aktivni ucasti a napliovani vlastnich cili osobnostniho
rustu. Vzdélavaci proces je pravideln¢ obohacovan o rizné vyukové ¢i zazitkové programy,
odborné exkurze, ptednasky nebo sportovni a spolecenské akce.

Skola efektivnd spolupracuje se stfednimi a zikladnimi $kolami v okoli, a to nejen v oblasti
polytechnického vzd€lavani, ale také v oblasti vzdélavani v informacnich technologiich,
a dale potradaji prazdninové interaktivni tabory pro Zziky ze zdkladnich Skol. Navazanou
spolupraci Skola rozvijii scelou fadou socidlnich partneri v jednotlivych oborovych
oblastech, kde s usp&chem umistuje své zaky na odbornou praxi. Skola pravidelné jezdi se
svymi zaky na rtizné sportovni kurzy, ¢i poznavaci pobyty s kulturni i historickou tématikou
a atraktivni formou tak napliuje Skolni vzd€lavaci programy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Persondlni zmény ve vedeni Skoly véetné vedouctho pracovntho mista feditelky Skoly.
— Rozhodnutim zfrovatele doslo ke zméné ndzvu Skoly.
— Zkvalitnéni fizeni pedagogickych procest.
— Vymamné zvySeni poctu zaki skoly.
— Zlepseni vysledki zakt Ctyfletych obort pii ukonCovani jejich vzdélavani maturitni
Zkouskou.

— Realizace vyuky novych oborll vzdélani Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
a Pedagogické lyceum.

— Postupné ZlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani vcetné zahdjeni stavby nové
budovy pro praktické vyuCovani.

Silné stranky

— Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci ikt prostiednictvim §iroké nabidky
ruznych aktivit a tim zvySuje moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. (5.3)

— Skola G¢inné vyuzivd a realizuje rizné preventivni programy a projekty, které podporuji
osobnostni rozvoj zakd. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Uplatiiované formy a metody vyuky v casti vSeobecn¢ vzdélavacich predméti
neumoziovaly Zzikiim aktivni zapojeni, coz snizovalo jejich motivaci a zijem. (4.2)

— Ucitelé méné efektivné pracovali s formulovanym vzdélavacim cilem a nevedli Ziky
k jeho vyhodnoceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést vzijemné naslechy mezi vSemi pedagogy napfi¢ teoretickou a praktickou vyukou
1 napfi¢ jednotlivymi predméty s cillem vzijemné se inspirovat a sdilet pedagogické
zkusenosti a praxi.

— Zamefit se v hospitacni C¢innosti na praci s cilem hodiny a jeho vyhodnocovanim a na
ucelné vyuzivani aktivizacnich metod ve vyuce.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit¢ do 14 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek Kk obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani na vedouci pracovni misto s Gc¢innosti od 1. 8. 2018 ¢.j. IMK 86221/2018

2. Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listiné €.j. 20/118 z 30. 4. 2015 s t¢mnnosti od 1. 1. 2023,
ktery méni nazev Skoly

3. Koncepce vedeni Skoly 2023

4.  Zamamy z hospitani ¢innosti vedeni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

5. Skohi fad, &j. 873/2024/0A G&inny od 1. 9. 2024

6.  Skolni vzd&lavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025

7.  Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii (vzorek)

8.  Dokumentace k hodnoceni financnich podminek, bezpecnosti a Skolntho stravovani

9.  Kiritéria hodnoceni zika za klasifikacni obdobi s U¢innosti od 1. 9. 2024

10.  Statistick¢é piehledy vysledkii vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
a 2023/2024

11.  Zépisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

12.  Zakovské portfolio (metodika k vedeni portfolii, vzorek Zakovskych portfolii)

13.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
14.  Deniky odborné a vyrobni praxe zika ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

15.  Smlouvy o spolupraci se socidlnimi partnery
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16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

Zéapisnik bezpecnosti prace zaky ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani ve Skolnim roce
2023/2024

Rozdéleni ucebnich skupin jednotlivych ro¢nikd v odborném vycviku ve Skolnim
roce 2024/2025

Vyroeni zpravy koly 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrh hodin tfid a jednotlivych uciteld ve Skolnim roce 2024/2025

Elektronicky informa¢ni systém vedeny ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
(Skolni matrika, tfidni knihy, pribézma klasifikace)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2024/2025, jeho
vyhodnoceni za skoli rok 2023/2024

Systém podpory nadanych zakd, platny od 1. 9. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka
PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor

Bce. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice
18. 10. 2024
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