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2. Profil absolventa

2.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent SVP Strojni mechanik ziska odborné vzdélani potfebné pro vykonavani povolani ve
velkych, stfedné velkych, ale i malych vyrobnich firmdach a opravarenskych podnicich, verej-
nych sluzbach a ve sfére Zivnostenského podnikani pfi vyrobé, montazi, opravach a servisnich
¢innostech strojirenskych vyrobkd, strojl a zafizeni pouZivanych ve strojirenstvi, stavebnictvi,
energetice, v téZzebnim, hutnim a chemickém prdmyslu, v zemédélstvi, dopravé a dalsich od-
vétvich. Tuto kvalifikaci uplatni i pfi vyrob&, montazi a opravach zafizeni a vybaveni, které se
vyskytuji v podnicich sluzeb a v domacnostech.

PFfi vykonu profese zhotovuje, sestavuje, provadi udrzbu, diagnostikuje zavady a opravuje
funkcni celky strojd, zafizeni a konstrukci a jejich jednotlivé soucasti. Jedna se o stroje a dalsi
technologicka zafizeni, o mechanizacni prostredky, ocelové konstrukce, potrubni celky apod.,
ale i o drobné predméty ve vybaveni, napf. stravovacich a ubytovacich podnikd, vybaveni do-
macnosti apod.

Soucasti vzdélavanije i odborna priprava k ziskani svarecskych opravnéniv rozsahu zdkladniho
kurzu pro plamenové svarovani (kysliko-acetylenové) a zakladniho kurzu pro obloukové sva-
fovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu.

2.2 Vycet zakladnich odbornych a klicovych kompetenci absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvorili nasledujici odborné a klicové kompetence.

Odborné kompetence

A) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik(
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznik(, navstévnik()
i jako soucdst tizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem;

— znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé drazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemoc-
néni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.



B)

)

D)

E)

OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrd (standard) kvality procest, vyrobkd nebo sluzeb,
zohlednovali poZadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, uUcel a uzitecnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské
ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;
efektivné hospodaftili s finan¢nimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi [atkami ekonomicky a s ohle-

dem na Zivotni prostredi.

Upravovat a dokoncovat po strojnim obrabéni (popf. vyrabét) soucasti stroja, zafizeni
a kovovych konstrukci a sestavovat je, tzn. aby absolventi:

zhotovovali, popf. po strojnim obrabéni dohotovovali uvedené soucasti ru¢nim obra-
bénim a zpracovanim, slicovavali je a pfipravovali k montazi ¢i spojovani do celkd;
spojovali strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavovali je do bezchybné fungujicich
celkd a demontovali je;

pouzivali potfebné moderni nastroje, naradi, ruéni mechanizované naradi, stroje a za-
fizeni, mechanizacni prostfedky umoznujici ¢i usnadnujici manipulaci s montovanymi
¢astmi stroju a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky volili;

oSetrovali a udrzovali nastroje, naradi a dalsi pracovni pomucky, pouzivané pfi vyse
jmenovanych ¢innostech, popf. provadéli jejich upravy;

méfili a kontrolovali rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti
a jejich dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni;

kontrolovali rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovérovali a posuzovali jejich
funkcnost podle vyrobni dokumentace;

provadeéli funkéni zkousky vyrobk( a vedli o jejich vysledcich predepsanou dokumen-
taci;

sestavovali vyrobni, energetické, dopravni a dalsi stroje a zafizeni;

sestavovali programoveé fizené stroje, linky a zafizeni, véetné prototypu;

pracovali se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi tech-
nickou dokumentaci, a to jak v konvencni, tak i v elektronické podobé.

Opravovat stroje, zafizeni a kovové konstrukce, provadét jejich udrzbu a vykonavat
servisni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

provadéli béZnou udrzbu a servis strojl, strojnich zafizeni, kovovych konstrukci aj. stro-
jirenskych vyrobkd;
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demontovali a znovu sestavovali stroje, strojni zafizeni a kovové konstrukce a prova-
déli prace vyskytujici se pfi jejich béznych, stfednich a generalnich opravach;

po opravé se podileli na uskutecnovani komplexnich méreni (napf. méreni presnosti Ci
geometrie, kontroly vykonovych parametrd, vlastnosti apod.), vykondavani funkcnich
zkousek, vyhotovovani protokold o téchto mérenich a zkouskach a predavani oprave-
nych zatizeni uZivateli;

podileli se na instalaci vyrobkd (strojd, strojniho zafizeni apod.) u uzZivatele, jejich uva-
déni do chodu a provadéni jejich zakladniho sefizeni;

provadéli drobné Upravy ndhradnich soucasti, ato i jednoduchymi technologickymi
operacemi strojniho obrabéni a tepelného zpracovani;

zjistovali provozni zavady stroji a zafizeni, stanovovali jejich pri¢iny, rozhodovali
o zpUsobu jejich odstrafiovani a odstrafiovani pficin jejich vzniku;

stanovovali technologicky postup praci pfi opravach stroju a zafizeni;

predvadeéli opravené, popt. nové instalované vyrobky (stroje, strojni zafizeni apod.)
uzivateli, seznamovali ho s jejich spravnou obsluhou a udrzbou;

zhotovovali nacrty pro Upravy i zhotovovani ndhradnich soucasti, navrhovali vhodny
material a polotovar pro jejich zhotoveni;

ziskali odbornou pfipravenost ke slozeni zkousky v rozsahu zakladniho kurzu pro pla-
menové svarovani (kysliko-acetylenové) a zakladniho kurzu pro obloukové svarovani
tavici se elektrodou v aktivnim plynu.

F) Obsluhovat strojni zafizeni, tzn. aby absolventi:

fidili, sledovali a kontrolovali podle navod( k obsluze, provoznich predpist apod. chod
neslozitych strojl a strojnich zarizeni v energetice, v energetickych Usecich primyslo-
vych a zpracovatelskych zavodu, sportovnich zafizeni, v dopravé apod. (napf. stro-
jovny, kompresorové stanice, centralni chladici, vétraci a klimatiza¢ni zafizeni, Upravny
vody, Cistirny odpadnich vod aj.), pokud pro vykondvani téchto Cinnosti neni treba
zvlastniho opravnéni;

zabezpecovali provozuschopnost uvedenych zafizeni jejich ¢isténim, oSetfovanim, vy-
ménou a doplfiovanim provoznich hmot a béZznou udrzbou;

kontrolovali technicky stav uvedenych zafizeni a odstranovali jejich drobné zavady;
vedli pfedepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich technickém stavu, zava-
dach, opravach apod.

Klicové kompetence

A) Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatniovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;

poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky;
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vyuzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, prijimat hodnoceni vy-
sledk( svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémii:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k reseni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a oveérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém{ rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostredky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;
spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové rfeseni).

Komunikativni kompetence:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

snazit se dodrZzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z text(l, popf. projevt jinych lidi;
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosdhnout jazykové zpUsobilosti potifebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle po-
treb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socialni kompetence:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dUsledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

8
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adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moz-
nosti je pozitivné ovliviiovat, byt ptipraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti,
byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konflik-
tlim, nepodléhat predsudklim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni spe-
cifika), vystupovat proti nesndsenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomdahat druhym
lidem;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovéd-
nost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evrop-
ském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
poveédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZivat poradenské a zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny poten-
cial a své profesni cile;
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— znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

— rozumét podstaté a principdm podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho pro-
stredi, se svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

G) Matematické kompetence:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— Cist rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

— provadét redlny odhad vysledku reseni dané ulohy;

— nachdzet vztahy mezi jevy a predméty pfi reseni praktickych ukoll, umét je popsat
a vyuzit pro dané reseni;

— aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roviné
i prostoru;

— aplikovat matematické postupy pfi reseni praktickych ukold v béznych Zivotnich i pra-
covnich situacich.

H) Kompetence vyuZivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

— komunikovat elektronickou postou a vyuZivat dalsi prostifedky online a offline komu-
nikace;

— ziskavat informace z otevirenych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Inter-
net;

— pracovat s informacemi z riznych zdrojd nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostiedkd informacnich a komunikac-
nich technologii;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

2.3 Zpasob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazieného vzdélani, stupen dosaze-
ného vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou. Obsah a organizace zavérecné zkousky se ridi
platnymi predpisy.

Zavérelna zkouska se sklada ze 3 samostatné klasifikovanych zkousek:
— pisemné zkousky,
— praktické zkousky z odborného vycviku,
— ustni zkousky.
10
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74k vykona zavéreénou zkousku Uspéiné, pokud Uspédné vykond viechny zkousky, které jsou
jeji soucasti.

v

Stupen dosazeného vzdélani

Stredni vzdélani s vyucnim listem, kvalifikacni Uroven EQF 3. Dokladem o ziskani stfedniho
vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.

11
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3. Charakteristika vzdélavaciho programu

Prijimani ke vzdélavani se ridi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Uchazec
o vzdélavani musi splnit podminky zdravotni zpUsobilosti pro dany obor vzdélani. Podminky
zdravotni zpUsobilosti jsou stanoveny v nafizenivlady 211/2010 Sb., o soustavé oborU vzdélani
v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisa.

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani v programu

SVP Strojni mechanik je zaloZen na rdmcovém vzdéladvacim programu 23-51-H/01 Strojni
mechanik. Vzdélavaci obsah tvofi dvé zakladni slozky — vSeobecné vzdélavaci a odborna.
Prostrednictvim vSeobecné vzdélavaci slozky se rozsSifuje obecna vzdélanostni a osobnostni
uroven Zzakd. Prostfednictvim odborné slozky ziskdvaji Zaci potifebné profesni znalosti
a kompetence. Dlraz se pritom klade na rozvoj jejich profesnich osobnostnich kvalit,
komunikativni dovednosti a profesni etiku.

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zak naplnil ¢tyfi zakladni cile vzdélavani:
— ucit se poznavat — osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potifebné

k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je
rozsifovat;

— udlit se pracovat a jednat — naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zzaky
obklopuje, vyrovndvat se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan;

— udit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym Usudkem a osobni zodpovédnosti;

— udit se Zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi — umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Pfi naplfiovani SVP je respektovana snaha o vybaveni absolvent( takovymi pfedpoklady, které
jim umozni dobré uplatnéni na trhu prace, jsou respektovany pozadavky socialnich partneru.

Obecnym cilem vzdélavaciho programu je pripravit absolventa, ktery se dobie umisti na trhu
prace, bude schopen reagovat na ménici se podminky trhu prace. Vytvaret v Zacich potrebu
dale se ve svém oboru vzdélavat a profesionalné rist.

3.2 Organizace vyuky

Vzdélavani je organizovano jako ttileté denni studium. Probiha v tydennich cyklech, kdy se
stfida teoreticka vyuka a praktické vyucovani.

Zaklad teoretické vyuky tvori kazdodenni vyucovani dle platného rozvrhu v kmenovych
i odbornych ucéebnach skoly. Soucasti vyuky je vyuZivani nazornych pomdicek, praktickych
ukazek, zatazovani samostatné prace zak(, Zzakovskych projektl, feseni problémovych situaci,
skupinova prace. Ucitelé efektivné vyuzivaji informacni a komunikacni technologie ve vyuce.
V priibéhu vyuky Zak pracuje s informacemi, odbornymi ¢asopisy.

12
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Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborného vycviku v dilnach skoly. Odborny vycvik
ve druhém a tfetim rocniku muze probihat v zavislosti na aktudlnich podminkach na redinych
pracovistich socialnich partnerd. Zaci se uéi Gcelné organizaci produktivni prace, spravné
technologii vyroby i obsluze a Udrzbé strojniho zafizeni s dodrzovanim zasad bezpecnosti
prace a vyuzivanim ochrannych pomducek.

Zastupci socialnich partner( jsou pravidelné zvani do komisi zavérecnych zkousek.

Skola organizuje a zajistuje celou fadu vzdélavacich a zajmovych aktivit:

— adaptacni kurz pro Zaky 1. ro¢nik(;

— programy primarni prevence a programy zameérené na podporu pfiznivého socialniho kli-
matu;

— odborné exkurze ve strojirenskych firmach, v Technickém muzeu v Brné;

— navstévy Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné, kde se Zaci seznamuji s novymi
stroji, zafizenimi a technologii v oblasti tvareni, slévarenstvi, svarovani a povrchovych
Uprav kov(;

— predmétové soutéze, Ucast na soutézich odbornych dovednosti;

— besedy se zastupci Urada prace, s personalisty;

— predndsky a besedy s odborniky z praxe;

— navstévy tematicky zamérenych vystav a vzdélavacich programu pro skoly;

— navstévy filmovych a divadelnich predstaveni;

— sportovni kurzy, Skolni sportovni aktivity (zejména posilovaci, futsalové, volejbalové a flor-
balové), sportovni soutéze;

— zahranicni i tuzemské poznavaci zajezdy podle aktudlnich moznosti.

Skola se opakované zapojuje do projektd EU, které podporuji viestranny rozvoj zakd i uciteld.

3.3 Zplsob rozvoje klicovych kompetenci

Kompetence a jejich rozvoj sméruji k propojeni teorie a praxe tak, aby zak nebyl pouze
pasivnim pfijemcem, ale aktivné rozvijel ziskané poznatky. Dlraz je kladen na dil¢i odborné
ukoly a ziskavani pracovnich a Ukonovych zkuSenosti, které sméruji k samostatnosti ve svété
prace.

Kompetence k uceni

Zaci jsou vedeni k efektivnimu uéeni, vyhodnocovani dosazenych vysledk( a pokroku, véetné
stanovovani potreb a cil( dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feseni problému

Zaci hledaji riizna Fedeni problém( tak, aby dokazali své Fedeni obhajit. Zaci jsou motivovani
v co nejvétsi mire problémovymi uUlohami z praktického Zivota, postupné si zdokonaluji
kompetence prace s informacemi ze vSech moznych zdrojli, aby je uméli vyhledavat, tridit
a vhodnym zpUsobem vyuZivat.

13
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Komunikativni kompetence

Zaci jsou vedeni k vhodné komunikaci se spoluzdky, uciteli a ostatnimi dospé&lymi ve $kole
i mimo skolu, obhajuji a argumentuji vhodnou formou svj vlastni nazor a zaroven poslouchaji
a respektuji nazory jinych, jsou vedeni ke spolupraci pfi vyuovani pomoci metod kooperativ-
niho uceni.

Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k respektovani spoleéné dohodnutych pravidel chovéni, u¢i se odmitavému
postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi Zaky, jsou vedeni ke skupinové spolupraci
a zejména kvzajemné pomoci pfi uceni. Kompetence jsou rozvijeny zejména v télesné
vychové a v rdmci preventivnich programa a kurzd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby uzndvali a dodrzovali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spolecnosti, aby jednali vsouladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, jsou vedeni k uznavani hodnot Zivota, aby byli
odpovédni za svUj Zivot, zajimali se o spolecenské déni u nas i ve svété.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zaci jsou seznamovani na odborném vycviku, v ekonomickém vzdélavani, na exkurzich a bese-
dach se zakladnimi povinnostmi a pravy v ramci pracovné pravnich vztah( u zaméstnavateld,
s moznostmi uplatnéni na trhu prace a pozadavky na zameéstnance. Osvoiji si pravidla komuni-
kace s potencialnimi zaméstnavateli, ziskavaji redlnou predstavu o vykonu povolani.

Matematické kompetence

Zaci se uci efektivné aplikovat matematické postupy pfi Feseni praktickych tkold. Tyto kom-
petence jsou realizovany predevsim v ramci predmétl matematika, informacni technologie
a odborny vycvik. Nasledné jsou vyuzivany také v odbornych pfedmétech pfi realizaci odbor-
nych vypoctll pouzivanych v praxi jak v pfipravé vyroby, tak v jejim pribéhu pfi kontrole do-
sazené jakosti a technickych parametru.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s in-
formacemi

Zaci jsou vedeni k praci s digitalnimi technologiemi a s informacemi, maji k dispozici odborné
ucebny s pfipojenim k internetu. Tyto kompetence jsou rozvijeny nejen v predmétu infor-
macni technologie, ale také v celé fadé odbornych predmét(l. BéZné pouZivaji prostiedky in-
formacnich a komunikacnich technologii k vyhledavani odbornych informaci, technickych
udajll a norem, e-mailové komunikaci. Mnohé predmeéty jsou podporovany riznymi multime-
didlnimi programy nebo praci na internetu.
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3.4 Zaclenéni priifezovych témat

Prarezova témata predstavuji ve vzdélavacim programu okruhy aktudlnich problém{ soucas-
ného svéta a jsou vyznamnou soucasti vzdélavani. Jsou dllezitym formativnim prvkem, pro-
toze vytvareji prilezitosti pro individualni uplatnéni zakd, ale i jejich vzajemnou spolupraci, po-
mahaji formovat a rozvijet osobnost Zaka zejména v oblasti hodnot a postoju.

Pfinos prQrezovych témat je zietelny nejen v oblasti postojli a hodnot, ale i v oblasti védo-
mosti, dovednosti a schopnosti.

Podminkou ucinnosti téchto témat je jejich propojenost se vzdélavacim obsahem konkrétnich
vyucovacich predmétt i s obsahem mimoskolnich ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze prirezova
témata prochazeji napri¢ vzdélavacimi oblastmi, prispivaji ke komplexnosti vzdélavani zakud
a pozitivné ovliviuji proces rozvijeni klicovych kompetenci Zaka.

Obcan v demokratické spolecnosti

Prarezové téma Obcan v demokratické spolecnosti prostupuje celym vzdélavanim, nejvice se
realizuje ve spolecenskovédnim vzdélavani. V ramci minimalniho preventivniho programu
Skola porada adaptacni kurzy pro zaky 1. rocnikl, programy primarni prevence, besedy se
zastupci Policie CR, besedy s odborniky z praxe na rlizna témata a programy zaméfené na
podporu pfiznivého socialniho klimatu v jednotlivych tfidach a ve skole.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a fesent;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuZivat
masova média pro své rlizné potreby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni reseni;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch
jinych lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se rozviji v pfirodovédném i odborném vzdélavani
a uplatnuje se pfi realizaci odborného vycviku. V souvislosti s odbornym vzdélavanim pouka-
zuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuzZivani moderni techniky a techno-
logie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
15
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chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali prehled o zplGsobech ochrany pfirody, o pouZzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajiSténi udrzitelného rozvoje;

samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
s prostfedim a z rdznych informacnich zdrojQ;

pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni environ-
mentalnich problém;

osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani;

dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

osvoijili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Priifezové téma Clovék a svét prace je zaclenéno do vieobecné i odborné slozky vzdélavani.
Hlavnim cilem je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci
pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace
a ménici se pozadavky na pracovniky. Zak si osvoji znalosti a dovednosti pro Fizeni své kariéry
a Zivota a naudi se prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZznou soucast Zivota.

Téma Clovék a svét prace pFispiva k rozvoji téchto kompetenci:

identifikace a formulovani vlastnich priorit a cil(;
aktivni a tvorivy ptistup pfi vytvareni profesni kariéry;
prijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani;
vyhledavani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;
komunikacni dovednosti a sebeprezentace;

otevrenost vici celoZivotnimu uceni.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot;

se naucili formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potfeb a schopnosti;

byli motivovani k celoZivotnimu uceni pro udrZzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

se seznamili s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prilezitosti;

se naucili vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich pfrileZitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

se naucili efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

se seznamili se zakladni aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancu
a zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich predpisu;
se zorientovali ve sluzbach karierového poradenstvi a ve sluzbach zaméstnanosti.
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Skola porada besedy s personalisty a odborniky z praxe, se zastupci Gfaddl prace, exkurze ve
firmach a organizacich se zamérenim na odborné Cinnosti.

Informacni a komunikacni technologie

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovdno v samostatném vyuco-
vacim predmeétu informacni technologie a dale je rozvijeno v odborném vzdélavani (technické
ulohy v programu Autodesk Inventor). Cilem je naucit Zaky pouZzivat zakladni a aplika¢ni
programové vybaveni a pracovat s informacemi a komunikacnimi prostifedky. Vyuka probiha
v moderné vybavenych odbornych ucebnach vypocetni techniky. Tézisté vyuky spociva
v provadéni praktickych ukolG. Prirezové téma Informacni a komunikacni technologie je
aplikovano i do ostatnich vzdélavacich predmétli formou multimedialnich program( a prace

na internetu.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— byli schopni pracovat s prostifedky informacnich a komunikaénich technologii a efektivné
je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pri vykonu povolani (tedy i pti reseni pracovnich
ukoll v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v ¢innostech, které jsou a budou
béZnou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

3.5 Zpusob a kritéria hodnoceni zak

Hodnoceni zakl je provadéno systematicky po cely Skolni rok dle pravidel pro hodnoceni
vzdélavani a chovani zaka. Kritéria hodnoceni sdéluji Zakim uditelé vidy na zacatku skolniho
roku ve vazbé na jednotlivé vyukové predméty. Hodnoceni se provadi formou znambky.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych predmeétech se hodnoti v souladu s ustanovenim
§ 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. stupni prospéchu:

Stupen 1 - vyborny

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, plné chéape
vztahy mezi nimi. Pohotové dovede vykondavat poZzadované intelektudlni a praktické Cinnosti.
Samostatné a tvorivé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi reSeni teoretickych
a praktickych ukolt. Mysli logicky spravné, dokaze aplikovat odpovidajici mezipredmétové
vztahy, zietelné se u néj projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je
spravny, pfesny a vystizny. Je schopen samostatné studovat vhodné texty. Uéelné si organizuje
vlastni praci.

Stupen 2 — chvalitebny

Zak ovlada poiadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
presné a uplné. Pohotové vykonava pozadované teoretické i praktické ¢innosti. Samostatné
nebo podle mensich podnétl ucitele uplatrfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi reseni
ukold. Mysli logicky, uvédomuje si mezipfedmétové vztahy. Ustni a pisemny projev miva mensi
nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho Cinnosti je zpravidla
bez podstatnych nedostatkud. Je schopen sam nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Ugelné si organizuje vlastni préci.
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Stupen 3 — dobry

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti poZzadovanych poznatk(l, pojm( a zékonitosti
nepodstatné mezery. Pti vykonavani pozadovanych Cinnosti projevuje nedostatky. Podstatné
nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Pri aplikaci osvojenych poznatk(
a dovednosti se dopousti chyb. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvorivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. Mezipredmétové vztahy je schopen dovodit s pomoci ucitele. V Ustnim
a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki
jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky. Je schopen samostatné studovat ucebni texty
podle navodu ucitele. Vlastni praci si organizuje méné ucelné.

Stupen 4 — dostatecny

74k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni poZzadovanych poznatkd, pojm(@ a zékoni-
tosti zavazné mezery. Pfi provadéni poZadovanych Cinnosti je malo pohotovy a ma zavainé
nedostatky. Pfi uplatiovani osvojenych poznatk( a dovednosti je nesamostatny, dopousti se
podstatnych chyb. V jeho logice se objevuji zavazné chyby, jeho mysleni neni tvofivé. Jeho
ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zavazné
chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké nedostatky. Pfi
organizaci své prace potfebuje soustavnou pomoc ucitele.

Stupen 5 — nedostatecny

74k si pozadované poznatky, pojmy a zékonitosti neosvojil ucelend, ma v nich zavainé mezery.
Jeho schopnost vykonavat pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti se vyskytuji Casté zavazné chyby. Pti vykladu
jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit obvykle ani s pomoci ucitele. Jeho mysleni
neni samostatné, dopousti se zasadnich logickych chyb. V Ustnim a pisemném projevu ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Pracovni postup a organizaci své
prace nezvlada ani s pomoci ucitele.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vzdélavacich vysledk( Zaka ziskava ucitel zejména témito

metodami, formami a prostredky:

— soustavnym sledovanim vykonu Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

— rdznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, praktické, pohybové),

— analyzou vysledkt rliznych Cinnosti Zaka,

— konzultacemi s ostatnimi uciteli, popf. s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden
a zdravotnickych sluzeb, pokud to situace vyzaduje.

V ramci odborného vycviku se hodnoti predevsim vztah k praci, osvojeni praktickych doved-
nosti a navyku, zvladnuti ucelnych zplsobl prace, vyuZiti teoretickych poznatkl v praktickych
¢innostech, dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, organizace vlastni
prace a pracovisté, kvalita vysledkd ¢innosti.

K hodnoceni zaka ucitel pfistupuje komplexné. Hodnoceni Zaka se nezamérfuje pouze na hod-
noceni jeho védomosti, ale i na jeho schopnost prezentovat své dovednosti a znalosti ziskané
ve vSeobecnych i odbornych predmétech a na odborném vycviku, schopnost komunikovat
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a spolupracovat v tymu, vyuzivat informacni a komunikacni technologie v ramci vyuky a vyhle-
davat informace, schopnost vyuZivat svych védomosti v rdmci mezipfedmétovych vztahd, zis-
kat a upevnovat klicové a odborné kompetence v pribéhu vzdélavani. Do celkové klasifikace
se zahrnuje také osobni pokrok a posun, mira aktivity ve vyucovacich hodinach, schopnost
samostatného mysleni a prace, aktivni pristup pfi fesSeni problémovych situaci a ucast na sou-
tézich.

Ucitel pristupuje k prlibéznému hodnoceni vzdélavacich Cinnosti zaka s védomim motivacéni
funkce hodnoceni a jeho formativniho vyznamu. Jako pfirozenou soucast hodnoceni rozviji
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zak(. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdého
hodnoceni, poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych vykonUd. Smyslem hodnoceni je
informovat Zaka, do jaké miry zvladl ucivo, v ¢em by se mél zlepsit a jakym zplsobem toho
dosdhnout. Hodnoceni by mélo byt pro zaka povzbuzenim a motivaci k dalsi praci.

Hodnoceni zdka se SVP je vykondvadno na zakladé konkrétnich pravidel nastavenych v do-
poruceni Zaka vydaném Skolskym poradenskym zarizenim.

3.6 Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech

V oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany se skola fidi platnymi ustanovenimi souvisejicich
pravnich predpist. K tomuto Ucelu ma skola uzavienou smlouvu s odborné zplsobilou osobou,
kterd pravidelné dohlizi na plnéni povinnosti v oblasti BOZP a PO. Skola rovnés zabezpeduje
hygienicka opatreni dle platné legislativy a vytvari a dodrzuje zvlastni pracovni podminky pro
mladistvé, které jsou urCeny pravnimi predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi.

Prostory urcené k vyucovani spliuji podminky pro zajiSténi bezpecnosti a hygieny prace
a pozdarni ochrany podle platnych predpist. Pravidelné probiha technicka kontrola a revize
technickych a ochrannych zafizeni a jejich Udriba. Skola dbd na oznageni nebezpeénych
predmétl a ¢asti vyuzivanych prostor Skoly v souladu s prislusnymi normami.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi vsech Ucastnikd vychovné vzdélavaciho procesu je
feSena ve skolnim Fadu, v provoznich rfadech jednotlivych pracovist, smérnicich feditelky
Skoly. Pravidelné probiha skoleni BOZP a pozarni ochrany vSech zaméstnancl Skoly. Vsichni
zaméstnanci jsou zavazani v ndplni prace k dodriovani pravidel, kterda upravuji jejich
bezpecnost pfi praci, ochranu jejich zdravi, podrobuji se pravidelnym prohlidkam u lékare.

V souladu s platnymi predpisy jsou Zaci na zacatku skolniho roku seznameni a prokazatelnym
zpusobem pouceni o bezpecnosti pfi vSech Cinnostech, jichZz se Ucastni pfi vzdélavani nebo
v pfimé souvislosti s nim, jsou seznameni se skolnim radem, se zasadami bezpecného chovani.

Skola zajistuje dohledy o prestavkach v prabéhu vyucovani, odborny dozor pfi praktickém
vyucovani. Pozornost je zamérena na dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi na
jednotlivych pracovistich.

Zaci jsou poudeni o bezpe&nosti prace a pozarni ochrané na pracovistich, na kterych vykonavaji
odborny vycvik, jsou prokazatelné seznamovani s vybranymi kapitolami zakona o poZzarni
ochrané, s ndvody k obsluze jednotlivych stroju a zafizeni, s provozné bezpecnostnimi pred-
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pisy, s pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedk, s technologickymi a pracov-
nimi postupy, véetné poskytovani prvni pomoci pfi Urazu. Skoleni provadi odborné zp(isobila
osoba. Veskera bezpecnostni Skoleni Zakd jsou zaznamenany do jejich osobniho zapisniku
o bezpecnosti prace. Prfi zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problema-
tika BOZP smluvné oSetfena.

Zaci jsou rovné? pravidelné pred odchodem na prazdniny a pred kondnim aktivit, které
probihaji mimo skolu, sezndmeni s konkrétnimi pozadavky na jejich bezpecnost a jsou pouceni
0 mozném ohroZeni zdravi.

Skola dodriuje soulad ¢asové naro¢nosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych vyuéova-
cich hodin stanovenych v rdmcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potreby zakl, podminky a obsah vzdélavani. Vytvari prostifedi a podminky
podporujici zdravi.

Skola podle svych moznosti organizuje pravidelny nacvik evakuace a podnika opatfeni, kterymi
chrani zaky pred nasilim, Sikanou a jinymi spolec¢ensky negativnimi jevy.
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4. Ucebni plan

Kéd a ndzev oboru vzdélani: 23-51-H/01 Strojni mechanik

Nazev SVP: Strojni mechanik

Stupen vzdélani: stfedni vzdélani s vyucnim listem
Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni studium

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

4.1 Rozvrieni vyuéovacich predmétti v SVP

. i . i . Y Pocet tydennich vyucovacich hodin v rocniku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmétu

1. 2. 3. Celkem
Povinné vSseobecné predméty
Cesky jazyk a literatura ol] 2 2 1,5 5,5
Cizi jazyk cl 2 2 2 6
Obcanska nauka OBN 1 1 1 3
Ptirodni védy PRV 2 2 - 4
Matematika MAT 2 1 2 5
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informacni technologie INT 1 1 1 3
Ekonomika EKO - - 2 2

11 10 10,5 31,5
Povinné odborné predméty
Technicka dokumentace TDK 2 1 2 5
Strojirenska technologie STT 1 1 - 2
Strojnictvi STR 1 1 1 3
Technologie TEC 1 3 5
Technologie montazi a oprav T™MO - - 1,5 1,5

5 6 5,5 16,5
Odborny vycvik obv 15 16,5 16,5 48
Celkem 31 32,5 32,5 96

Poznamky k u¢ebnimu planu

1) Vychodiskem pro tvorbu uéebniho planu SVP je ramcovy vzdéldvaci program oboru
vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik.

2) Predméty jsou rozdéleny do dvou skupin:
a) povinné vseobecné predmeéty,
b) povinné odborné predméty.

3) Pocty délenych hodin se pribéziné kazdy rok upravuji a zavisi pfedevsim na poctu zakd ve
tridé a na provoznich mozZnostech skoly.

4) Vyuka jednoho ciziho jazyka, zak pokracuje v cizim jazyce z predchazejiciho vzdélavani.
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5) Vyuka k ziskani svarecského opravnéni se realizuje ve svarecskych Skolach podle platné
normy CSN 05 0705, v souladu s pravidly autorizovaného orgénu v rozsahu zvoleného
zakladniho kurzu svafovani nebo kurzu zaskoleni. Pro absolvovani oboru vzdélani neni
podminkou ziskani pfislusnych opravnéni.

4.2 Prehled vyuiiti tydnti ve Skolnim roce

Cinnost 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 32
Sportovni kurz 1

Zavérecna zkouska 2
Rezerva 5 6 6
Celkem tydnu 40 40 40
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4.3 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SVP

RVP Svp
Minimalni pocet
Vzdélavaci oblasti a obsahové |5||ma f" poce' e . Pocet vyucovacich
vyucovacich hodin Vzdélavaci predméty R .
okruhy . hodin za studium
za studium
tydné | celkem tydné | celkem
Jazykové vzdélavani
— &esky jazyk 3 96 | Cesky jazyk a literatura 3 100
— cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk/N&mecky jazyk 6 200
Spoleéenskovédni vzdélavani 3 96 Obcanska nauka 3 100
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Ptirodni védy 4 136
Matematické vzdélavani 5 160 Matematika 5 166
Estetické vzdélavani 2 64 Cesky jazyk a literatura 2,5 84
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 3 100
Vzdelava'nl \i |rl1formacn|ch . 3 96 Informacni technologie 3 100
a komunikacnich technologiich
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 2 64
Technicka dokumentace 5 166
Strojirenska technologie 2 68
Strojirenské vyrobky 8 256 Strojnictvi 3 100
Technologie 5 168
Technologie montazi a oprav 1,5 48
Vyrob Lo
yroba, opravy a provoz 39 1248 | Odborny vycvik 48 1599
strojirenskych vyrobk(
Disponibilni hodiny 18 576
96 3072 96 3199

Poznamka: D = disponibilni hodiny
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Transformace z RVP do SVP

Skola

Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté Veseli nad Moravou, pfispévkova organizace

Kéd a nazev RVP

23-51-H/01 Strojni mechanik

Nazev SVP

Strojni mechanik

RVP

Svp

Vzdélavaci a obsahové okruhy

Minimalni pocet
vyucovacich hodin

Vyucovaci predmét

Pocet vyucovacich hodin za studium

za studium
tydennich celkovy 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik z toho DH ce’Ikervn ceIke.m 2
tydné studium

Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk 3 96 Cesky jazyk a literatura 1 1 1 - 3 100
Jazykové vzdélavani — cizi jazyk 6 192 Anglicky jazyk/Némecky jazyk 2 2 2 - 6 200
Spolecenskovédni vzdélavani 3 96 Obcanska nauka 1 1 1 - 3 100
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Pfirodni védy 2 2 - - 4 136
Matematické vzdélavani 5 160 Matematika 2 1 2 - 5 166
Estetické vzdélavani 2 64 Cesky jazyk a literatura 1 1 0,5 0,5 2,5 84
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Télesna vychova 1 1 1 - 3 100
Vzdélavani v IKT 3 96 Informacni technologie 1 1 1 - 3 100
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika - - 2 - 2 64
Strojirenské vyrobky 8 256 Technicka dokumentace 2 1 2 3 5 166

Strojirenska technologie 1 1 - 1 2 68

Strojnictvi 1 1 1 1 3 100

Technologie 1 3 1 3 5 168

Technologie montazi a oprav - - 1,5 0,5 1,5 48
Vyroba, opravy a provoz 39 1248 | Odborny vycvik 15 16,5 16,5 9 48 1599
strojirenskych vyrobku
Disponibilni hodiny 18 576
Celkem 96 3072 Celkem 31 32,5 32,5 18 96 3199
Poéet predméta 12 12 12
Kurzy Sportovni kurz 1tyden
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5. Ucebni osnovy predméti

5.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 5,5 hodiny (2-2-1,5)

Celkovy pocet hodin vyuky: 184 hodin (68—68-48)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cesky jazyk a literatura vychovava ke kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji

mysleni. Cilem je rozvijet komunikac¢ni kompetence, schopnosti uzivat jazyka pro komunikaci,

pro sdélovani a vyménu informaci. Estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a pfispiva

ke kultivaci jazykového projevu zak(. Vede Zaky k tomu, aby pfistoupili k uméni jako specifické

vypovédi o skutecnosti.

Z3k:

— vyuziva jazykovych, slohovych i literarnich znalosti a dovednosti v praktickém Zivoté;

— vyjadfuje se souvisle, srozumitelné, Umérné dané situaci;

— porozumi pre¢tenému textu, je schopen jej reprodukovat;

— aplikuje poznatky pravopisné;

— pracuje s informacemi z riznych zdrojd, dovede je pouZit a predavat dal;

— seznamuje se pfimérenou formou s kulturnimi hodnotami — navstévy divadel, filmovych
predstaveni, vystav.

Ucivo je rozdéleno do tfi ¢asti — vyuka jazykova, slohova a komunikativni a vyuka literatury.
Ucivo navazuje na vyuku zakladni skoly, dale jej rozviji a prohlubuje.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét cesky jazyk a literatura rozviji tyto klicové kompetence.

A) Kompetence k uceni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

— uplatriovat rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

— poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napr. vyklad, prednasku, proslov), pofi-
zovat si poznamky;
— znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B) Kompetence k reseni problémi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
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porozumét zadani ikolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

vyjadrovat se prfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazy-
kové spravné;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popf. projeva jinych lidi;
vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a cha-
rakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Obdanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evrop-
ském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.
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F) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uéeni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.

H) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a_komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi
Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rliznych médiich, a to i s vyuzi-
tim prostredktd informacnich a komunikacnich technologii.
PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otdzkach, hledat kompromisni feseni.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se naucili efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi
zaméstnavateli — nauci se vytvofit strukturovany Zivotopis, jsou seznameni s Upravou Utvar(
administrativniho stylu, vhodné se prezentuji pti pfijimacim pohovoru do zaméstnani.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informacnich a komunikaénich
technologii.

Mezipredmétové vztahy

— cizi jazyk;

— obcanska nauka;

— informacni technologie.

Strategie vyuky

Duraz bude kladen na samostatnou prdci, v niz budou Zaci aplikovat ziskané poznatky, coz
povede k jejich utvrzovani. Literarni texty budou rozebirany spole¢né tak, aby zaci pochopili
obsah textu a byli schopni je interpretovat.

Metody vyuky:

slovni metody, vypravovani, vysvétlovani, popis;

metody fixacni, Ustni opakovani uciva, rozhovor, diskuse;
prace s textem;

prace s ucebnici.

Formy vyuky:
— hromadna, skupinova, individualni vyuka, diskuse.
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Zpusob hodnoceni Zzaku

Hodnoceni zakl je provadéno systematicky po cely Skolni rok dle pravidel pro hodnoceni
vysledk( vzdélavani zakl. Hodnoceni se provadi formou znamky. Na zacatku Skolniho roku
jsou kazdy rok stanovena kritéria hodnoceni Zaka za klasifikacni obdobi. Provadi se kombinaci
hodnoceni jednotlivych pisemnych praci, testl, ustniho zkouseni. Do celkové klasifikace se
zahrnuje schopnost samostatné prace, komunikacni dovednosti, mira aktivity ve vyucovacich
hodinach a sebehodnoceni zaka.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

rozpozna funkéni styl a v typickych prikladech slohovy
Utvar;

rozlisuje stylové pfiznakové jevy;

vhodné se prezentuje, obhajuje sva stanoviska;

Slohotvorni Cinitelé objektivni a subjektivni

Komunikacni situace a strategie

Vyjadrovani pfimé izprostfedkované technickymi pro-
stfedky, monologické i dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepfipravené

Zak: Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti 20
— orientuje se v soustaveé jazyku; — Cestina v rdmci indoevropskych jazykd
— rozliSuje spisovné a nespisovné vyjadrovani, rozpozna | — Slovanské jazyky
obecnou Cestinu a dialekty a ve vlastnim projevu voli pro- | - Narodnf jazyk a jeho Gtvary
stredky adekvatni komunikacéni situaci; —  Hlavni principy &eského pravopisu
— fidi se zasadami spravne vyslovnosti; —  Procvi¢ovani uéiva z tvaroslovi, slovni druhy
— uplatfiuje v pisemném projevu znalosti Ceského pravopisu; | _  \juynické kategorie, gramatické tvary a konstrukce a je-
— odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby; jich sémantické funkce
— v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatky z tvaro- | —  Price s Pravidly pravopisu a jazykovymi piiru¢kami
slovi;
— pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi priruckami ¢eského
jazyka.
Zak: Komunikacni a slohova vychova 14
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vyjadfuje postoje neutrdlni, pozitivni i negativni;
umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi;
vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné;
prednese kratky projev.

Zvukové prostfedky a ortoepické normy jazyka
Vyjadrovani ve sféfe prosté sdélovaci — kratké informativni
utvary, osobni dopis, popis osoby a véci, vypravovani
Jazykova kultura, kultura osobniho projevu

Cvicné prace

Pisemna prace

— naprikladech objasni vysledky lidské ¢innosti z riznych ob-
lasti umeéni;

— vyjadfi vlastni zazitky v oblasti uméni;

— vystihne charakteristické znaky rliznych literdrnich text(
a rozdily mezi nimi;

— rozlisi literarni dila podle zakladnich druhl a Zanr(;

— charakterizuje hlavni literarni smeéry, zna jejich predstavi-
tele;

— interpretuje text.

Literarni a estetické vzdélavani

Umeéni jako specificka vypovéd o skutecnosti
Poznavani riznych druhd uméni

Zaklady teorie literatury

Literdrni druhy a Zanry ve vybranych dilech
Hlavni literarni sméry a jejich predstavitelé:
— starovéké a orientdlni literatury

— stfedovéké uméni

— humanismus a renesance

— barokni uméni

— Ceské narodni obrozeni

— romantismus

Cetba a interpretace literarnich textd
Metody interpretace textu

Tvofivé ¢innosti

Aktualni literarni a kulturni podnéty, navstéva kulturnich
akci dle moznosti a nabidky
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Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura
Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti 20
— pouziva adekvatni slovni zasobu; — Slovni zasoba, stylové rozvrstveni a obohacovani slovni
—  vyuZiva poznatki lexikologie; zasoby, vyznam slov, zpUsoby tvoreni slov
—  rozpozna vétu jednoduchou a souvéti; — Vétna skladba, druhy vét z gramatického a komunikacéniho
— rozebird vétu — rozpozna jednotlivé vétné &leny; hlediska, stavba a tvorba komunikatu
— rozliduje véty podle postoje mluvéiho ke skute&nosti; — Véta, vétné Cleny
— rozliduje souvéti podifadné a soufadné; — Souveéti podfadné a souradné
— orientuje se ve vystavbé textu, posoudi jeho slovni zasobu
a skladbu.
Zak: Komunika¢ni a slohova vychova 14

— rozpozna funkéni styl;

— vystihne charakteristické znaky rlznych druhd textl a roz-
dily mezi nimi;

— ma prehled o dennim tisku a tisku podle svych zajm{;

—  zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroja, vybira je,
pfistupuje k nim kriticky;

— samostatné zpracovava informace;

— rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

— pofizuje z odborného textu vypisky;

— Styl prosté sdélovaci — zprava, ozndmeni

— Styl publicisticky — reklama, inzerat

— Reprodukce zprav ze sdélovacich prostiedkd

— Styl odborny — popis, vyklad, navod k Cinnosti

— Projevy prakticky odborné, jejich zakladni znaky

— Ziskavani azpracovani informaci ztextu, jejich tridéni
a hodnoceni

— Zpétna reprodukce textu

— Vlastni tvorba textu
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— odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich
utvarech odborného stylu, predevsim popisného a vykla-
dového.

Pisemnad prace

Zak:

— vyjadfi vlastni zazitky v oblasti uméni;

— vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich text(
a rozdily mezi nimi;

— rozlisi literarni dila podle zakladnich druhl a zanr(;

— charakterizuje hlavni literarni smeéry, zna jejich predstavi-
tele;

— interpretuje text.

Literarni a estetické vzdélavani

Hlavni literarni sméry a jejich predstavitelé v kontextu
doby:

— realismus, majovci, ruchovci, lumirovci

— moderni sméry na prelomu 19. a 20. st.

— prvni svétova valka v Ces. a svét. lit.

Cetba a interpretace literarnich textd

Aktudlni literdrni a kulturni podnéty, navstéva kulturnich
akci dle moznosti a nabidky
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Nazev vyucovaciho predmétu: Cesky jazyk a literatura
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1,5

Celkovy pocet hodin: 48

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti 14
— umi vysvétlit béZné uzivana slova ciziho pivodu; — Prace se slovniky — vyznam prejatych slov, ceské ekviva-
— nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem; lenty
— vyuiivd slovni zdsobu adekvatné k dané situaci véetné | — Slovni zasoba vzhledem k pfislusnému oboru vzdélavani,
odborné terminologie; terminologie
— v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ¢eského pravopisu; | — Opakovani a systemizace znalosti pravopisnych, diktaty,
— uplatfiuje poznatky z tvaroslovi; doplfiovaci cviceni
—  posoudi kompozici textu, jeho skladbu; — Systematizace poznatkl z tvaroslovi, syntaxe
— pracuje s normativnimi pfiru¢kami ¢eského jazyka.
Zak: Komunika¢ni a slohova vychova 10

— zna zakladni nélezZitosti projevl administrativniho stylu;

— vytvori zakladni dtvary administrativniho stylu;

— vytvofi strukturovany Zivotopis;

— zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojq;

— pouziva klicova slova pfi vyhledavani informacnich pra-
menu;

— samostatné zpracovava informace, rozumi obsahu textu;

— postihne sémanticky vyznam textu;

— ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach.

— Administrativni styl

— Utvary administrativniho stylu (4Fedni dopis, objednavka,
zadost, Zivotopis)

— Druhy fecnickych projevi

— Techniky a druhy cteni

— Prace stextem, orientace vtextu, sémanticky rozbor,
rozbor kompozice a stylu, druhy a Zanry textu

— Graficka a formalni Uprava pisemnych projevt
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Informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby, noviny,
casopisy, internet

— vyjadfi vlastni zazitky v oblasti uméni;

— vystihne charakteristické znaky rdznych literarnich text(
a rozdily mezi nimi;

— rozlisi literarni dila podle zakladnich druhl a zanr(;

— charakterizuje hlavni literarni sméry, zna jejich predstavi-
tele v ¢eské i svétové literature;

— samostatné vyhledava informace v této oblasti;
— interpretuje text a debatuje o ném.

Literarni a estetické vzdélavani

Hlavni literarni sméry a jejich predstavitelé v kontextu
doby

Ceska a svétovd literatura 1. poloviny 20. stoleti
Ceska a svétovd literatura 2. poloviny 20. stoleti
Soucasna svétova a Ceska literatura

Shrnuti literarnich poznatkd

Cetba a interpretace literarnich text

24
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5.2 Anglicky jazyk

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 6 hodin (2—2-2)

Celkovy pocet hodin vyuky: 200 hodin (68—68—64)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu je vybavit Zaka takovymi komunikacnimi dovednostmi, které mu umozni,

s pfihlédnutim k vymezeni referencni Urovné A2+ podle Spolec¢ného evropského referenéniho

ramce pro jazyky, dorozumivat se, spolupracovat, vyhledavat, zpracovavat a vyménovat zis-

kané informace v ramci bézné konverzace v oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a hlavné pro-

fesni.

Zaci:

— komunikuji o zdkladnich tématech osobniho i spolecenského Zivota;

— rozumi jednodussim projeviim z béZzného Zivota i spolecenské praxe;

— rozumi méné narocnému textu z oblasti kazdodenniho zZivota i odborné praxe;

— vyjadruji se k zakladnim Zivotnim situacim;

— ziskaji zakladni informace o vybranych zemich studovaného jazyka;

— pracuji s jazykovymi priru¢kami, slovniky;

— 0osvoji si takovou vystupni Uroven komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida
stupni A2+ Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Rozsah produktivni slovni zasoby €ini 320 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odborna
a odborna terminologie zahrnuje 20 % slovni zasoby za studium.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét anglicky jazyk rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

— uplatrfiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky.

B) Kompetence k feSeni problémi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
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— volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
— spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosadhnout jazykové zp(lisobilosti potifebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné termi-
nologii a zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

— pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

73k je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZzivat poradenské a zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

— komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny poten-
cial a své profesni cile.

Kompetence vyuzZivat prostredky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalsSimi prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii;
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— komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky online a off-line komu-
nikace;

— ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzZitim celosvétové sité Inter-
net.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni reseni. Vyuka podporuje multikulturni vychovu znalostmi
vztahujicimi se ke kazdodennimu Zivotu, mezilidskym vztah(m, hodnotam, spolecenskym
konvencim i obycCejim v zemich studovaného jazyka.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli motivovani k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurence-
schopnosti na trhu prdace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj — tematické okruhy vzdélavani,
zaméstnani.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informaénich a komunikaénich
technologii.

Mezipredmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura;
— obcanska nauka;
— informacni technologie.

Strategie vyuky

Strategii vyuky anglického jazyka je prosazovat tymovou praci a kooperaci, diskusi, zafazovat
hry, soutéZe, simulacni a situacni metody, vefejnou prezentaci prace zak(, uplatiovat projek-
tové metody vyuky.

Obsah uciva je rozdélen do Ctyr sloZek:

1. Recové dovednosti — rozvijeji se komplexné na zakladé osvojovani jazykovych prostfedkd,
slovni zasoby v tematickych okruzich a rozsifovanim poznatkd o zemich studovaného ja-
zyka.

2. Jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika.

3. Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem osob-
niho, spolecenského a pracovniho Zivota, jedna se o vyjadrovani recové etikety v rliznych
Zivotnich situacich a stylistickych rovinach.

4. Vybrané poznatky o zemich — vybrané poznatky vseobecného i odborného charakteru
k pozndni zemé (zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a spo-
le¢enskych zvyklosti, informace ze sociokulturniho prostredi.
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Formy vyuky zahrnuji individudini i skupinové vyucovani. DlleZitou soucasti vyuky je dialog,
diskuse, prace ve dvojicich a mensich skupinach. Zaklad tvofi prace s u€ebnici, kde se stfidaji
¢innosti produktivni (slovem i pismem) a receptivni (poslech a pteklad). Zak si pod vedenim
ucitele osvojuje novou slovni zasobu a nové gramatické jevy a upeviuje jiz ziskané znalosti.
Pravidelnou soucasti vyuky jsou poslechova cviceni, pfi vyuce jsou pouzivany audiovizualni
materidly.

Zpusob hodnoceni zaku

Daraz bude kladen na fecové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni textu,
dovednosti interpretovat text, vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost aplikovat
osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych gramatickych
struktur uplatnénych v pisemném projevu.

Zohlednovat zaky se specifickymi poruchami ucéeni a volbou vhodné strategie je vést
k Uspé&snym vysledklm v uceni.

Klasifikace je vyjadfena znamkami 1-5 dle klasifikacniho radu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

— kultura mluveného a pisemného projevu;

— lexikalné — gramaticka spravnost vyjadrovani;

— uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

— rozumi zakladdm anglické vyslovnosti a napodobuje pfriro-
zenou vyslovnost;

— je schopen podat o sobé zakladni informace;

— Vyslovnost

— Slovni zasoba a jeji tvoreni

— Gramatika (zdjmena, sloveso to be, neurcity Clen, urcity
Clen, abeceda, hlaskovani, pfivlastiovaci pad, sloveso

Zak: Re¢ové dovednosti 23
— po pripravé ¢te jednoduché véty nahlas; — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
— je schopen podat o sobé zakladni informace; jeva
— rozumi jednodus$im projevim z béiného Zivota i spole- | — Prace stextem, Cteni text( vCetné jednoduchého odbor-
¢enské praxe; ného textu
— samostatné prelo#i pfiméfeny text; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméfené situacné i tema-
— ¢&te s porozuménim; ticky
_ pracuje s anglickym textem z oblasti ka?dodenniho ¥ivota — Reprodukce textu, osnova
i odborné praxe; — Jednoduché preklady
— pisemné se vyjadruje k zakladnim zivotnim situacim;
— ziskava informace o vybranych anglicky mluvicich zemich.
Zak: Jazykové prostiedky 23

39




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

— komunikuje v ramci zakladnich témat, je schopen vyméno-
vat si vSeobecné i odborné informace, volit vhodné strate-
gie a jazykové prostredky;

— samostatné prelozi pfiméreny text;

— uplatiiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

— sestavuje a piSe jednoduchou vétu.

have, mnozné Cislo, pritomny cas, slovosled, pfislovecné
uréeni, infinitiv, Cislovky, ¢asové Udaje, predlozky)
— Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak: Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce 16
— osvoji si zakladni komunikativni frazeologie; — Osobni udaje
— rozumi jednoduchym cizojazy¢nym pokynim ucitele | — Rodina
v ramci tématu; —  Volny ¢as
— domluvi se vbeéznych situacich, ziska aposkytne infor- | - Nakupovani
mace; — Denni rezim, popis dne
— pojmenuje zakladni odborné pracovni nastroje a naradi. _ Zakladni pracovni nafadi a nastroje
— Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci
v oblasti osobni a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukoncéeni komuni-
kace; pozdrav, prosba, Zadost, podékovani, vyjadreni sou-
hlasu, nesouhlasu
Zak: Poznatky o zemich 6

— prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, de-
mografickych, hospodarskych a kulturnich faktorech zemi
dané jazykové oblasti;

— porovndava s informacemi o materské zemi.

— Vlajky, staty, hlavni mésta, symboly
— Svatky v anglicky mluvicich zemich
— Bankovky rliznych mén

— Osobnosti kultury a sportu
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Re¢ové dovednosti 23
— rozumi jednoduchému apomalému reprodukovanému | — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
textu rodilého mluvciho; jevud
— systematicky upeviiuje spradvnou vyslovnost; — Cteni, prace s textem, ¢teni véetné jednoduchého odbor-
— ¢te s porozuménim vécné i jazykové pfiméfené texty a je ného textu
schopen k jejich porozuméni vyuzit slovnik; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméfené situac¢né i tema-
— vyjadri, jak se citi, dokaze rozsahleji popsat misto, lidi nebo ticky
zazitky ze svého prostredi; — Reprodukce textu, osnova
— orientuje se ve velmi jednoduché frazeologii rodilého | — Preklady
mluvéiho;
— zahadji rozhovor s anglicky hovoficim protéjskem, vede
s nim dialog a ukondi rozhovor;
— uplatiiuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy.
Zak: Jazykové prostiedky 23

vyslovuje srozumitelng;

komunikuje s jistou mirou sebed(véry;

pouziva opisné prostiedky v neznamych situacich;
uplatiiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce;

Vyslovnost
Slovni zasoba

Gramatika (gerundium, zjistovaci a doplfiovaci otazky,
vazba there is/ there are, zplisobova slovesa, pfitomny ¢as
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— dodrzuje zdkladni pravopisné normy v pisemném projevu,
opravuje chyby.

prabéhovy, vyjadreni povinnosti, stupniovani pfidavnych
jmen)
— Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak: Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce 16
— vyjadruje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématlm; — Volny cas a zaliby
— komunikuje o svych planech do budoucnosti a zaméstnani; | — Jidlo a napoje, jidelni listek
— vhodné pouziva zakladni komunikativni frazeologii; — Moje mésto
— napiSe svoje jednoduché sdéleni pfiteli o dovolené vne- | — Bydleni a nas byt

formalnim dopise; — Cestovani, dovolena
— dokaze se zeptat na mnozstvi a cenu kupovaného pracov- | —  Ceskd republika

niho naradi a nastroju; —  PFani k narozeninam
— nakoupi si pracovni naradi nebo nastroje; —  Pracovni nafadi a nstroje
— pozada si anglicky mluvici protéjSek o pracovninafadia na- | _  pracovni stroje

stroje; — Odborné a pracovni texty
B pF,i pra_covnl'ch Cinnostech, na vyZadani poda pozadovany | _ Poslech, ¢teni a preklady rozhovorl rodilych mluvcich

hastroj; o vybranych pracovnich Cinnostech a naleZitostech s nimi
— osvojuje si dalsi slovni zasobu o pracovnich cinnostech, spojenych

pracovnich nastrojich a nafadi, které by mél pouzivat ve | _ Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci

svém budoucim povoldni. . L ,

v oblasti osobni, vefejné a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukoncéeni komuni-
kace

Zak: Poznatky o zemich 6

— uplatnuje faktické znalosti o zakladnich geografickych, de-
mografickych, hospodarskych, politickych a kulturnich fak-
torech zemi dané jazykové oblasti;

— Vyutziti volného ¢asu mladych lidi v rGznych statech svéta
— Informace o Londyné a dalSich anglickych méstech
— Bydleni v UK, evropska mésta, Ceskd republika
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v komunikaci vyuziva vhodné vybrana sociokulturni speci-
fika danych zemi.

Cestovani a monumenty v metropolich svéta
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Anglicky jazyk
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 64

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Re¢ové dovednosti 21
— rozumi pfimérené velmi kratkym rozhovorim rodilych | — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
mluvcich pronasenych zietelné a velmi pomalym tempem jevua
a spisovnym jazykem; —  Prace stextem, ¢teni véetné jednoduchého odborného
— (te samostatné pfimérené neznamy text a vyhleda v ném textu
zadané informace; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméiené situacné itema-
— odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu ticky
a zpUsobu tvofent; — Reprodukce textu, osnova
— dokaze prelozit priméreny text; —  Preklady
— reaguje komunikativné spravné v béznych Zivotnich situa- | — |nteraktivni fe¢ové dovednosti — stiidani receptivnich
cich a vjednoduchych pracovnich situacich v rozsahu ak- a produktivnich &innosti
tivné osvojenych jazykovych prostfedk(, dokaze si vyZadat | _  (jsinia pisemna interakce
a podat jednoduchou informaci, sdélit své stanovisko;
— pozada o vysvétleni nezndmého vyrazu, o zopakovani do-
tazu nebo zpomaleni tempa reci;
— zaznamenava pisemné hlavni myslenky a informace z vy-
slechnutého nebo precteného textu.
Zak: Jazykové prostiedky 21

— Vyslovnost
— Slovni zasoba
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srozumitelné vyslovuje, rozliSuje zakladni zvukové pro-
stfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové po-
doby jazyka;

vhodné aplikuje slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych komunikacnich situaci a tematickych ok-
ruh( a vybranou zakladni odbornou slovni zasobu svého
oboru;

uplatiiuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy, opravuje
chyby;

pouzivd béiné gramatické prostiedky a vzorce vramci
snadno predvidatelnych situaci.

Gramatika (fadové cislovky, vyjadieni budoucnosti, minuly
cas)
Graficka podoba jazyka a pravopis

vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématim; po-
hotové a vhodné resi kazdodenni snadno predvidatelné re-
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti;

komunikuje o svych planech do budoucnosti a zaméstnani;
vhodné pouziva zakladni komunikativni frazeologii;

napise svoje jednoduché sdéleni priteli o dovolené v ne-
formalnim dopise;

pozada si anglicky mluvici protéjSek o pracovni naradia na-
stroje;

pfi pracovnich ¢innostech, na vyzadani poda pozadovany
nastroj;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

Pocasi

Svatky

Plany do budoucnosti, zaméstnani
Vzdélani, moje Skola

Psani dopisu

Vzkazy

Pracovni naradi a nastroje
Pracovni stroje

Odborné a pracovni texty

Poslech, ¢teni a preklady rozhovor( rodilych mluvcich o vy-
branych pracovnich ¢innostech a naleZitostech s nimi spo-
jenych

16
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— osvojuje si dalsi slovni zdsobu o pracovnich ¢innostech,
pracovnich nastrojich a naradi, které by mél pouzivat ve
svém budoucim povolani.

— Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci

v oblasti osobni, vzdélavaci a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukonceni komuni-
kace

Zak:

— prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, de-
mografickych, hospodarskych, politickych a kulturnich fak-
torech zemi dané jazykové oblasti i z jinych vyucovacich
predméta.

Poznatky o zemich

— Pocasi v raznych ¢astech svéta
— Obecny védomostni kviz

— Informace o Velké Britanii
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5.3 Némecky jazyk

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 6 hodin (2—2-2)

Celkovy pocet hodin vyuky: 200 hodin (68—68—64)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu je vybavit zZaka takovymi komunikaénimi dovednostmi, které mu umozni,

s pfihlédnutim k vymezeni referencni Urovné A2+ podle Spolec¢ného evropského referencniho

ramce pro jazyky, dorozumivat se, spolupracovat, vyhledavat, zpracovavat a vyménovat zis-

kané informace v ramci bézné konverzace v oblasti osobni, verejné, vzdélavaci a hlavné pro-

fesni.

Zaci:

— komunikuji o zdkladnich tématech osobniho i spolecenského Zivota;

— rozumi jednodussim projeviim z béZzného Zivota i spolecenské praxe;

— rozumi méné narocnému textu z oblasti kazdodenniho zZivota i odborné praxe;

— vyjadruji se k zakladnim Zivotnim situacim;

— ziskaji zakladni informace o vybranych zemich studovaného jazyka;

— pracuji s jazykovymi priruckami, slovniky;

— 0osvoji si takovou vystupni Uroven komunikativnich jazykovych kompetenci, kterd odpovida
stupni A2+ Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Rozsah produktivni slovni zasoby €ini 320 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obecné odborna
a odborna terminologie zahrnuje 20 % slovni zasoby za studium.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét némecky jazyk rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

— uplatrfiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

— s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), po-
fizovat si poznamky.

B) Kompetence k feSeni problémi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
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— volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
— spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

— dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

— dosadhnout jazykové zp(lisobilosti potifebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné termi-
nologii a zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

— pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat redlné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a Zivotnich podminek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

73k je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

— podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZzivat poradenské a zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdéla-
vani;

— komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny poten-
cial a své profesni cile.

Kompetence vyuzZivat prostredky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalsSimi prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii;
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— komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky online a off-line komu-
nikace;

— ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Inter-
net.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni reseni. Vyuka podporuje multikulturni vychovu znalostmi
vztahujicimi se ke kazdodennimu Zivotu, mezilidskym vztah(m, hodnotam, spolecenskym
konvencim i obycCejim v zemich studovaného jazyka.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli motivovani k celoZivotnimu uéeni pro udrzeni konkurence-
schopnosti na trhu prdace a pro aktivni osobni i profesni rozvoj — tematické okruhy vzdélavani,
zaméstnani.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informaénich a komunikaénich
technologii.

Mezipredmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura;
— obcanska nauka;
— informacni technologie.

Strategie vyuky

Strategii vyuky némeckého jazyka je prosazovat tymovou praci a kooperaci, diskusi, zafazovat
hry, soutéZe, simulacni a situacni metody, vefejnou prezentaci prace zak(, uplatiovat projek-
tové metody vyuky.

Obsah uciva je rozdélen do Ctyr sloZek:

1. Recové dovednosti — rozvijeji se komplexné na zakladé osvojovani jazykovych prosttedkd,
slovni zasoby v tematickych okruzich a rozsifovanim poznatkd o zemich studovaného ja-
zyka.

2. Jazykové prostiedky — zvukova stranka jazyka, pravopis, slovni zasoba a gramatika.

3. Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce — vztahuji se k oblastem osob-
niho, spolecenského a pracovniho Zivota, jedna se o vyjadrovani recové etikety v rliznych
Zivotnich situacich a stylistickych rovinach.

4. Vybrané poznatky o zemich — vybrané poznatky vseobecného i odborného charakteru
k pozndni zemé (zemi) pfislusné jazykové oblasti, kultury, uméni a literatury, tradic a spo-
le¢enskych zvyklosti, informace ze sociokulturniho prostredi.
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Formy vyuky zahrnuji individudini i skupinové vyucovani. DlleZitou soucasti vyuky je dialog,
diskuse, prace ve dvojicich a mensich skupinach. Zaklad tvofi prace s u€ebnici, kde se stfidaji
¢innosti produktivni (slovem i pismem) a receptivni (poslech a pteklad). Zak si pod vedenim
ucitele osvojuje novou slovni zasobu a nové gramatické jevy a upeviuje jiz ziskané znalosti.
Pravidelnou soucasti vyuky jsou poslechova cviceni, pfi vyuce jsou pouzivany audiovizualni
materidly.

Zpusob hodnoceni zaku

Daraz bude kladen na fecové dovednosti, porozuméni rodilému mluvéimu, porozuméni textu,
dovednosti interpretovat text, vyménovat si informace v rozhovorech, schopnost aplikovat
osvojené spolecenské fraze v rozhovoru, slovni zasobu, spravnost osvojenych gramatickych
struktur uplatnénych v pisemném projevu.

Zohledniovat zaky se specifickymi poruchami ucéeni a volbou vhodné strategie je vést
k Uspésnym vysledklm v uceni.

Klasifikace je vyjadfena znamkami 1-5 dle klasifikacniho radu.

Hlavni kritéria hodnoceni:

— kultura mluveného a pisemného projevu;

— lexikalné — gramaticka spravnost vyjadrovani;

— uroven komunikacnich schopnosti odpovidajici stupni znalosti.

50



OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

— rozumi zakladdm némecké vyslovnosti a napodobuje pfi-
rozenou vyslovnost;

— je schopen podat o sobé zakladni informace;

— Vyslovnost

— Slovni zasoba a jeji tvoreni

— Gramatika (Casovani sloves,
slovesa,

haben, sein, zplUsobova
rozkazovaci zpuUsob, sklorovani podstatnych

Zak: Re¢ové dovednosti 23
— po pripraveé ¢te jednoduché véty nahlas; — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
— je schopen podat o sobé zakladni informace; jeva
— rozumi jednodus$im projevim z béiného Zivota i spole- | — Prace stextem, Cteni text( vCetné jednoduchého odbor-
¢enské praxe; ného textu
— samostatné prelo#i pfiméfeny text; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméfené situac¢né i tema-
— ¢&te s porozuménim; ticky
_ pracuje s némeckym textem z oblasti kazdodenniho ¥ivota  — Reprodukce textu, osnova
i odborné praxe; — Jednoduché preklady
— pisemné se vyjadruje k zakladnim zivotnim situacim;
— ziskava informace o vybranych némecky mluvicich zemich.
Zak: Jazykové prostiedky 23
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— komunikuje v ramci zakladnich témat, je schopen vyméno-
vat si vSeobecné i odborné informace, volit vhodné strate-
gie a jazykové prostredky;

— samostatné prelozi pfiméreny text;

— uplatiiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov v jazyce;

— sestavuje a piSe jednoduchou vétu.

jmen, zajmena, zdkladni ¢islovky, predlozky, pofadek slov
ve vété, otazky, negace)
— Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak: Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce 16
— osvoji si zakladni komunikativni frazeologie; — Osobni udaje
— rozumi jednoduchym cizojazy¢nym pokynim ucitele | — Rodina
v ramci tématu; —  Volny ¢as
— domluvi se vbeéznych situacich, ziska aposkytne infor- | - Nakupovani
mace; — Denni rezim, popis dne
— pojmenuje zakladni odborné pracovni nastroje a naradi. _ Zakladni pracovni nafadi a nastroje
— Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci
v oblasti osobni a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukoncéeni komuni-
kace; pozdrav, prosba, Zadost, podékovani, vyjadreni sou-
hlasu, nesouhlasu
Zak: Poznatky o zemich 6

— prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, de-
mografickych, hospodarskych a kulturnich faktorech zemi
dané jazykové oblasti;

— porovndava s informacemi o materské zemi.

— Vlajky, staty, hlavni mésta, symboly
— Svatky v némecky mluvicich zemich
— Bankovky rliznych mén

— Osobnosti kultury a sportu
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Re¢ové dovednosti 23
— rozumi jednoduchému apomalému reprodukovanému | — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
textu rodilého mluvciho; jevud
— systematicky upeviiuje spradvnou vyslovnost; — Cteni, prace s textem, ¢teni véetné jednoduchého odbor-
— ¢te s porozuménim vécné i jazykové pfiméfené texty a je ného textu
schopen k jejich porozuméni vyuzit slovnik; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméfené situacné i tema-
— vyjadri, jak se citi, dokaze rozsahleji popsat misto, lidi nebo ticky
zazitky ze svého prostredi; — Reprodukce textu, osnova
— orientuje se ve velmi jednoduché frazeologii rodilého | — Preklady
mluvéiho;
— zahdji rozhovor s némecky hovoricim protéjskem, vede
s nim dialog a ukondi rozhovor;
— uplatiiuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy.
Zak: Jazykové prostiedky 23

vyslovuje srozumitelng;

komunikuje s jistou mirou sebed(véry;

pouziva opisné prostiedky v neznamych situacich;
uplatiiuje zakladni zplsoby tvofeni slov v jazyce;

Vyslovnost
Slovni zasoba

Gramatika (budouci ¢as prosty, odlucitelné a neodlucitelné
predpony, zvratna slovesa, stupfiovani pridavnych jmen
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— dodrzuje zdkladni pravopisné normy v pisemném projevu,
opravuje chyby.

a pfislovci, predlozky, spojky, vedlejsi véty, nepfimé
otazky)
— Graficka podoba jazyka a pravopis

Zak: Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce 16
— vyjadruje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématlm; — Volny cas a zaliby
— komunikuje o svych planech do budoucnosti a zaméstnani; | — Jidlo a napoje, jidelni listek
— vhodné pouziva zakladni komunikativni frazeologii; — Moje mésto
— napiSe svoje jednoduché sdéleni pfiteli o dovolené vne- | — Bydleni a nas byt
formalnim dopise; — Cestovani, dovolena
— dokaze se zeptat na mnozstvi a cenu kupovaného pracov- | —  Ceskd republika
niho naradi a nastroju; —  PFani k narozeninam
— nakoupi si pracovni naradi nebo nastroje; —  Pracovni nafadi a nstroje
— pozada si némecky mluvici protéjsek o pracovni naradi | _ Pracovni stroje
a nastroje; . ,
1€ — Odborné a pracovni texty
— pfi pracovnich ¢innostech, na vyzadani i pozadovany v Y o - ”
p, f a_co ch cinnostech, yzadani poda poZadovany | _ Poslech, cteni a pfeklady rozhovor( rodilych mluvcich
nastroj; . f o -
stroy; o vybranych pracovnich ¢innostech a ndleZitostech s nimi
— osvojuje si dalsi slovni zasobu o pracovnich cinnostech, spojenych
pracovnich nastrojich a naradi, které by mél pouZivat ve v RN (. ,
) ) ha — Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci
svém budoucim povolani. . PRI ,
v oblasti osobni, verejné a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukoncéeni komuni-
kace
Zak: Poznatky o zemich 6

— uplatnuje faktické znalosti o zakladnich geografickych, de-
mografickych, hospodarskych, politickych a kulturnich fak-
torech zemi dané jazykové oblasti;

— Vyutziti volného ¢asu mladych lidi v rGznych statech svéta
— Némecko, Ceska republika
— Cestovani a monumenty v metropolich svéta
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v komunikaci vyuziva vhodné vybrana sociokulturni speci-
fika danych zemi.
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Némecky jazyk
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 64

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Re¢ové dovednosti 21
— rozumi pfimérené velmi kratkym rozhovorim rodilych | — Poslech s porozuménim monologickych i dialogickych pro-
mluvcich pronasenych zietelné a velmi pomalym tempem jevua
a spisovnym jazykem; —  Prace stextem, ¢teni véetné jednoduchého odborného
— (te samostatné pfimérené neznamy text a vyhleda v ném textu
zadané informace; — Ustni a pisemné vyjadfovani zaméiené situacné itema-
— odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu ticky
a zpUsobu tvofent; — Reprodukce textu, osnova
— dokaze prelozit priméreny text; —  Preklady
— reaguje komunikativné spravné v béznych Zivotnich situa- | — |nteraktivni fe¢ové dovednosti — stiidani receptivnich
cich a vjednoduchych pracovnich situacich v rozsahu ak- a produktivnich &innosti
tivné osvojenych jazykovych prostfedk(, dokaze si vyZadat | _  (jsinia pisemna interakce
a podat jednoduchou informaci, sdélit své stanovisko;
— pozada o vysvétleni nezndmého vyrazu, o zopakovani do-
tazu nebo zpomaleni tempa reci;
— zaznamenava pisemné hlavni myslenky a informace z vy-
slechnutého nebo precteného textu.
Zak: Jazykové prostiedky 21

— Vyslovnost
— Slovni zasoba
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srozumitelné vyslovuje, rozliSuje zakladni zvukové pro-
stfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové po-
doby jazyka;

vhodné aplikuje slovni zasobu vcéetné vybrané frazeologie
v rozsahu danych komunikacnich situaci a tematickych ok-
ruh( a vybranou zakladni odbornou slovni zasobu svého
oboru;

uplatiiuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy, opravuje
chyby;

pouzivda béiné gramatické prostiedky a vzorce vramci
snadno predvidatelnych situaci.

Gramatika (minuly c¢as pravidelnych a nepravidelnych
sloves, vazby sloves, zajmenna pfislovce, zavisly infinitiv,
spojky, vztazné véty, Casové véty)
Graficka podoba jazyka a pravopis

vyjadfuje se Ustné i pisemné ke stanovenym tématim; po-
hotové a vhodné resi kazdodenni snadno predvidatelné re-
Cové situace i jednoduché a typické situace tykajici se pra-
covni ¢innosti;

komunikuje o svych planech do budoucnosti a zaméstnani;
vhodné pouziva zakladni komunikativni frazeologii;

napise svoje jednoduché sdéleni priteli o dovolené v ne-
formalnim dopise;

pozada si némecky mluvici protéjSek o pracovni naradi
a nastroje;

pfi pracovnich ¢innostech, na vyzadani poda pozadovany
nastroj;

Tematické okruhy, komunikacni situace a jazykové funkce

Pocasi

Svatky

Plany do budoucnosti, zaméstnani
Vzdélani, moje Skola

Psani dopisu

Vzkazy

Pracovni naradi a nastroje
Pracovni stroje

Odborné a pracovni texty

Poslech, ¢teni a preklady rozhovor( rodilych mluvcich o vy-
branych pracovnich ¢innostech a naleZitostech s nimi spo-
jenych

16
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— osvojuje si dalsi slovni zdsobu o pracovnich ¢innostech,
pracovnich nastrojich a naradi, které by mél pouzivat ve
svém budoucim povolani.

— Komunikacni situace — ziskavani a poskytovani informaci

v oblasti osobni, vzdélavaci a pracovni
— Jazykové funkce — obraty k zahajeni a ukonceni komuni-
kace

Zak:

— prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, de-
mografickych, hospodarskych, politickych a kulturnich fak-
torech zemi dané jazykové oblasti i z jinych vyucovacich
predméta.

Poznatky o zemich

— Pocasi v raznych ¢astech svéta

— Obecny védomostni kviz

— Informace o Rakousku a Svycarsku
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5.4 Obcanska nauka

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 3 hodiny (1-1-1)

Celkovy pocet hodin vyuky: 100 hodin (34-34-32)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Obcanska vychova pfispiva k hlubsSimu pochopeni spolec¢enskych jevl a k formovani Zadoucich
vztah( ve spole¢nosti.

Cilem je:

seznamit zaky s principy fungovani demokratické spolecnosti;

vytvaret u Zaka budouci Zebricek hodnot a pozitivni vztah k sobé i k druhym lidem;
podporovat rozvoj empatie, utvaret spravny postoj k problémUim typu rasismus, Sikana,
nasili apod.;

naucit Zaky spravné formulovat a vyjadfovat své nazory;

vést zaky k toleranci, asertivité a pozitivnimu jednani;

naucit zaky kriticky hodnotit informace, orientovat se v zdkladnich pravech a povinnos-
tech;

seznamit zaky s historii zemé a jejim sou¢asnym zakotvenim v mezinarodnich vztazich.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci:

Vyucovaci predmét ob¢anska nauka rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

— uplatniovat rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;

— vyuZzivat ke svému uceni rtzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi.

B) Kompetence k reseni problémi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— uplatnovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace;
— spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

C) Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
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vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Personalni a socidlni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dUsledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;
podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni price a feseni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konflik-
tdm, nepodléhat predsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obdanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat druhym
lidem;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovéd-
nost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evrop-
ském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam.
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H) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a_komunikacénich technologii a pracovat
s informacemi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s informacemi z rGznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich, a to i s vyuZzi-
tim prosttedkl informacnich a komunikacnich technologii.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcdan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a resent;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tole-
rantni;

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rlizné potreby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni reseni;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch
jinych lidi, zejména socialné potrebnych, doma i v jinych zemich;

— vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prosttedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jedndni a snazili se aktivné podilet na feseni environ-
mentdalnich problém.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot;

— byli motivovani k celozZivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

— se naucili vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace;

— se naucili efektivni sebeprezentaci.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informaénich a komunikaénich
technologii.
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Mezipfedmétové vztahy

— Cesky jazyk a literatura;
— cizi jazyk;

— informacni technologie.

Strategie vyuky

Metodickym principem bude riznorodost. Stfidani ¢innosti v jednotlivych hodinach, zadavani
samostatnych c¢innosti v jednotlivych hodinach, zaddvani samostatnych a skupinovych praci,
ukazky z literatury, sledovani videa.

Zaci budou zpracovévat informace z médii. Budou samostatné zpracovdvat zadana témata.
Budou pracovat s informacemi predkladanymi vyucujicim. Dllezitym prvkem bude dialog
a uziti diskuse.

Metody vyuky:

metody motivacni, pfiklady z praxe, pochvaly, demonstrace;
metody fixacni, Ustni opakovani uciva, rozhovor, diskuse;
prace s u¢ebnim textem;

prace s odbornym a dennim tiskem.

Formy vyuky:
— hromadné vyucovani — frontalni, skupinové, individualni pfistup.
Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni je v souladu se Skolnim klasifikacnim fadem, prevazuje znamkovani na zakladé
platné klasifika¢ni stupnice.

Znalosti zak( budou provérovdany Ustné i pisemné. Hodnocena bude schopnost Zakd pracovat
s predkladanymi informacemi, schopnost samostatné a kultivované prezentovat své nazory.
Pri zavéreéné klasifikaci Zdka bude hodnocen také jeho aktivni pfistup v hodinach.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Nazev vyucovaciho predmétu: Obcanska nauka
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vy

sledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

N«

ak

popiSe strukturu soucasné spolecnosti, charakterizuje jeji
jednotlivé zakladni slozky z hlediska socidlniho a etnic-
kého, dovede objasnit, do kterych spolecenskych skupin
sam patfi, uvede, jakd prdva a povinnosti pro ného vyply-
vaji z jeho role v roding, ve skole;

uvede priklady sousedské pomoci a spoluprace, pratelstvi
a dalSich hodnot;

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci;
dovede aplikovat zasady slusného chovani v béznych 7zi-
votnich situacich, vazi si kulturnich hodnot;

orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

dovede sestavit fiktivni odpovédny rozpocet Zivotnich na-
klada.

Clovék v lidském spoleéenstvi

Lidska spolecnost a spoleéenské skupiny, soucasna cCeska
spolecnost, jeji vrstvy, komunita, dav

Odpovédnost, slusnost a dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodiné i v Sirsi komunité

Spole€enska kultura — principy a normy kulturniho cho-
vani, spolecenska vychova, kultura bydleni, odivani

Lidové uméni a uZita tvorba

Estetické a funkéni normy pfti tvorbé a vyrobé predmétl
pouzivanych v bézném Zivoté

Ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

Kulturni instituce v CR a v regionu

Socialni nerovnost a chudoba v soucasné spolec¢nosti,
Hospodareni jednotlivce a rodiny; feseni krizovych financ-
nich situaci, socidlni zajisténi ob¢anu

Pomoc statu, charitativnich a jinych instituci socidlné po-
tfebnym obcanim

12
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Zak: Clovék v lidském spolecenstvi 10
— objasni na konkrétnich prikladech, jak vznika napéti a kon- | — Rasy, etnika, narody a narodnosti, majorita a minority,
flikt mezi majoritou a nékterou z minorit, uvede pfriklady klady vzajemného obohacovani a problémy multikultur-
ochrany mensin v demokratické spolecnosti; niho souziti, migrace v soucasném svété, migranti, azy-
— porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na na- lanti, kultura narodnosti na nasem uzemi
sem Uzemi; — Postaveni muzl a Zen v rodiné a ve spolecnosti
— vysvétli, co se rozumi rovnopravnosti muz(l a Zen, uvede,
priklady poruSovani genderové rovnosti.
Zak: Clovék v lidském spolecenstvi 12

popiSe specifika nékterych ndboZenstvi, k nimz se hlasi
obyvatelé CR a Evropy;

vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné nabozenské sekty
a naboZensky fundamentalismus.

— Vira aateismus, nadboZenstvi a cirkve, nabozenskd hnuti
a sekty, ndbozensky fundamentalismus
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Nazev vyucovaciho predmétu: Obcanska nauka

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

charakterizuje demokracii a uvede pfriklady jednani, které
ohrozuje demokracii (sobectvi, korupce, kriminalita, na-
sili);

uvede zakladni lidska prava, kterd jsou zakotvena v Ces-
kych zakonech — véetné prav déti; vi, kam se obratit, kdyz
jsou lidska prava ohrozena;

vysvétli funkci masovych médii a dovede aplikovat kriticky
pristup k nim avyuzivat jejich nabidku pro svou zabavu
i osobnostni rozvoj;

je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni pfiklady ovliv-
Aovani verejnosti, napf. v médiich, v reklamé;

objasni Ulohu demokratického statu;

popise Cesky politicky systém;

objasni ulohu politickych stran a svobodnych voleb;

na ptikladech z déni v CR a jejich obrazu v médiich uvede
priklady extremismu a vysvétli jeho nebezpedi;

na prikladech ze spolecenského déni dolozi obcanskou an-
gazovanost;

Clovék jako obé&an

Zakladni hodnoty a principy demokracie

Lidska prava, jejich obhajovani a moiné zneuzivani, ve-
fejny ochrdnce prav, prava déti

Svobodny pfistup k informacim, média, funkce médii, kri-
ticky pristup k médiim, média jako zdroj zabavy a pouceni,
funkce reklamy a jeji vliv na Zivotni styl

Stat a jeho funkce, Ustava a politicky systém CR, struktura
verejné spravy, obecni a krajska samosprava

Politika, politické strany a volby, pravo volit

Politicky radikalismus a extremismus, aktualni ceska extre-
mistickd scéna a jeji symbolika, mladez a extremismus
Obcanska participace, obcanska spolecnost, obcanské
ctnosti potfebné pro demokracii a multikulturni souZziti

17
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debatuje o tom, jaké vlastnosti by mél mit idedlni obcan
demokratického statu, v konkrétnich prikladech ze Zivota
rozlisi pozitivni jedndni (tj. jednani, které je v souladu s ob-
¢anskymi ctnostmi) od Spatného/nedemokratického jed-
nani;

objasni, jak resit konflikty mezi vrstevniky a zZaky, co se ro-
zumi Sikanou avandalismem a jaké maji tyto jevy du-
sledky.

popise ¢innost policie, soudll, advokacie a notarstvi;
popise, jaké zavazky vyplyvaji ze smluv béznych v praktic-
kém Zivoté a z vlastnického prdva;

dovede hijit své spotrebitelské zajmy, napf. uplatnénim
reklamace;

vysvétli prava a povinnosti mezi rodic¢i a détmi, mezi man-
Zeli, dovede v této oblasti prava vyhledat informace a po-
moc pfi reseni konkrétniho problému;

objasni, kdy je c¢lovék zpusobily k pravnim dkonlm a ma
trestni odpovédnost;

dovede aplikovat postupy vhodného jednani, stane-li se
svédkem nebo obéti kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani).

Clovék a pravo

Pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni ochrana, pravni
vztahy

Soustava soud( v CR, pravnicka povolani (notafi, advokati,
soudcové)

Pravo vlastnické, smlouvy, odpovédnost za skodu, mravni
odpovédnost v bézném Zivoté

Rodinné prdvo, manzelé a partneri, déti v rodiné, domaci
nasili

Trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty a ochrannd
opatreni, orgdny ¢inné v trestnim fizeni (policie, statni za-
stupitelstvi, vySetfovatel, soud), specifika trestné ¢innosti
a trestani mladistvych

17
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Nazev vyucovaciho predmétu: Obcanska nauka
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 32

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Ceska republika, Evropa a svét 20
— vysvétli vyznam udalosti, které se poji se statnimi svatky | — Cesky stat v pribéhu dé&jin
a vyznamnymi dny Ceské republiky nebo Ceskoslovenska; | — \iyznamné mezniky, uddlosti, tradice a osobnosti &eské
— uvede nékteré vyznamné mezniky, uddlosti a osobnosti a Ceskoslovenské statnosti
Ceské a Ceskoslovenské statnosti; — Vznik Ceskoslovenska v r. 1918, T. G. Masaryk, prvni re-
— objasni formy a zpUsoby boje ¢eskoslovenskych obcant za publika
svobodu a vlast; — Mnichov, okupace Némeckem, druhd svétova valka, holo-
— vysvétli nacistické snahy o likvidaci ¢eského naroda v le- caust a dalsi zloCiny nacismu
tech 1939-1945, uvede konkrétni pfiklady realizace téchto | —  Osvobozeni Ceskoslovenska 1945 a povéle¢né zmény, na-
zameérd, popise holocaust a genocidu Rom; stoleni komunistické diktatury 1948, charakter kom. re-
— popiSe zpUsoby perzekuce obcana, které komunisticky re- Zimu v 50. letech
zim u nas oznacil za své nepfatele, uvede konkretni pfi- | — Prazské jaro a pokus o reformu rezimu, okupace vojsky
klady boje proti komunismu a osobnosti, ktere se dokazaly Varsavské smlouvy, tzv. normalizace, perzekuce tzv. ne-
v tomto boji u¢inné angazovat. pratel rezimu
— Listopad 1989
— Rozpad Ceskoslovenska
Zak: Soudoby svét a Evropa 12

— dovede najit CR na mapé svéta a Evropy, podle mapy po-
piSe jeji polohu a vyjmenuje sousedni staty;
— popise statni symboly;

— CRajeji sousedé
— Ceské statni a narodni symboly
— Soucasny svét: bohaté a chudé zemé, velmoci
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uvede priklady velmoci, zemi vyspélych, rozvojovych
a zemi velmi chudych (véetné lokalizace na mapé);
lokalizuje na mapé ohniska napéti v soudobém svété;

na prikladu (z médii nebo z jinych zdrojh) vysvétli, jaké me-
tody pouzivaji teroristé a za jakym ucéelem;

vysvétli, k jakym nadnarodnim uskupenim CR patfi a jaké ji
z toho plynou zavazky;

popiSe, proc existuje EU a jaké povinnosti a vyhody z ¢len-
stvi v EU plynou nasim obc¢anim;

popise, cemu se Fika globalizace;

uvede hlavni problémy dnesniho svéta (globalni pro-
blémy).

Ohniska napéti v soudobém svété

Nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu ve svété
CR a evropska integrace

Globalizace

Globalni problémy
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5.5 Pfirodni védy

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 4 hodiny (2—-2-0)

Celkovy pocet hodin vyuky: 136 hodin (68—68-0)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka ptirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevi a zakon,
k formovani Zadoucich vztah( k pfirodnimu prostiedi a umoznuje Zakiim proniknout do déja,
které probihaji v Zivé i nezivé prirodé. Prirodovédné vzdélavani nemlze byt nahrazeno pou-
hou znalosti vybranych faktl, pojm0{ a procesu.

Cilem pfirodovédného vzdélavani je predevsim naucit zaky vyuzivat prirodovédné poznatky
v profesnim i ob&anském Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni,
na dukazech zaloZzené odpovédi.

Vyucovani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

— vyuzivat pfirodovédné poznatky a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které
souviseji s prirodovédnou oblasti;

— logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché prirodovédné problémy;

— pozorovat a zkoumat prirodu, provadét experimenty a méreni, zpracovavat a vyhodnoco-
vat ziskané udaje;

— komunikovat, vyhleddvat a interpretovat prirodovédné informace a zaujimat k nim stano-
visko, vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

— porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v prirodé a zdGvodnit
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

— posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

V afektivni oblasti sméfuje prirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zivoté i odborné
pracovni ¢innosti;

— pozitivni postoj k pfirodé;

— motivaci k celoZivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

Pfirodovédné vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zak pochopil podstatu pfirodnich jevu, vede
zaky k logickému uvaZovani a reseni jednoduchych prirodovédnych problém. Sméruje zaky
k vyhledavani a interpretaci prirodovédnych informaci, ziskané informace aplikuje v diskusi.
Prispiva k pochopeni vyznamu ochrany Zivotniho prostiedi. Seznamuje s pfistupy feseni
problému ochrany Zivotniho prostredi.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Vyucovaci predmét prirodni védy rozviji tyto klicové kompetence:
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Kompetence k uceni

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatnovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace.

Kompetence k reseni problému

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k reSeni
problému, navrhnout zpUlsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

— volit prostfedky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

— spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
— vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat.

Persondlni a socialni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dlsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

— jednat v souladu s mordlnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani.

Matematické kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— Cist rtzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pri reseni praktickych ukoll, umét je popsat
a vyuZit pro dané reseni.
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H) Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s informacemi z riznych zdrojli nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to is vyuZitim prostredkl informacnich a komunikac-
nich technologii.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebeodpovédnosti, dovedli jednat s lidmi,
hledat kompromisni feSeni, vazili si dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit
a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globdlnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoiji;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— ziskali ptehled o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v prfimych kontaktech
s prostfedim a z rdznych informacnich zdrojq;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environ-
mentdlnich problém;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi
v osobnim a profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pfijali osobni odpovédnost pfi rozhodovani.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informacnich a komunikaénich
technologii.
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Mezipfedmétové vztahy

— matematika;
— télesnd vychova;
— odborné predméty.

Strategie vyuky

Ucivo je fazeno do dvou tematickych celkd. V prvni ¢asti Zaci ziskdvaji védomosti z fyziky.
Zakladni poznatky o strukture latek a jejich fyzikalnich vlastnostech. Znalost fyzikalnich velicin
a jednotek, zpracovani a hodnoceni vysledk( ziskanych mérenim. Obsah uciva respektuje
zajem zaka a specifika oboru

V druhé ¢asti si Zaci prohloubi poznatky z chemie, biologie, ekologie a Zivotniho prostredi.
Ziskaji védomosti o vztazich mezi Zivou a neZivou pfirodou, poznatky o rlistu populace a jejich
narUstajicich potrebach.

Duraz je kladen na ndzornost — obrazy, modely, video. Prace ve skupinach s vyuzitim metod
pozorovani a pokus(l. Zaci si osvoji znalosti, které budou aplikovat v praktickém vyuéovani.
K vyuce budou vyuZivany ucebnice, tabulky.

Metody vyuky:

— vysvétlovani s vyuzitim nazornych pomdacek;

— metody fixacni, opakovani uciva ustni, pisemné, nacvik dovednosti, domaci prace,
rozhovor;

— metody aktivizujici, exkurze, beseda;

— prdce s ucebnim textem;

— referat na dané téma.

Formy vyuky:
— hromadna vyuka, skupinova vyuka, projektova vyuka, individualni pfistup.

Zpusob hodnoceni zaku

Védomosti zakl budou provérovany ustnim a pisemnym zkousenim, hodnoceny znamkou
i slovné. Pfi hodnoceni bude kladen dlraz na hloubku porozuméni uciva. Zavérem kazdého
pololeti bude hodnocena samostatna prace zaka na vybrané téma.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Pfirodni védy
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

— vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé
a v technické praxi;

— Teplota, teplotni roztaznost latek
— Teplo a prace, premény vnitini energie télesa

Zak: FYZIKALNI VZDELAVANI 8
— pouziva fyzikalni veli¢iny a jejich jednotky, pfevody a na- | — Uvod, fyzikalni veli¢iny a jejich jednotky
sobky.
Zak: Mechanika 20
— rozlisi druhy pohybU a tesi jednoduché ulohy na pohyb | — Pohyby primocaré, pohyb rovhomérny po kruznici
hmotného bodu; — Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
— urtisily, které psobi na télesa, a popise, jaky druh pohybu | —  Mechanickd préce a energie
tyto sily vyvolaji — Posuvny a otativy pohyb, sklddani sil
— uréi mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa plso- | Tlakové sily a tlak v tekutinach
benim stalé sily;
— vysvétli na prikladech platnost zdkona zachovani mecha-
nické energie;
— urdci vyslednici sil pusobicich na téleso;
— aplikuje Pascalliv a ArchimédUv zakon pfi feseni uloh.
Zak: Termika 20
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vysvétli pojem vnitfni energie soustavy (télesa) a zplUsoby
jeji zmény;

popise principy nejduleZitéjsich tepelnych motor(;

popisSe pfemeény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé
a v technické praxi.

Tepelné motory
Struktura pevnych latek a kapalin, premény skupenstvi

— popise elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na bodovy
elektricky naboj;

— Ttesi ulohy s elektrickymi obvody s pouZitim Ohmova za-
kona;

— popiSe princip a pouZiti polovodicovych soucastek s pre-
chodem PN;

— urc¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodice s prou-
dem;

— popise princip generovani stfidavych proudu a jejich vyu-
Ziti v energetice.

Elektfina a magnetismus

Elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole, ka-
pacita vodice

Elektricky proud v latkach, zakony elektrického proudu,
polovodice

Magnetické pole, magnetické pole elektrického proudu,
elektromagneticka indukce

Vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie stfida-
vym proudem

20
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Pfirodni védy
Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Fyzikalni vzdélavani 5
— poutziva fyzikdIni veli¢iny a jejich jednotky, pfevody a na- | — Fyzikalni veliciny a jejich jednotky
sobky.
Zak: VInéni a optika 12
— rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popise jejich | — Mechanické kmitani a vinéni
Sifent; —  Zvukové vinéni
— charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku; —  Svétlo a jeho iteni
— chape negativni vliv hluku a zna zplsoby ochrany sluchu; | —  zrcadla a ¢ocky, oko
— charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlostiv riz- | —  pruhy elektromagnetického zafeni, rentgenové zafeni
nych prostfedich;
— feSi Ulohy na odraz a lom svétla;
— TteSi ulohy na zobrazeni zrcadly a ¢o¢kami;
— vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad;
— popiSe vyznam rlznych druhd elektromagnetického za-
feni.
Zak: Fyzika atomu 5

— popise strukturu elektronového obalu atomu z hlediska
energie elektronu;

— Model atomu, laser
— Nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
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popisSe stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni
nukleony;

vysvétli podstatu radioaktivity a popise zplUsoby ochrany
pred jadernym zafenim;

popisSe princip ziskavani energie v jaderném reaktoru.

— Jaderna energie a jeji vyuZziti

Zak: Vesmir 3
— charakterizuje Slunce jako hvézdu; — Slunce, planety a jejich pohyb, komety

— popisSe objekty ve slunecni soustavé; — Hvézdy a galaxie

— zna priklady zakladnich typU hvézd.

Zak: CHEMICKE VZDELAVANI 10

dokaZe porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti rtznych
latek;

popise stavbu atomu, vznik chemické vazby;

znd nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvk(
a sloucenin;

popise charakteristické vlastnosti nekovl, kovl a jejich
umisténi v periodické soustavé prvk(;

popise zdkladni metody oddélovani sloZzek ze smési a jejich
vyuZziti v praxi;

vyjadri slozeni roztoku a pfipravi roztok pozadovaného
slozeni;

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe jednoduchou
chemickou reakci chemickou rovnici;

provadi jednoduché chemické vypocty, které lze vyuZit
v odborné praxi.

Obecna chemie
— Chemické latky a jejich vlastnosti
— Casticové slozeni latek, atom, molekula
— Chemicka vazba
— Chemické prvky, slouceniny
— Chemicka symbolika
— Periodicka soustava prvku
— Smeési a roztoky
— Chemické reakce, chemické rovnice
— Vypocty v chemii
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— vysvétli vlastnosti anorganickych latek;

— tvofi chemické vzorce anazvy vybranych anorganickych
sloucenin;

— charakterizuje vybrané prvky aanorganické slouceniny
a zhodnoti jejich vyuziti

— v odborné praxi av bézném Zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi.

Anorganicka chemie
— Anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli
— Nazvoslovi anorganickych sloucenin

— Vybrané prvky a anorganické slouceniny v bézném Zivoté
a v odborné praxi

— charakterizuje zéakladni skupiny uhlovodik(i a jejich vy-
brané derivaty a tvofi jednoduché chemické vzorce a na-
2vy;

— uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych
slou€enin a zhodnoti jejich vyuZziti v odborné praxi a v béz-
ném Zivoté;

— posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostredi.

Organicka chemie

— Vlastnosti atomu uhliku

— Zaklad nazvoslovi organickych sloucenin

— Organické slou¢eniny v béZzném Zivoté a odborné praxi

— charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny;
— charakterizuje nejdulezitéjsi pfirodni latky;
— popisSe vybrané biochemické déje.

Biochemie

— Chemické sloZeni Zivych organism

— Pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyse-
liny, biokatalyzatory

— Biochemické déje

— charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi;

vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych soustav;

BIOLOGICKE A EKOLOGICKE VZDELAVANI
Zaklady biologie
— Vznik a vyvoj Zivota na Zemi

77




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

popise bunku jako zakladni stavebni a funkéni jednotku Zzi-
vota;

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou buni-
kou;

charakterizuje rostlinnou a ZivociSnou bunku a uvede roz-
dily;

uvede zakladni skupiny organism( a porovna je;

objasni vyznam genetiky;

popisSe stavbu lidského téla a vysvétli funkci orgdn( a orga-
novych soustav;

vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy zdravého
zivotniho stylu;

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych onemoc-
néni a moznosti prevence.

Vlastnosti Zivych soustav

Typy bunék

Rozmanitost organismu a jejich charakteristika
Dédi¢nost a proménlivost

Biologie ¢lovéka

Zdravi a nemoc

vysvétli zakladni ekologické pojmy;
charakterizuje abiotické (slunecni zareni, atmosféra, pedo-

sféra, hydrosféra) a biotické faktory prostredi (populace,
spolecenstva, ekosystémy);

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve spole-
éenstvu;

uvede pfiklad potravniho retézce;

popisSe podstatu kolobéhu latek v ptirodé z hlediska latko-
vého a energetického;

charakterizuje rGzné typy krajiny a jeji vyuzivani clovékem.

Ekologie

Zakladni ekologické pojmy
Ekologické faktory prostredi
Potravni retézce

Kolobéh latek v pfirodé a tok energie

Typy krajiny
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popise historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka a pfirody;
hodnoti vliv rznych Cinnosti ¢lovéka na jednotlivé slozky
Zivotniho prostredi;

charakterizuje plsobeni Zivotniho prostfedi na clovéka
a jeho zdravi;

charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z hlediska
jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich vyuzivani na pro-
stredi;

popise zplsoby nakladani s odpady;

charakterizuje globalni problémy na Zem:i;

uvede zakladni znedcistujici latky v ovzdusi, ve vodé
a v ptdé a vyhleda informace o aktualni situaci;

uvede pFiklady chranénych tzemi v CR a v regionu;

uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni nastroje
spolecnosti na ochranu pfirody a prostiedi;

vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci environmental-
nich, ekonomickych, technologickych a socidlnich pfistupt
k ochrané Zivotniho prostredi;

zdGvodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu pfi-
rody, krajiny a Zivotniho prostredi;

na konkrétnim prikladu z ob¢anského Zivota a odborné

praxe navrhne feSeni vybraného environmentalniho pro-
blému.

Clovék a Zivotni prostiedi

Vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim prostredim
Dopady ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

Pfirodni zdroje energie a surovin

Odpady

Globalni problémy

Ochrana ptirody a krajiny

Nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi
Zasady udrzitelného rozvoje

Odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi
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5.6 Matematika

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 5 hodin (2-1-2)

Celkovy pocet hodin vyuky: 166 hodin (68—34-64)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro zakladni
vzdélavani. V odborném Skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vSeobecné vzdé-
lavaci jesté funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého c¢lovéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v rdznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalSim stu-
diu, v osobnim Zivoté, budoucim zaméstndni, volném ¢ase apod.).

Matematické vzdélavani se zaméruje pfedevsim na metody reSeni uloh, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani.

Uvedené vysledky a ucivo prezentuji v odborném skolstvi zdklad matematického vzdélavani
pro dany stupen vzdélani.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

— aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

— vyuzivat matematické poznatky a metody reSeni v praktickém Zivoté a v dalsSim vzdélavani;

— matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysle-
dek feseni vzhledem k realité;

— zkoumat a resit problémy;

— ucelné vyuzit digitdlni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

— Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rliznych
zdroju.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

— pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

— motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

— dUvéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

Matematické poznatky sméfuji k tomu, aby umoznily Zakiim ziskat védomosti, které jsou po-
trebnév odborném a dalSim vzdélavanii praktickém Zivoté. Prispivaji k formovani vsestranné
rozvinutého ¢lovéka, k rozvoji rozumové a mravni vychovy, vedou k dislednosti a presnosti.
Posiluji dGvéru Zzaka ve vlastni schopnosti, vytrvalost a kriti¢nost.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét matematika rozviji tyto klicové kompetence:
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Kompetence k uceni

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatnovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;

— zndat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;
— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Persondlni a socialni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany ji-
nych lidi, pfijimat radu i kritiku;

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— (Cist razné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
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— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

— nachazet vztahy mezi jevy a predméty pri reseni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuZit pro dané reseni;

— aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

— aplikovat matematické postupy pfri reseni praktickych tkol( v béznych Zivotnich i pra-
covnich situacich.

H) Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcdan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebeodpovédnosti, dovedli jednat s lidmi,
hledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami;

— respektovali principy udrzitelného rozvoje;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfristupu k Zivotnimu prostiedi
v 0sobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, uplatfiovali
aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni kariéry podle svych potfeb a schopnosti.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informacnich a komunikaénich
technologii.

Mezipfedmétové vztahy

— pfirodni védy;

— informacni technologie;
— ekonomika;

— odborné predméty.

82



OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Strategie vyuky
Obsahové navazuje na ucivo zakladni Skoly a zaméruje se na rozsifovani poznatkd.

Ucivo je ¢lenéno na slozku zakladni (Ciselné obory, rovnice, stereometrie), ktera umoznuje
zvladnuti ucebniho oboru v praxi adopliikovou (mocniny a odmocniny, funkce, vyrazy,
statistika), ktera povede k dalsSimu profesnimu rozvoji Zdka v nasledujicim obdobi jeho
sebevzdélavani dle potreb praxe.

Vyucovani probihd v kmenové tfidé. Pfi vykladu a objasfovani uciva pouziva ucitel nazorné
pomucky a prezentacni techniku. UCivo je aplikovano na ukoly vztahujici se k odbornym
predmétim, praxi a praktickym dkoliim z bézného Zivota.

Metody vyuky:

— metody motivacni, priklady z praxe, pochvaly;

— metody fixacni, opakovani uciva ustni, pisemné, nacvik dovednosti, rozhovor, diskuse;
— vysvétlovani matematickych postupd;

— prdce s ucebnici nebo s u¢ebnim textem;

— prdce s priklady z odborné praxe.

Formy vyuky:
— hromadna vyuka, skupinova vyuka, dle potfeby individudlni pristup.
Zpusob hodnoceni zaku

Jedenkrat za pololeti zak vypracuje sloZitéjsi pisemnou prdci a kazdy mésic jsou znalosti Zzaku
provérovany malou pisemnou praci. Dale je zak hodnocen za aktivni pfistup v hodinach, ktery
je zohlednén pfi zavérecné klasifikaci.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Matematika
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

— rozliSuje Ciselné obory N, Z, Q, R;

— provadi aritmetické operace s prirozenymi a celymi Cisly;

— provadiaritmetické operace se zlomky a desetinnymi Cisly;

— provadi aritmetické operace s realnymi Cisly;

— porovnava realna Cisla, urci vztahy mezi realnymi Cisly;

— pouziva rlzné zapisy redlného Cisla;

— urdi rad disla;

— zaokrouhli desetinné cislo;

— znazorni redlné Cislo na Ciselné ose;

— zapiSe a znazorni interval;

— provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly a ¢iselnymi
mnoZinami (sjednoceni, pranik);

— urci druhou a tfeti mocninu a odmocninu ¢isla pomoci kal-
kulatoru;

— TteSi praktické ulohy z oboru vzdélavani za pouziti troj-
Clenky a procentového poctu;

Operace s Cisly

Pfirozena a cela Cisla
Racionalni ¢isla

Redlna Cisla

Ciselné mnoziny

Intervaly jako ¢iselné mnoziny
Operace s Ciselnymi mnozinami
Oznaceni mnozZin N, Z, Q, R
RGzné zapisy realného Cisla
Procentovy pocet

Mocniny a odmocniny
Zaklady finan¢ni matematiky
Slovni ulohy

22
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provadi pocetni vykony s mocninami s celociselnym moc-
nitelem;

orientuje se v zakladnich pojmech financ¢ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz, uUrok, Uroceni, spofeni,
uvéry, splatky uvéru;

provadi vypocCty jednoduchych financnich zalezZitosti:
zmény cen zbozi, sména penéz, Urok;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

Zak:

provadi operace s Ciselnymi vyrazy;

urci defini¢ni obor lomeného vyrazu;

provadi operace s mnohocleny (s¢itani, od¢itani, nasobeni)
a vyrazy;

rozlozi mnohoclen na soucin a uZiva vztahy pro druhou
mocninu dvojclenu a rozdil druhych mocnin;

urc¢i hodnotu vyrazu;

modeluje realné situace uZitim vyrazl, zejména z oblasti
oboru vzdélavani;

na zakladé zadanych vzorcl urci: vysledné castky pri spo-
feni, splatky aveér(;

interpretuje vyrazy, zejména z oblasti oboru vzdélavani;
pfireseni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

Ciselné a algebraické vyrazy

Ciselné vyrazy

Mnohocleny

Lomené vyrazy

Algebraické vyrazy

Hodnota vyrazu

Defini¢ni obor lomeného vyrazu
Slovni ulohy

17
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Planimetrie 17
uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina, odchylka dvou | — Zakladni planimetrické pojmy
primek, vzdalenost bodu od pfimky, vzdalenost dvou rov- | —  polohové vztahy rovinnych dtvar(
nobezek, Usecka a jeji délka; — Metrické vlastnosti rovinnych Gtvart
graficky rozdéli usecku v daném poméru; — Trojihelniky
graficky zméni velikost Usecky v daném pomeéru; —  Shodnost a podobnost
rozlisi shodné a podobné trojuhelniky a své tvrzeni zd(-
vodni uZitim vét o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd;
resi praktické Ulohy s vyuZitim trigonometrie pravouhlého
trojuhelniku a véty Pythagorovy;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.
Goniometrie a trigonometrie 12

uziva pojmy uhel a jeho velikost;

vyjadfi pomér stran v pravouhlém trojuhelniku jako funkci
sin a, cos a, tg a;

urc¢i hodnoty sin a, cos a, tg a pro 0°<a<90° pomoci kalku-
latoru;

resi praktické Ulohy s vyuZitim trigonometrie pravouhlého
trojuhelniku;

pouziva jednotky délky a provadi prevody jednotek délky;
pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

Goniometrické funkce sin a, cos a, tg a v intervalu 0°<a<90
Trigonometrie pravouhlého trojuhelniku
Slovni ulohy
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Matematika

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Re3eni rovnic a nerovnic 22
— feSilinedrni rovnice o jedné neznamé v mnoziné R; — Linearni rovnice a nerovnice s jednou neznamou
— feSi v R soustavy linearnich rovnic; — Soustavy linearnich rovnic a nerovnic
— feSi vR linedrni nerovnice o jedné nezndmé a jejich sou- | — Rovnice s neznamou ve jmenovateli
stavy; — Kvadratické rovnice
— feSi kvadratické rovnice v R; —  VyjadFeni nezndmé ze vzorce
— vyjadfi neznamou ze vzorce; — Slovni tlohy
— uZije feSeni rovnic, nerovnic a jejich soustav k reSeni redl-
nych uloh;
— pfireSeniuloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.
Zak: Funkce 12

podle funkéniho predpisu sestavi tabulku a sestroji graf
funkce;

urci, kdy funkce roste, klesa, je konstantni; rozliSuje jed-
notlivé druhy funkci, uréi jejich defini¢ni obor a obor hod-
not;

urci priseciky grafu funkce s osami souradnic;
v Ulohach priradi predpis funkce ke grafu a naopak;

Zakladni pojmy: pojem funkce, defini¢ni obor a obor hod-

not funkce, graf funkce
Vlastnosti funkce

Druhy funkci: pfima a nepfima umérnost, linearni funkce,
kvadraticka funkce

Slovni ulohy
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resi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci;
pfifeseni uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a zdroje
informaci.
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Matematika

Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 64

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Planimetrie 19
— urdi rGzné druhy trojuhelnik( a jejich obvod a obsah; — Trojuhelniky
— feSsi praktické ulohy s vyuZitim trigonometrie pravouhlého | — KruZnice a jeji ¢asti
trojuhelniku a véty Pythagorovy; — Kruh a jeho &asti
— urci rzné druhy rovnobéznik( alichobéinik a z danych | — Rovinné obrazce konvexni a nekonvexni dtvary
prvkd urci jejich obvod a obsah; — Mnohouhelniky, pravidelné mnohouhelniky
— ur¢i obvod a obsah kruhu; —  Slo¥ené obrazce
— urcivzéjemnou polohu pfimky a kruznice; — Shodnd zobrazeni v roviné (soumérnost, posunuti, oto-
— urci obvod a obsah sloZzenych rovinnych obrazci; geni), jejich vlastnosti a jejich uplatnéni
— uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody jednotek | — podobnost v roving, vlastnosti a uplatnéni
délky a obsahu;
— pfireSeniuloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.
Zak: Stereometrie 19

urcuje vzdjemnou polohu bodl a pfimek, bodu a roviny,
dvou primek, pfimky a roviny, dvou rovin v prostoru;

urcuje vzdalenost bod(, prfimek a rovin v prostoru;

urcuje odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin
V prostoru;

Polohové a metrické vlastnosti v prostoru
Télesa a jejich sité

Krychle, kvadr, hranol, valec, pravidelny jehlan, rotacni
kuzel, koule, polokoule, kulova Usec, kulova vrstva

SloZena télesa
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rozliSuje télesa: krychle, kvadr, hranol, valec, pravidelny
jehlan, rotacni kuzel, koule, polokoule, kulova usec, kulova
vrstva;

— urci povrch a objem télesa: krychle, kvadr, hranol, vélec,
pravidelny jehlan, rotac¢ni kuzel, koule;

— vyuziva trigonometrii pfi vypoctu povrchu a objemu téles;
— vyuZiva sit télesa pfi vypoctu povrchu a objemu télesa;

— aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach,
zejména z oblasti oboru vzdélani;

— uZiva jednotky délky, obsahu a objemu;

— provadi prevody jednotek;

— pfifeSeniuloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

— Vypocet povrchu a objemu téles
— Vypocet povrchu a objemu sloZzenych téles

— uZije s porozuménim pojmy: nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu;

uzZije s porozuménim pojmy: nahodny jev, opacny jev,
nemozny jev, jisty jev;

uréi pravdépodobnost ndhodného jevu vjednoduchych
pripadech;

pfireseni uloh Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

Pravdépodobnost v praktickych tGlohach

— Nahodny pokus, vysledek nahodného pokusu
— Nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty jev
— Vypocet pravdépodobnosti ndhodného jevu

13
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uziva pojmy: statisticky soubor, znak, ¢etnost, relativni Cet-
nost a aritmeticky primér;
porovnava soubory dat;

interpretuje Udaje vyjadrené v diagramech, grafech a ta-
bulkach;

urci aritmeticky pramér;

urci cetnost a relativni ¢etnost znaku;

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statis-
tickymi udaiji;

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje
informaci.

Prace s daty v praktickych ulohach

Statisticky soubor a jeho charakteristika
Cetnost a relativni ¢etnost znaku
Aritmeticky priimér

Statisticka data v grafech a tabulkach
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5.7 Télesna vychova

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 3 hodiny (1-1-1)

Celkovy pocet hodin vyuky: 100 hodin (34-34-32)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi
k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani
a postoje ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede Zaky
k tomu, aby znali potifeby svého téla v jeho biopsychosocidlni jednoté a rozuméli tomu, jak
pUsobi vyZiva, Zivotni prostredi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, pre-
konavani negativnich emoci a stavl, jednostranné Cinnosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na
zdravi. Dliraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich, dro-
gach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému idedlu télesné
krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu.

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohy-

bovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému pro-

vadéni pohybovych Cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni, k prozivani pohybu a sportovniho

vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zplQsobu Zivota a k ¢estné spolupraci pfi spolec-

nych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrZzovani zdsad bezpecnosti a prevence Urazl pfi pohy-

bovych aktivitach. V télesné vychoveé se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni

Zaci.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

— vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potifebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a ci-
levédomé je chrdnit; rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

— racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

— chapat, jak vlivy Zivotniho prostiedi plisobi na zdravi clovéka;

— znat prosttedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij pohy-
bovy projev; usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti;

—  kriticky pristupovat k medidlnim informacim a komerénim nabidkam produkt( vztahujicich
se k péci o zdravi;

— vyrovndvat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

— pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti;

— usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

— vyuzivat pohybovych cinnosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuplm
podle zasad fair play;
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kontrolovat a ovladat své jedndni, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy
a sportu a pri pohybovych ¢innostech viibec; podle potfeby spolupracovat;

preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdravi
ohroZzujici ndvyky a Cinnosti;

bezpecné jednat v krizovych situacich a za mimoradnych okolnosti;

poskytnout neodkladnou prvni pomoc.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét télesna vychova rozviji tyto klicové kompetence:

A)

B)

Q)

D)

H)

Kompetence k uceni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledk( svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k feseni problému

Zak je veden k tomu, aby byl schopen spolupracovat pfi feseni problémd s jinymi lidmi
(tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani.

Persondlni a sociadlni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rlznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni ori-
entace a zivotnich podminek;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany ji-
nych lidi, pfijimat radu i kritiku;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti;

— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— pfrispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konflik-
tlim, nepodléhat predsudkiim a stereotypdm v pfistupu k druhym.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen pracovat s prostfedky informaénich a komunikag-
nich technologii.
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Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl vybaven védomostmi o zasadach poskytovéni prvni pomoci pfi
nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazal prvni pomoc sam poskytnout.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;
— dovedli jednat s lidmi;

— vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu aby:

— pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostredi a lidskymi aktivitami;

— chdapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi;
— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni
pro zZivot, naucili se formulovat své profesni cile a efektivné se prezentovat, byli motivovani
k aktivnimu osobnimu i profesnimu rozvoji.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

— pracovali s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuzivali —
vyuziti aplikaci, které monitoruji pohybové aktivity, zaci dovedou vysledky ukladat,
preddvat a vyhodnocovat, vyuzivani didaktickych podpGrnych material(i, motivacnich videi
k rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti, prevedeni poznatkl do podoby
prezentaci Ci textd.

Mezipfedmétové vztahy

— obcanska nauka;

— pfirodni védy;

— matematika;

— informacni technologie.
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Strategie vyuky

Télesna vychova bude realizovdna ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech, dnech ¢i
Castech dni s tematickym zamérenim napf. na plavani, brusleni, hry, turistiku a dalsi pohybové
aktivity a jinych organizacnich formach a podle moznosti a podminek (materialni podminky,
zajmy zaka, klimatické podminky, podil chlapct a divek, zdravotné oslabeni zaci apod.) Télesna
vychova by méla Zaky kultivovat v pohybovych projevech a ve zlepSovani télesného vzhledu.

Formy a metody vyuky:

— hromadna vyuka,

— skupinova vyuka,

— individualni vyuka,

— diskuze,

— simulacni a situacni metody.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni je vsouladu s klasifikacnim fadem, prevazuje znamkovani na zakladé platné
klasifikacni stupnice. Provadi se kombinaci hodnoceni aktivity Zzaka v hodinach, vysledka
hodnoceni jednotlivych dil¢ich pohybovych aktivit. Ucitel respektuje vyrazné pohybové
a vykonnostni rozdily dané vyvojovymi a pohlavnimi odliSnostmi, dosavadnimi pohybovymi
zkuSenostmi a zajmy zaku, proto je Zak hodnocen i za zménu vlastniho vykonu (dovednosti) Ci
za snahu o tuto zménu, za zajem o télesnou vychovu a sport, za aktivitu a vztah k pohybu, za
snahu vyuzivat nékteré osvojené pohybové ¢innosti v dennim rezimu.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Nazev vyucovaciho predmétu: Télesna vychova
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

— uplatiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach;

— Télesna cviceni:

Zak: Télesna vychova 2
— voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici | Tegretické poznatky

prislusné ¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym, za- | Vyznam pohybu pro zdravi, prostfedky ke zvyfovani sily

t'zem’ hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSet- rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti, technika

rovat; . _ a taktika, zasady sportovniho tréninku
- cvi.ovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym | Odborné nazvoslovi, komunikace

¢innostem; S o

, . Lo o ) , — Vystroj, vyzbroj, udriba

— pozna chybné a spravné provadéné c¢innosti, umi analyzo- Hvei b 2nost: vhodné obleteni ebni Gb

vat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu; B yglenla a’ €zpecnost; vhodne 0, ecent = c’v|€e r" u ,or,

doved hvbovvich & tech diskutovat | i a obuti, zachrana a dopomoc, zasady chovani ajednani
- dove eo.po yobovych cinhostech diskutovat, analyzovat j& v rlizném prostredi, regenerace a kompenzace, relaxace

a hodnotit; . L .,

. . L. . i — Pravidla her, zavodU a soutézi

— dokdaze vyhledat potiebné informace z oblasti zdravi a po- o o ; .

hybu — Rozhodovani zasady sestavovani avedeni sestav vseo-

becné rozvijejicich nebo cilené zamérenych cvic¢eni
— Pohybové testy, méreni vykon(
— Zdroje informaci — internet, ¢asopisy, média

Zak: Pohybové dovednosti 6
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vyuzivd pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost;

ovlada kompenzacni cvi¢eni k regeneraci télesnych a du-
Sevnich sil i vzhledem k poZadavkim budouciho povoldni;
uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace.

— poradovd

— vSestranné rozvijejici (prekazkové drahy)

— kondi¢ni (mice, Svihadla, inky)

— koordinacni

— kompenzacni (velké mice)

— relaxacdni aj. jako soucast vsech tematickych celkt

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se zjisté-
nymi udaji;

je schopen kultivovat své télesné a pohybové projevy;

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové
vazby na hudebné pohybové motivy;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost.

Gymnastika

— Gymnastika — cvi€eni s nacinim, cvi¢eni na naradi, akro-
bacie, Splh

— Rytmicka gymnastika — pohybové Cinnosti a kondic¢ni pro-
gramy cviceni s hudebnim a rytmickym doprovodem

uplatiuje zasady sportovniho tréninku;
dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost.

Atletika

— Beéhy (rychly, vytrvaly)
Starty

Skoky do vysky a do dalky

Hody a vrh kouli

Zak:

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich
a vybranych sportovnich odvétvich;

participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva;

Pohybové hry
— Drobné a sportovni hry

— Basketbal — driblink, prihravky, stfelba z mista, po dvoj-
taktu, pravidla a strategie hry
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— dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani;
— komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smlu-
vené signaly a vhodné pouziva odbornou terminologii;

— dovede se zapojit do organizace turnajii a soutézi a umi

zpracovat jednoduchou dokumentaci;
— dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednot-
livel nebo tymu.

— Volejbal — herni Cinnosti jednotlivce — odbiti obouruc
vrchem, spodem, podani, smec, herni cviceni, hra, pravidla

— Florbal — herni Cinnosti jednotlivce, herni cviceni, hra,
pravidla

— Kopanj, futsal

— Nohejbal

— Softbal

— Stolni tenis, tenis, badminton, ringo — dle podminek
— Netradicni hry

— Soutéze v pohybovych hrach

Zak:
— dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani.

Upoly

— Upolové hry, pfetahy
— Pady

— Zakladni sebeobrana

Zak:

— voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pfi-
slusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetio-
vat;

— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost.

Lyzovani

— Zaklady sjezdového lyzovani (zataceni, zastavovani, sjiz-
déni i pres terénni nerovnosti)

— Zaklady bézeckého lyzovani

— Chovani pti pobytu v horském prostredi

— Zakladni lyzafsky vycvik formou lyZarského kurzu formou
jednotlivych dni v délce 1-5 dni (dle aktualnich podminek
a moznosti)

Brusleni — dle aktualnich podminek a moznosti

— Zaklady brusleni na ledé nebo inline (jizda vpfed, zména
sméru jizdy, zastaveni)
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Plavani — dle aktualnich podminek a moznosti

— Adaptace na vodni prostredi

— Dva plavecké zpusoby

— Urcena vzddlenost plaveckym zplisobem

— Dopomoc unavenému plavci, zadchrana tonouciho

Zak:

— sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro
télesnou a dusSevni relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti ho;

— zvolivhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni
a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové cinnosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

— je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat
osobniho vykonu z nabidky pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni Iékare)
— Speciadlni korektivni cviceni podle druhu oslabeni

— Pohybové aktivity, gymnasticka cviceni, pohybové hry, pla-
vani dle moznosti, turistika a pobyt v pfirodé

— Kontraindikované pohybové aktivity

Zak:
— OVeri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy.

Testovani télesné zdatnosti
— Motorické testy
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Nazev vyucovaciho predmétu: Télesna vychova

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

uplatiuje ve svém jednani zdkladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku;

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviuji zdravi lidi;
zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

orientuje se v zasadach spravné vyzivy a v jejich alternativ-
nich smérech;

dovede uplatfiovat nauéené modelové situace k fesSeni
konfliktnich situaci;

objasni dusledky socidlné patologickych zavislosti na Zivot
jedince, rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
zdravi;

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani na
své zdravi v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by mohl kom-
penzovat jejich nezadouci dusledky;

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky po-
hybovych ¢innosti;

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na organis-
mus;

Péce o zdravi

Zdravi

Cinitelé ovliviiujici zdravi — Zivotni prostFedi, Zivotni styl,
pracovni podminky, pohybové aktivity, vyZiva a stravovaci
navyky, rizikové chovani

Dusevni zdravi arozvoj osobnosti, socidlni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici zdravi

Odpovédnost za zdravi své i druhych, péce o verejné zdravi
v CR, zabezpec&eni v nemoci, prava a povinnosti v piipadé
nemoci nebo Urazu

Partnerské vztahy, lidska sexualita

Prevence Urazl a nemoci

Medialni obraz krasy lidského téla, komercni reklama

Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni za mimorad-
nych udalosti

Osobni zivot a zdravi ohroZujici situace

Mimoradné udalosti (Zivelni pohromy, havarie, krizové si-
tuace aj.)

Zakladni ukoly ochrany obyvatelstva (varovani, evakuace)

2
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diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych vztazich,
o vhodnych partnerech a o odpovédném pfistupu k po-
hlavnhimu Zivotu;

dovede posoudit vliv médii a reklamy na Zivotni styl jedince
a na péci o své zdravi;

popise ulohu statu a mistni samospravy pti ochrané zdravi
a zivotl obyvatel;

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né reago-
vat v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych uda-
losti;

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym.

Prvni pomoc

Urazy a nahlé zdravotni pfihody
Stavy bezprostfedné ohroZujici Zivot
Poranéni pfi hromadném zasazeni obyvatel

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pti-
slusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetio-
vat;

dovede pripravit prostfedky k planovanym pohybovym
¢innostem;

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je
a hodnotit;

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzo-
vat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu.

Télesna vychova

Teoretické poznatky

Vyznam pohybu pro zdravi, prostifedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti, technika
a taktika, zasady sportovniho tréninku

Odborné nazvoslovi, komunikace
Vystroj, vyzbroj, Udrzba
Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni — cvicebni Ubor

a obuti, zachrana a dopomoc; zasady chovani a jednani
v rizném prosttedi, regenerace a kompenzace, relaxace

Pravidla her, zavodu a soutézi

Rozhodovani, zasady sestavovani a vedeni sestav vSeo-
becné rozvijejicich nebo cilené zamérenych cvic¢eni

Pohybové testy, méreni vykon(
Zdroje informaci — internet, ¢asopisy, média
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— uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach;

— vyuziva pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti;

— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost;

— ovlada kompenzacni cviéeni k regeneraci télesnych a du-
Sevnich sil i vzhledem k poZzadavkdm budouciho povolani;
uplatriuje osvojené zpUsoby relaxace.

Pohybové dovednosti
— Télesna cviceni:
— poradova
— vSestranné rozvijejici (prekazkové drahy)
— kondic¢ni (mice, Svihadla, Cinky)
— koordinaéni
— kompenzacni (velké mice)
— relaxacni aj. jako soucast vsech tematickych celkd

— dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se zjisté-

Gymnastika
— Gymnastika — cvi¢eni s nacinim, cviceni na naradi, akro-
bacie, Splh

nymi udaji; — Rytmickad gymnastika — pohybové ¢innosti a kondi¢ni pro-
— je schopen kultivovat své télesné a pohybové projevy; gramy cviCeni s hudebnim a rytmickym doprovodem; ta-
— je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové nec

vazby a hudebné pohybové motivy a vytvofit pohybovou

sestavu;
— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-

nost a pohyblivost.
Zak: Atletika
— uplatnuje zdsady sportovniho tréninku; — Béhy (rychly, vytrvaly)
— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat- | — Starty

nost a pohyblivost.

— Skoky do vysky a do dalky
— Hody a vrh kouli
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— dovede uplatiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich
a vybranych sportovnich odvétvich;

— participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva;

— dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani;
— komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smlu-
vené signdly a vhodné pouziva odbornou terminologii;

— dovede se zapojit do organizace turnajli a soutézi;

— dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednot-
livel nebo tymu;

— dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym
Cinnostem.

Pohybové hry
— Drobné a sportovni hry

— Basketbal — driblink, pfihravky, stfelba z mista, po dvoj-
taktu, pravidla a strategie hry

— Volejbal — herni ¢innosti jednotlivce — odbiti obouruc
vrchem, spodem, podani, smec, herni cviéeni, hra, pravidla

— Florbal — herni ¢innosti jednotlivce, herni cviéeni, hra,
pravidla

— Kopan3, futsal

— Nohejbal

— Softbal

— Stolni tenis, tenis, badminton, ringo — dle podminek
— Netradicni hry

— Soutéze v pohybovych hrach

Zak:
— dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani.

Upoly

— Upolové hry, pretahy
— Pady

— Zakladni sebeobrana

— OVeéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy.

Testovani télesné zdatnosti
— Motorické testy

— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost;

Brusleni — dle aktualnich podminek a moznosti

— Zaklady brusleni na ledé nebo inline (jizda vpfed, zména
sméru jizdy, zastaveni)

Plavani — dle aktudlnich podminek a moznosti
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voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pti-
slusné Cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a oSetfo-
vat.

Adaptace na vodni prostredi

Dva plavecké zpUsoby

Urcena vzdalenost plaveckym zplsobem
Dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho

Zak:

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro
télesnou a dusSevni relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti ho;

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni
a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové cinnosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat
osobniho vykonu z nabidky pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni lékare)

Specialni korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni

Pohybové aktivity, gymnasticka cvi¢eni, pohybové hry, pla-
vani dle moznosti, turistika a pobyt v pfirodé

Kontraindikované pohybové aktivity

dokdazZe vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a po-
hybu;

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pti-
slusné cinnosti a okolnim podminkdm (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a oSetfo-
vat;

vyuziva razné formy turistiky;
vyuzZiva pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti.

Turistika a sporty v pfirodé

Pfiprava turistické akce
Orientace v krajiné
Orientacni a kondi¢ni béh
Kondi¢ni chize
Cyklowvyjizdky

104




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Nazev vyucovaciho predmétu: Télesna vychova
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 32

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

— uplatiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku;

— popise, jak faktory Zivotniho prostiedi ovliviuji zdravi lidi;

— zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

— orientuje se v zasadach zdravé vyZivy a v jejich alternativ-
nich smérech;

— dovede uplatfiovat nauéené modelové situace k feseni
konfliktnich situaci;

— objasni dUsledky socialné patologickych zavislosti na Zivot
jedince, rodiny a spolec¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

— dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani na
své zdravi v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by mohl
kompenzovat jejich nezadouci disledky;

— dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych Cinnosti;

— popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky orga-
nismus;

Péce o zdravi

Zdravi

— Cinitelé ovlivAujici zdravi — Zivotni prostfedi, Zivotni styl,
pracovni podminky, pohybové aktivity, vyziva a stravovaci
navyky, rizikové chovani

— DuSevni zdravi a rozvoj osobnosti, socidlni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici zdravi

— Prevence Urazll a nemoci

Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni za mimofad-

nych udalosti

— Osobni Zivot a zdravi ohroZujici situace

Prvni pomoc
— Urazy a nahlé zdravotni pfihody
— Stavy bezprostifedné ohroZujici Zivot

2
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dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né reago-
vat v situacich osobniho ohrozeni a za mimoradnych uda-
losti;

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a jinym.

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pfi-
slusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetfo-
vat;

dovede pfipravit prostfedky k planovanym pohybovym
¢innostem;

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a po-
hybu;

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat, analyzovat je
a hodnotit;

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzo-
vat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo vykonu.

Télesna vychova

Teoretické poznatky

Vyznam pohybu pro zdravi, prostifedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti, technika
a taktika, zasady sportovniho tréninku

Odborné nazvoslovi, komunikace
Vystroj, vyzbroj, udrzba
Hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni — cvicebni ubor

a obuti, zachrana a dopomoc; zdsady chovéani a jednani
v rizném prosttedi, regenerace a kompenzace, relaxace

Pravidla her, zavodu a soutézi

Rozhodovani, zasady sestavovani a vedeni sestav vSeo-
becné rozvijejicich nebo cilené zamérenych cviceni
Pohybové testy, méreni vykon(

Zdroje informaci — internet, ¢asopisy, média

uplatiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach;
vyuziva pohybové cinnosti pro vsestrannou pohybovou
pripravu a zvySovani télesné zdatnosti;

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost;

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni:

— poradova

— vSestranné rozvijejici (prekazkové drahy)
— kondic¢ni (mice, Svihadla, Cinky)

— koordinaéni
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— ovlada kompenzacni cviéeni k regeneraci télesnych a du-
Sevnich sil i vzhledem k pozadavkim budouciho povolani;
uplatriuje osvojené zpusoby relaxace.

— kompenzacni (velké mice)
— relaxacdni aj. jako soucast vsech tematickych celkt

— dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné
zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se zjisté-
nymi udaji;

— je schopen kultivovat své télesné a pohybové projevy;

— je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové
vazby, hudebné pohybové motivy a vytvofit pohybovou se-
stavu;

— dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost.

Gymnastika

Gymnastika — cviceni s nacinim, cvi¢eni na naradi, akro-
bacie, Splh

Rytmicka gymnastika — pohybové cinnosti a kondic¢ni pro-
gramy cviceni s hudebnim a rytmickym doprovodem; ta-
nec

— dovede uplatiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnich
a vybranych sportovnich odvétvich;

— participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva;

— dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho jednani;

— komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje smlu-
vené signdly a vhodné pouZiva odbornou terminologii;

— dovede se zapojit do organizace turnajli a soutézi a umi
zpracovat jednoduchou dokumentaci;

— dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednot-
livel nebo tymu.

Pohybové hry

Drobné a sportovni hry

Basketbal — driblink, pfihravky, stfelba z mista, po dvoj-
taktu, pravidla a strategie hry — zdokonaleni dovednosti

Volejbal — herni ¢innosti jednotlivce, herni cviceni, hra —
zdokonaleni dovednosti

Florbal — herni cinnosti jednotlivce, herni cviéeni, hra —
zdokonaleni dovednosti

Kopana, futsal

Nohejbal — dle podminek

Softbal

Stolni tenis, tenis, badminton, ringo — dle podminek
Netradicni hry
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— Soutéze v pohybovych hrach

Zak:

—voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pfi-
slusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a oSetio-
vat;

—dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obrat-
nost a pohyblivost.

Brusleni — dle aktudlnich podminek a moznosti
— Brusleni na ledé nebo inline — zdokonaleni dovednosti

Plavani — dle aktualnich podminek a moznosti
— Plavecké zplUsoby — zdokonaleni dovednosti
— Urcena vzdalenost plaveckym zplsobem

Zak:

— sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro
télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni program
osobniho rozvoje a vyhodnoti ho;

— zvolivhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni
a dokaze rozliSit vhodné a nevhodné pohybové cinnosti
vzhledem k poruse svého zdravi;

— je schopen zhodnotit své pohybové moZznosti a dosahovat
osobniho vykonu z nabidky pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova
(podle doporuceni lékare)
— Specialni korektivni cvi¢eni podle druhu oslabeni

— Pohybové aktivity, gymnasticka cvi¢eni, pohybové hry, pla-
vani dle moznosti, turistika a pobyt v pfirodé

— Kontraindikované pohybové aktivity

Zak:

— dokaze vyhledat potifebné informace z oblasti zdravi a po-
hybu;

— voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici pfi-
slusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym, zafi-
zeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a oSetio-
vat;

— vyuZiva rizné formy turistiky;

Turistika a sporty v pfrirodé
— Priprava turistické akce

— Orientace v krajiné

— Orientacni a kondi¢ni béh
— Kondi¢ni chlize

— Cyklovyjizdky

108




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

vyuzivd pohybové cinnosti pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti.
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5.8 Informacni technologie

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 3 hodiny (1-1-1)

Celkovy pocet hodin vyuky: 100 hodin (34-34-32)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich je naucit Zaky pracovat s pro-
stfedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
zakladim informacnich a komunikacnich technologii, nauci se na uZivatelské urovni pouZivat
operacni systém, kancelarsky software a pracovat s dalSim bé&znym aplika¢nim programovym
vybavenim (véetné specifického programového vybaveni, pouzivaného v pfislusné profesni
oblasti). Jednim ze stéZejnich témat oblasti informacnich a komunikacnich technologii, a tedy
i cilG vyuky, je, aby Zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuZitim prostredk
informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnou ¢ast
vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich predstavuje prace s vypocetni tech-
nikou.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Vyucovaci predmét informacni technologie rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

— vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledk( svého uceni od jinych lidi.

B) Kompetence k feSeni problémi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reseni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a oveérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

— spolupracovat pfi reseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

C) Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— zpracovavat pisemnosti a dokumenty;
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vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

D) Persondlni a socialni kompetence

F)

G)

H)

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reSeni ukoll, nezaujaté
zvaZzovat navrhy druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny poten-
cial a své profesni cile.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

Cist a vytvaret rlzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je popsat
a vyuzit pro dané reseni.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a off-line komu-
nikace;

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Inter-
net;

pracovat s informacemi z riznych zdrojli nesenymi na riznych médiich (tisténych, elek-
tronickych, audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostifedkl informacnich a komunikac-
nich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroja
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny.
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Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby si osvojil zasady a navyky bezpe&né a zdravi neohrozujici pracovni
¢innosti véetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byl
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebeodpovédnosti, dovedli jednat s lidmi,
hledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, ziskavali informace z rdznych informacnich zdroji a respektovali principy udrzitel-
ného rozvoje.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, nauili se
efektivni sebeprezentaci, uplatiiovali aktivni a tvofivy pFistup pfi vytvareni profesni kariéry
podle svych potreb a schopnosti.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v pradbéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi feseni
pracovnich ukold v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako v ¢innostech, které jsou
a budou béZnou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

Mezipfedmétové vztahy
— Cesky jazyk a literatura;
— obcanska nauka;

— pfirodni védy;

— matematika;

— ekonomika;

— odborné predméty.

Strategie vyuky

Strategii vyuky je prosazovat jak tymovou praci, tak také individudlni pfistup. Vyuzivat infor-
macné — receptivni metody, reproduktivni metody a metody problémového vykladu s maxi-
malnim zamérenim na ziskani praktickych dovednosti. Setkdvaji se i se situacemi blizkymi je-
jich Zivotu a odborné praxi.

Metody vyuky:
— metody motivacni — pfiklady z praxe, pochvaly, demonstrace;
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— metody fixacni — opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti, rozhovor, diskuse;
— vyklad;

— referaty;

— prace s ucebnim textem a odbornym tiskem.

Formy vyuky — hromadna vyuka, skupinova vyuka, dle potieby individualni pfistup.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni je vidy spojeno s cili vyucovani, které jsou v obecné roviné formulovany ve vzdéla-

vacim programu. Cile ve vyucovani maji rlizné Urovné obtiznosti a sleduji kvality Zaka v rGznych

oblastech jeho rozvoje. Zohledriuje zaky se specifickymi poruchami uceni. Klasifikace je vyjad-

fena zndmkami 1-5 dle klasifika¢niho fadu s riznou vahou danou obtiZznosti a v souladu s kla-

sifika¢nim radem skoly.

Hodnoceni vysledka:

— pozorovani zaka pfi praci u pocitace (pfi individualni i skupinové praci, zapojeni do tymu,
komunikace, porozuméni problému, metody feseni);

— pisemna préace (ovéreni, jak Zak zvladl zadané téma — teoretickd oblast);

— praktické reseni ukol(;

— sebehodnoceni zaka pfi vlastni praci (vyhodnocovani projektlt k danému tématu, referaty);

— analyza prace Zaka (vyhodnocovani projektl k danému tématu, referaty);

— samostatna prace zaka (domaci prace, referaty na dané téma, zapojeni do vyuky v hodiné);

— hodnoceni je provadéno zndmkami, vyuzivany jsou i prostifedky ustniho hodnoceni prace.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

rozumi zakladni terminologii z oboru ICT;

pouziva pocitaC ajeho periferie (obsluhuje je, detekuje
chyby, vyménuje spotfebni materidl);

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni dat
pred zneuzZitim, ochrana dat pred zni¢enim, porusSovani
autorskych prav) a omezeni (zejména technickych a tech-
nologickych) spojenych s pouzivanim vypocetni techniky;
rozliSuje zakladni jednotky pouZivané ve vypocetni tech-
nice a umi s nimi pracovat;

chape vztah mezi hardwarem a softwarem pocitace;
ovlada blokové schéma pocitace, vyznam jednotlivych
blok(, zakladnich komponent a perifernich zatizeni;
pracuje s informacemi (vyhleddvat, tfidit, zpracovavat);
samostatné pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je,
detekuje chyby, vyménuje spotiebni material).

Osobni pocita¢€, zaklady informacnich a komunikacnich tech-
nologii

Zakladni terminologie oboru ICT

Zakladni jednotky pouzivané ve vypocetni technice
Historie vyvoje vypocetni techniky

Hardware a software pocitace

Komponenty pocitace, jejich funkce, vyznam a zakladni pa-
rametry

Periferie pocitace, jejich funkce, vyznam a zakladni para-
metry

Napovéda, manual

10
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ak: Operacni systém 12
— orientuje se v béZném operacnim systému — chape struk- | — Charakteristika operacniho systému, funkce a zakladni
turu dat a moznosti jejich uloZeni, rozumi a orientuje se vlastnosti
v systému adresafl, ovladd zakladni prace se soubory, od- | —  |nformace a data, jejich organizace a ulozeni, prace se sou-
liSuje a rozpoznava zakladni typy souborl a pracuje s nimi; bory a slozkami, prace se schrankou, souborovy manazer,
— nastavuje uZivatelské prostredi operacniho systému, ro- komprese dat
zumi uZivatelskym profilim; — Nastaveni a pfizplsobeni prostiedi opera¢niho systému,
— vyuziva napovédy a manualu pro praci se zakladnim a apli- administrace systému, uzivatelské profily
kacnim programovym vybavenim i béznym hardware, uvé- | —  Aplikace dodavané spole¢né s operaénim systémem, pre-
domuje si analogie ve funkcich a ve zplUsobech ovladani nos dat mezi aplikacemi, instalace novych aplikaci
rlznych aplikaci; — Ochrana dat pfed zni¢enim
— aplikuje prostfedky pro zabezpeceni dat pred zneuzitim | _ pogitagové viry a antivirovd ochrana, zalohovani a ar-
a ochrany dat pred zni¢enim, zalohuje a archivuje data; chivace
— je si védom mozZnosti, ovy'/hod, rizik a omezeni spojenych | _ Prostfedky zabezpeceni dat pied zneuZitim
> polulzwanlmwprlostredkL,u IcT; ) ) . . | — Pristupova prava a prace s hesly
— vybira a pouziva vhodné p:rogramove vybaveni pro feSeni | _ Ochrana autorskych prav
béznych konkrétnich ukold.
ak: Textovy editor 12

— dodrzuje bézna typograficka pravidla;

— pouziva na uzivatelské urovni textovy editor pro tvorbu
a editaci strukturovanych textovych dokument;

— formatuje text, vytvafi styly, sloupce, pracuje s odrazkami;
— VvyuzZiva, upravuje Sablony;

— vklada do textu objekty jinych aplikaci;

— Vytvafi a edituje tabulky a formulare;

— je schopen pouzivat hromadnou korespondenci;

Psani textu na pocitaci

Oznacovani a editace napsaného textu (kopirovani, pre-
souvani, mazani, vyhledavani a nahrazovani)

Formatovani textu, pismo, odstavce, styly, odrazky, Cislo-
vani, sloupce, generovani obsahu, odkazy

Sablony, jejich vyuZiti a tvorba

Vkladani dalSich objektl do textu (kliparty, obrazky, foto-
grafie, tabulky, grafy)
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spolupracuje s dalsimi aplikacemi a s internetem; — Tvorba a editace tabulky

tvofi grafy; — Hromadna korespondence, formulare

vytvari, upravuje a uchovava strukturované a textové do- | — Export a import dat, spoluprdace a propojeni s dalSimi apli-
kumenty. kacemi a s internetem
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie
Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Tabulkovy procesor 10
— porozumi funkci a principdm tabulkového procesoru; — Principy a oblasti pouziti tabulkovych procesoru
— pouziva na uZivatelské urovni tabulkovy procesor; — Struktura tabulek, typy a vkladani dat
— vklada do tabulek data rlznych typd a upravuje jejich for- | — Formatovani tabulek
mat; — Vzorce, absolutni arelativni adresovani, vlastni a vesta-
— ovlada formatovani tabulek; véné funkce
— vytvafi vzorce, pouziva funkce; — Tvorba a editace tabulek
— vytvafi a edituje tabulky; — Tvorba a editace grafu
— vytvali a edituje grafy; — Tisk a predtiskova pfiprava
— pripravuje vystupy pro tisk a tiskne je; — Export a import dat, spoluprace a propojeni s dalSimi apli-
— vkldda do tabulek objekty jinych aplikaci; kacemi a s internetem
— chéape vyznam databazi; — Databaze
— v rozsahlejsi tabulce umi vyhledavat, fadit a filtrovat; — Algoritmizace uloh
— ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem a databazi.
Zak: Prace v lokalni siti, elektronickd komunikace, komunikacni 8

— chépe specifika prace vsiti (véetné rizik), vyuziva jejich
moznosti a pracuje s jejimi prostredky;

— samostatné komunikuje elektronickou postou, ovlada i za-
slani pfilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nasledné otevreni;

a prenosové moznosti Internetu

— Pocitacova sit, server, pracovni stanice

— Pripojeni k siti

— Specifika prace v siti, sdileni dokument( a prostredkt
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vyuziva dalsi funkce postovniho klienta (organizovani, pla-
novani...);

ovlada dalsi bézné prostredky online a off-line komunikace
a vymeény dat.

— E-mail, organizace ¢asu a planovani, chat, messenger, vi-
deokonference, telefonie, FTP

ak:

voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani pozadovanych
informaci a odpovidajici techniky (metody, zplsoby) k je-
jich ziskavani;

ziskava a vyuziva informace z otevienych zdrojd, zejména
pak z celosvétové sité Internet, ovlada jejich vyhledavani;
zaznamendva a uchovava textové, grafické i numerické in-
formace zplsobem umoznujicim jejich rychlé vyhledani
a vyuZiti;

uvédomuje si nutnost posouzeni validity informacnich
zdroju a pouziti informaci relevantnich pro potreby reseni
konkrétniho problému;

pouziva internet jako zakladni otevieny informacni zdroj
a vyuziva jeho prenosové a komunikaéni moznosti;

chape pojem doména;

pracuje s béZznymi internetovymi prohlizedi;

orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje, vy-
hodnocuje, provadi jejich vybér a dale je zpracovava;
spravné interpretuje ziskané informace a vysledky, jejich

zpracovani nasledné prezentuje vhodnym zplsobem s oh-
ledem na jejich dalsi uzivatele;

rozumi béznym i odbornym graficky ztvarnénym informa-
cim (schémata, grafy).

Informacni zdroje, celosvétova pocitacova sit Internet
— Informace, prace s informacemi, informacni zdroje
— Internet, historie, vyznam, struktura

— Domény

— Internetové prohlizece

— SluZby sité internet

— Informace, prace s informacemi,

— Informacni zdroje

— Vyhledavani informaci na internetu
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— porozumi strukture, funkci a zakladnim principlim spravné
prezentace;

— pouZiva pravidla pro tvorbu a spousténi prezentaci, pou-
Ziva nastroje pro tvorbu prezentace na zakladni uzivatelské
Urovni;

— vkladd do prezentace objekty (obrazky, fotografie, tabulky,
grafy, animace);

— ovlada pouzivani efektll nad snimky;

— pouziva bézné zakladni a aplikacni programové vybaveni.

Prezentacni program

Struktura, funkce a principy prezentace

Pravidla a nastroje pro tvorbu prezentace, spousténi pre-
zentace

Vkladani objektll do prezentace, formdatovani snimka,
efekty, animace

Razeni snimkd, prechody mezi snimky prezentace, ¢aso-
vani, komentare
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Informacni technologie

Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 32

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Uvod do pocitacové grafiky 18
— umi se orientovat v zakladni terminologii pocitacové gra- | — Zakladni terminologie z oblasti pocitaCové grafiky
fiky; — Rastrova a vektorova grafika
— rozumi principdm zpracovani grafickych informaci na poCi- | —  Barevné modely (RGB, CMY, CMYK), ukladéni grafickych
taci; dat
— tvofi grafiku na zdkladni uZivatelské udrovni, upravuje | — Principy komprimace grafickych dat, béZné grafické for-
a konvertuje ji za pomoci odpovidajicich softwarovych na- maty a jejich vlastnosti, konverze mezi formaty (zména po-
stroju; ¢tu barev, rozlideni)
— znd béiné typy grafickych formatd a jejich vlastnosti, umi | —  Pprice se standardnim programovym vybavenim
volit vhodné formaty grafickych dat a nastroje pro praci
s nimi.
Zak: Potitacova sit 8

orientuje se v zakladni terminologii v oblasti pocitacovych
siti;

zna topologii sité;

rozumi modelu;

identifikuje sitovy hardware;

orientuje se ve sprave pocitacové sitée.

Zakladni terminologie z oblasti pocitaCovych siti
Klasifikace pocitacovych siti

Vrstvovy model

Ethernet

Zakladni prvky sité
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ovlada zakladni zplsoby kresleni v programu ve 2D pro-
stredi;

pouziva kétovani, Srafovani;

pracuje s dalSimi aplikacemi pouZivanymi v pfislusné pro-
fesni oblasti.

Specifické oborové aplikace
— Software na vykresovou dokumentaci, CAD systémy
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5.9 Ekonomika

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 2 hodiny (0-0-2)

Celkovy pocet hodin vyuky: 64 hodin (0—0—-64)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu ekonomiky je vybavit Zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani jak
v profesnim, tak osobnim zivoté. Vysledkem vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné prak-
tické dovednosti zaka.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét ekonomika rozviji tyto klicové kompetence:

A)

B)

)

Kompetence k uceni

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

— vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje;

— znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k reseni problému

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukoll nebo urcit jadro problém(, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob reseni a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky;

— uplatnovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni a myslenkové operace;

— volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabyté drive.

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situace v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

— zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

— vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.
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Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven fesSit své socidlni a ekonomické
zalezitosti, byt finan¢né gramotny;

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat préava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesna-
Senlivosti a diskriminaci, pomahat druhym lidem;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evrop-
ském i svétovém kontextu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraven prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
povédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech;
zndat obecnd prdva a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

rozumeét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi,
se svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

Cist rlizné formy grafického znazornéni;
provadét realny odhad vysledku reseni dané ulohy;
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— aplikovat matematické postupy pfi reSeni praktickych tkold v béZnych Zivotnich a pra-
covnich situacich.

H) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacénich
technologii;

— ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Inter-
net;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim.

Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby:

znal systém péce o zdravi pracujicich;

chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
znal vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodno-
ceni;

zvazoval pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na
Zivotni prostiedi, socialni dopady;

efektivné hospodafil s finan¢nimi prostiedky.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebeodpovédnosti, dovedli jednat s lidmi,
hledat kompromisni feseni.

Clovék a Zivotni prostiedi

Z4

ci jsou vedeni k tomu, aby:

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu k udrzitelnému rozvoiji;

ziskali prehled o pouzivani ekonomickych nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi
v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot;
se naucili formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potfeb a schopnosti;
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— byli motivovani k celoZivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

— se seznamili s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich prilezitosti;

— se naucili vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace
o profesnich pfrilezitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

— se naucili efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

— se seznamili se zakladni aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancu
a zaméstnavatel( i aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych pravnich predpisu;

— se zorientovali ve sluzbach karierového poradenstvi a ve sluzbach zaméstnanosti.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s informacemi pomoci informacnich a komunikaénich
technologii.

Mezipredmétové vztahy

— obcanska nauka;
— matematika;
— informacni technologie.

Strategie vyuky

V ramci pfedmétu ekonomika bude klicovou metodou vyuziti teoretickych védomosti ziska-
nych ve vieobecné vzdélavacich pfedmétech a informacnich technologii. Dliraz bude kladen
na praktické ziskavani dovednosti zejména pfi zpracovani dafiovych pfiznani, vypoctu mezd,
vyhotovovani doklad(.

Zpusob hodnoceni zaku

7 v

Hodnoceni Zak( je provadéno systematicky po cely skolni rok dle pravidel pro hodnoceni vy-

7 v s

sledkd vzdélavani zakd. Hodnoceni se provadi formou zndmky. Nedilnou soucasti hodnoceni

e

je sebehodnoceni Zaka. Kritéria hodnoceni sdéli Zakam ucitel vidy na zacatku Skolniho roku.

Metodou kontroly vysledk( zakd budou zkousky pisemné. Bude posuzovana spravnost, pres-
nost a dodrzovani pravnich predpist. Dliraz bude kladen hlavné na samostatnou praci a praci
v kolektivu spoluzak(. Zaci budou vypracovavat ukoly, které se b&iné fesi v podnikatelské
praxi.

Hodnoceni Zaka se nezaméruje pouze na hodnoceni jeho védomosti, ale i na jeho schopnosti
komunikovat a spolupracovat v tymu, vyhledavat informace, vyuZivat informacni a komuni-
kacni technologie v rdmci vyuky, aplikovat poznatky v praxi a resit problémové situace. Do cel-
kové klasifikace se zahrnuje také osobni pokrok a posun, mira aktivity ve vyu€ovacich hodinach
a schopnost samostatného mysleni a prace.

Hodnoceni zak(l se SVP je realizovano na zakladé konkrétnich pravidel nastavenych v doporu-
¢eni zaka vydaném skolskym poradenskym zatizenim.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Ekonomika
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 64

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

spravneé pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy;
posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku; vysvétli, co ma
vliv na cenu zbozi;

rozumi a chape funkci trzniho mechanismu;

umi se orientovat pfi zakladani a ukonceni Zivnosti;
uvede, kdy je clovék zplsobily k pravnim dkonlm a ma
trestni odpovédnost;

rozliSuje rGzné formy podnikani avysvétli jejich hlavni
znaky;

vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér a zakladatelsky
rozpocet;

na prikladu vysvétli zakladni povinnosti podnikatele vUci
statu;

stanovi cenu jako soucet ndkladd, zisku a DPH a vysvétli,
jak se cena lisi podle zakaznik(, mista a obdobi;

rozlisi jednotlivé druhy naklad( a vynosU;

vypocita vysledek hospodareni;

Podnikani

Ekonomika, ekonomie

Potreby, statky, sluzby, vyroba, vyrobni faktory
Trh, trzni subjekty, nabidka, poptdvka, zbozi, cena
Struktura majetku — dlouhodoby a obézny

Podnikani podle Zivnostenského zakona azdkona o ob-
chodnich korporacich

Podnikatelsky zamér
Zakladatelsky rozpocet
Povinnosti podnikatele

Naklady, vynosy, vysledek hospodareni, zisk a jeho rozdé-
leni

Hledani zaméstnani, sluzby urada prace

Nezaméstnanost, podpora v nezaméstnanosti, rekvalifi-
kace

Vznik, zména a ukonceni pracovniho poméru

Povinnosti a prava zaméstnance a zaméstnavatele
Casovd, ukolova a mési¢ni mzda — jejich vypocet

27
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dovede vyhledat nabidky zaméstnani, kontaktovat pfipad-
ného zaméstnavatele a Urad prace, prezentovat své pra-
covni dovednosti a zkuSenosti;

popiSe, co ma obsahovat pracovni smlouva;

dovede vyhledat pouceni a pomoc v pracovnépravnich za-
leZitostech;

vypocita Cistou mzdu;

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda a pracovni zafazeni
odpovidaji pracovni smlouvé ajinym pisemné dohodnu-
tym podminkam;

vysvétli zasady danové evidence;

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy, podle mapy vy-
jmenuje sousedni staty;

vysvétli, k jakym nadnarodnim uskupenim CR patfi a jaké ji
z toho plynou zavazky a vyhody;

uvede priklady velmoci, zemi vyspélych, rozvojovych a lo-
kalizuje je na mapé.

Socialni a zdravotni pojisténi

Dan z pfijmu ze zavislé Cinnosti

Zasady danové evidence

Soucasny svét — hospodarstvi, globalizace
CR a evropska integrace

CR a svétové ekonomické organizace

dovede si zfidit penéini Ucet, provést bezhotovostni
platbu, sledovat pohyb penéz na svém uctu;

dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje konkrétni penézini
ustav a na zdkladé zjisténych informaci posoudit, zda jsou
konkrétni sluzby pro ného uUnosné (napf. pljcka), nebo
nutné a vyhodné;

orientuje se v platebnim styku a sméni penize podle kur-
zovniho listku;

Financni vzdélavani

Penize, hotovostni a bezhotovostni platebni styk
Doklady hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku
Bankovni soustava CR

Druhy bankovnich sluZzeb pro obcany a podnikatelské
subjekty

Urokové mira
RPSN
Komer¢ni a zakonné pojisténi

25
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vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty, jejich klady a za-
pory;

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN a vyhleda vysi aktualnich uroko-
vych sazeb na finanénim trhu;

orientuje se v produktech pojistovaciho trhu a vybere nej-
vyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby;
vysvétli, jak je moZné se zabezpecit na stafri;

vysvétli podstatu inflace a jeji dlsledky na finanéni situaci
obyvatel a na pfikladu ukaze, jak se branit jejim nepfizni-
vym duasledkim;

charakterizuje jednotlivé druhy avér( a jejich zajisténi;
vysvétli disledky nesplaceni pljcek a navrhne moznosti fe-
Seni tizivé finanéni situace své, ¢i domacnosti;

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se v tiZivé socialni situ-
aci.

Pojistné produkty
Inflace
Uvérové produkty bankovniho a nebankovniho sektoru

vysvétli pojem ndrodni hospodarstvi a jeho sektory;
vysvétli ulohu statniho rozpoctu v NH;

orientuje se v pfijmech a vydajich statniho rozpoctu;
charakterizuje jednotlivé pojmy a dané v danovém sys-
tému CR a vysvétli jejich vyznam pro stat;

provede jednoduchy vypocet dani;

vyhotovi a zkontroluje danovy doklad z pohledu platce
i neplatce DPH;

vyhotovi dafiové pfiznani k dani z pfijmU fyzickych osob;

Dané

Dafovy systém CR

Statni rozpocet — pfijmy a vydaje statniho rozpoctu
Vypocet dani

PFiznani k dani

Zdravotni a socialni pojisténi

Danova evidence

Ucetnictvi

Danové a ucetni doklady

12
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provede jednoduchy vypocet zdravotniho a socialniho po-
jisténi;

vyhotovi prehledy socidlniho a zdravotniho pojisténi
u OSVC;

fesi jednoduché priklady vypoctu DPH;

vysvétli, pro¢ obcané a podnikatelské subjekty plati dang,
zdravotni a socidlni pojisténi.
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5.10 Technicka dokumentace

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 5 hodin (2-1-2)

Celkovy pocet hodin vyuky: 166 hodin (68—34-64)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je nautit Zaky &ist vyrobni vykresy a rozumét jim. Zak dovede nakreslit vyrobni
vykres a umi jej zakotovat, umi nakreslit jednoduchou sestavu v€etné pozici, z normalizova-
nych a nenormalizovanych soucdsti. Umi se orientovat v normach, tabulkdch, navodech
a dokaze je uzivat v praxi. Nauci se zakladni ovladani CAD systému, ovlada prikazy ke kresleni
zakladnich prvkd plosnych obrazu.

Zaci:

aktivné vyjadruji své nazory na technické problémy a uvazuji o nich;

dbaji na dodrzovani technickych norem;

aktivné se zajimaji o technicky rozvoj;

vyjadruji se odborné slovem, pisemné a graficky, dokazi posoudit svou praci a obhdjit ji,
umi resit ukoly v kolektivu;

monitoruji nové poznatky védy a techniky, dovedou si vyhledat informace pomoci ICT
techniky;

dokazi samostatné vytvofit projekt, zpravu, diagram, tabulku, nacrt, schéma, znaji zakladni
odbornou terminologii v jednom cizim jazyce;

dovedou aplikovat poznatky z pfedmétu zejména v technologii, odborném vycviku, stroji-
renské technologii, strojnictvi, ale i matematice a fyzice;

dokazi vypocitat potfebné hodnoty pro kresleni zavitl, ozubenych kol, drazek, prevodd,
kuzelovych soucasti, pruzin, femenic aj., umi tyto Udaje vyttidit, seradit, volit a vhodné
vyuzit;

umi si vytvorit vlastni Usudek na moZnost vyroby soucasti dle vykresové dokumentace
a dovedou urcit technologicky postup.

Charakteristickym rysem predmétu je rozvijeni a upeviiovani prostorové predstavivosti a ob-
razotvornosti pfi zobrazovani téles, ve vytvareni asociaci mezi skute¢nym tvarem zobrazova-
ného predmétu a jeho zobrazenim. Ddle ve vytvareni dovednosti ve ¢teni vyrobnich vykresu
a porozumeni jejich obsahu ve vztahu k vyrobé zobrazovanych soucasti.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét technickd dokumentace rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uceni

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
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— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— uplatiovat rdzné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace;

— poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k reSeni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle;
— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
— posuzovat redlné své fyzické a dusevni moZnosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku.

Obdanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;
— umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfrileZitostech.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— Cist rtzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
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— aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzdjemné poloze v roviné
i prostoru.

H) Kompetence vyuZivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace.

Odborné kompetence

74k je veden k tomu, aby:
— pracoval se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi technic-
kou dokumentaci, a to jak v konven¢ni, tak i v elektronické podobé;

— zhotovoval nacrty pro Upravy ¢i zhotovovani nahradnich soucasti, navrhoval vhodny ma-
terial a polotovar pro jejich zhotoveni.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat s nimi, hledali kompromisni
feSeni, byli schopni odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, ziskali pfehled o zplisobech ochrany ptirody, o pouZivani technologickych a ekono-
mickych ndstrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje, osvojili si zakladni principy Setrného a od-
poveédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, naudili se
vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich, uplatiovali aktivni a tvofivy pristup pfi
vytvareni profesni kariéry podle svych potieb a schopnosti.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v prlbéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi reSeni
pracovnich Ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).

Mezipfedmétové vztahy

— pfirodni védy;

— matematika;

— informacni technologie;
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— odborné predméty;
— odborny vycvik.

Strategie vyuky

Vyuka probihd v odbornych ucebndch, které jsou vybaveny vyucovacimi pomUckami, audiovi-
zualni a vypocetni technikou. Soucasti vyuky je vyuzivani nazornych pomucek, praktickych uka-
zek, zafazovani samostatné prace zaku, skupinova prace, prezentace 7zakd na zvolena témata,
reSeni problémovych situaci a prezentace vysledku.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci cilevéedomé pristupovali k samostatné i tymové praci, plnili
odpovédné zadané ukoly, kriticky hodnotili vysledky své prace, pfijimali a respektovali nazory
a rady druhych, adaptovali se na ménici se podminky, chapali duleZitost dalsiho vzdélavani.

Metody vyuky:

— metody motivacni — priklady z praxe, pochvaly, demonstrace;

— metody fixacni — opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti, rozhovor, diskuse;
— wvyklad;

— referaty;

— prace s ucebnim textem a odbornym tiskem.

Formy vyuky — hromadna vyuka, skupinova vyuka, dle potfeby individualni pFistup.

Zpusob hodnoceni Zzaku

Hodnoceni bude provadéno znamkami a slovnim hodnocenim, zejména Zakovskych projekta.
Hodnoceny budou prevaziné vykresy a také pracovni sesity. Ve 2. a 3. ro¢niku budou v kazdém
pololeti hodnoceny Zakovské projekty, které budou Zaci vypracovavat samostatné, ale také
v pracovnich tymech. Hodnoti se graficky projev Zaka, pisemné testy a znalosti pfi Ustnim
zkouseni. Ucitel hodnoti zejména presnost, grafickou Upravu, spravnost a Cistotu provedeni.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Roc¢
Tyd

Nazev vyucovaciho predmétu: Technicka dokumentace

nik: prvni
enni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 68

dodrzuje pravidla kétovani;

Zakladni pojmy a pravidla kétovani

Vysledky vzdélavani Vzdélavaci obsah Pocet hodin
Zak: Normalizace v technické dokumentaci 30
— rozumi technickym vykresiim, orientuje se v normach ISO, | — Vyznam a ukoly technické dokumentace

CSN EN; — Mezindrodni technickd normalizace
— vyjadfuje pro normalizované soucasti a konstrukéni prvky | —  Technické vykresy, druhy vykrest, formaty, skladani a roz-

identifikacni udaje; mnozovani
— dovede vyhledat spravne rozméry, tolerance, jakost po- | — Druhy ¢ar, méfitka, technické pismo

vrchu navrhovanych soucasti; —  Popisové pole vykres(
— nakresli technicky vykres soucasti dle predlohy; _  N&zorné zobrazovani
— pracuje s tabulkami, urci rozdil mezi tolerovanymi a neto- | _  pr5youhlé promitani

lerovanymi kétami; - o v s

erovany otaml; — Zobrazovani hranolovitych a rotacnich téles
- loZeni uréi druh uloZeni, toleranci, horni Ini mezni iy o oy o

uu ove u c d’u i u o_e- . o’e ?_ cl, vo a do € — Kresleni ezt a prirezl

rozmér, maximalni a minimalni vali a presah; e . i .

- ) ) _ | = Kresleni prerusovanych obrazt
— rozezna jakost obrobenych ploch a dovede je zakreslit L
, — Kresleni skic

a poznat na vykrese;
— kresli jednoduché soucasti.
Zak: Kétovani 38
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kétuje délkové rozméry a uhly;

spravné zapisuje tolerance, mezni uchylky;

rozumi netolerovanym rozmérim,;

chape podstatu licovani, orientuje se v zakladni pojmech;

spravné navrhuje a zapisuje do vykrest geometrické tole-
rance a drsnosti povrchu.

Kétovani geometrickych a konstrukénich prvkd soucasti

Predepisovani presnosti rozmérl a geometrickych tole-
ranci

Predepisovani jakosti povrchu
Dopliikové udaje na vykrese
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Nazev vyucovaciho predmétu: Technicka dokumentace

Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak:

nakresli jednoduchy technicky vykres podle zadani;
oznacuje povrchové Upravy soucdsti;

vyhleddva spravné rozmeéry, tolerance, jakost povrchu
u funkénich ploch;

Cte a vypliuje popisové pole véetné jeho nastavby (kusov-
nik);

vypocita potfebné hodnoty pro kresleni zavitQ;

Cte vyrobni vykresy ozubeni, retézovych kol a dalsich sou-
Casti;

Cte vykresy sestav;

spravné zakresluje sestavu nytovych spoju;

rozpozna z vykresu znaceni lepeni stykovych ploch a pa-
jeni;

Cte vykresy svarovych spoju;

Cte vykresy nytovych spoju.

Kresleni a ¢teni vykresu strojnich soucasti

Kresleni kolikd a kolikovych spoju

Kresleni ¢epu a ¢epovych spoju

Kresleni pojistnych a stavécich krouzku

Kresleni zavitl — vnéjsich, vnitrnich, zavitové spoje
Kresleni zavlaCek

Kresleni klint — pricnych, podélnych

Kresleni per — spoj s perem

Cteni sestavnych vykrest drazkovych spojeni

Kresleni hridelll — vyznam prvkl na hfideli — zkoseni, ra-
diusy, zapichy, stredici dalky, drazky pro kliny, pera po-
jistné krouzky, drazkovani

Kresleni loZisek — pouZiti zplGsob( kresleni v sestavach
Cteni vykresd ozubeni— zékladni pojmy, druhy, pfiklady vy-
poctd rozmérl ozubeni, tabulky ozubeni na vykresech
Cteni vykresu kuzelovych kol, soukoli

Cteni vykresu $neku, $nekového kola, soukoli,

Cteni vykres( sestav Fetézovych kol

Kresleni Ffemenic

34
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Kresleni pruzin

Kresleni nytovych spojt

Cteni vykresG svarovych spojli — svafenec jako vykres se-
staveni
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Nazev vyucovaciho predmétu: Technicka dokumentace
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 2

Celkovy pocet hodin: 64

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Opakovani hlavnich zasad technického kresleni 8
— rozumi technickym vykresiim, orientuje se v normach, po- | — Zobrazeni geometrického tvaru soucasti

uziva strojnicke tabulky; — Kétovani a tolerovéni rozmérd
— Cte vyrobni vykresy strojnich soucasti; — Predepisovani jakosti povrchu
— navrhuje material, polotovar, tepelné zpracovani a zpl- | — Popisové pole vykres

soby povrchové Upravy; — PFedepisovéni tepelného zpracovani a povrchovych Uprav
— pouziva odbornou terminologii. — Rozbor a &teni vyrobnich vykres(

— Kresleni vybranych strojnich soucasti

Zak: Graficky SW pro vizualizaci technickych soucasti 32
— kresli nacrty jednoduchych strojnich soucasti; — Pracovni prvky a konstrukce nacrt(, geometrické vazby
— pracuje ve 2D a 3D grafickych SW pro vizualizaci technic- | — Modelovani vybranych strojnich soucasti ve 2D a 3D

kych soucasti; — Tvorba vykrest v programu Autodesk Inventor
— vyhledava textové i grafické informace v riznych informac- | —  Dalsi technickd dokumentace véetné zpracovani technolo-

nich zdrojich a vyuZziva je pfi plnéni pracovnich ukold. gického postupu
Zak: Cteni diagram a schémat 6

— Cte kinematicka, pneumaticka a hydraulicka schémata;

— Cte schémata zapojeni elektrické vyzbroje stroja (hlavni
privod elektrického proudu, pfipojeni motord apod.) obsa-
Zena v technické dokumentaci.

— Kinematicka schémata
— Vykresy a schémata potrubi
— Pneumaticka a hydraulickd schémata

138




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Schémata zapojeni elektrické vyzbroje stroja

Zak: Rozbor a ¢teni vykresu sestav 12
— Cte vykresy montazni a svarovaci sestavy; — Vykresy montazni sestavy
— Cte vykresy svark(, druh a velikost svarll, pfredepsany tvar | — Vykresy svarovaci sestavy
povrchu, druh pfidavného materidlu a technologii svafo- | —  Vykresy sestav a podsestav
vani; — Tvorba kusovniku
— Cte vykresy strojnich skupin a podskupin, vycte z nich zpu-
sob spojeni, druh, velikost a pocet spojovacich a jinych nor-
malizovanych soucasti.
Zak: Vykresy polotovar 6

Cte vykresy odlitkd, vykovk( a soucasti z plechi;
vyuziva znalosti mezipfedmétovych vztahu.

Vykresy odlitk(l a vykovk
Vykresy lisovanych a pretvorenych soucasti z plechu
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5.11 Strojirenska technologie

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 2 hodiny (1-1-0)

Celkovy pocet hodin vyuky: 68 hodin (34-34-0)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu je rozvijet logické a tvirci mysleni zak( a pomadhat vytvaret predpoklady pro
ziskani uceleného technického zdkladu, potfebného ke studiu navazujicich odbornych pred-
mét(. Zak ziskd zakladni znalosti o druzich technickych materialt béZné uZzivanych v technické
praxi, jejich vlastnostech, pouziti a dalSim technologickém zpracovani.

Zaci:

— aktivné vyjadruji své nazory na technické problémy;

— dbaji na dodrzovani technickych norem;

— aktivné se zajimaji o technicky rozvoj;

— vyjadtuji se srozumitelné a souvisle v odbornych technickych vyrazech;

— znaji pouziti kovovych i nekovovych materialQ, technologii zpracovani a druhy recyklaci.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét strojirenska technologie rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
uplatrfiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B) Kompetence k feSeni problém{

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatnovat pfi feseni probléma rdzné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostifedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
spolupracovat pfri reseni problém@ s jinymi lidmi (tymové rfeseni).
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Komunikativni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Personalni a socidlni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni Ukold, nezaujaté
zvazovat ndvrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

Kompetence k pracovhimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— (Cist razné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotny.
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Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby:
— chdapal kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

— nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi.

PFinos k realizaci prifezovych témat

Clovék a Zivotni prosttedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, ziskali prehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych nastroju
pro zajisténi udrzitelného rozvoje, osvoijili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfi-
stupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani — Zaci se nauci chapat dulezitost
surovin, jejich zpracovani a recyklaci, seznami se s nutnosti Zelezné i nezelezné kovy nahrazo-
vat jinymi vyhovujicimi materialy, naudi se dodrzovat technologické zasady pfi pouzivani po-
mocnych provoznich materialll a minimalizovat tak mozna ekologicka rizika.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v prlbéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi reSeni
pracovnich Ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).

Mezipredmétové vztahy
— pfirodni védy;

— technologie;

— odborny vycvik.

Strategie vyuky

Vyuka probiha v odbornych ucebnach, které jsou vybaveny vyucovacimi pomuckami, audiovi-
zualni a vypocetni technikou. Soucasti vyuky je vyuzivani nazornych pomucek, praktickych uka-
zek, zarazovani samostatné prace zaku, skupinova prace, prezentace Zzakd na zvolena témata,
feSeni problémovych situaci a prezentace vysledku.

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci cilevedomé pfristupovali k samostatné i tymové praci, plnili
odpovédné zadané ukoly, kriticky hodnotili vysledky své prace, pfijimali a respektovali nazory
a rady druhych, adaptovali se na ménici se podminky, chapali dllezitost dalsiho vzdélavani.

Metody vyuky:

— metody motivacni — ptiklady z praxe;

— metody fixacni — opakovani uciva;

— vyklad;

— referaty;

— prace s ucebnim textem a odbornym tiskem.
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Formy vyuky — hromadna vyuka, skupinova vyuka, techniky samostatného uceni a prace
s u¢ebnici, problémové uceni.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni provadi vyuéujici. Zaci jsou zkouseni pisemné i Ustné. Hodnoti se priibéiné po
zvladnuti jednotlivych cCasti probirané latky a celych kapitol. Pfi klasifikaci se klade dliraz na
samostatné vystupovani zaka, jejich vlastni uvaZovani a propojovani myslenek z jednotlivych
tematickych celk(l. Sou¢dasti hodnoceni je sebehodnoceni Zaku.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Strojirenska technologie
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vy

sledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

N«

a

ovlada nazvoslovi nejpouzivanéjsich materidld v technické
praxi;

orientuje se v materialovych norméach CSN, EN, 1SO;
urcuje jednotlivé druhy kovovych konstrukénich materialQ
podle jejich oznaceni a vycte z ného jejich zakladni charak-
teristiku nebo ji vyhleddva v tabulkach;

rozeznava smyslovym vnimanim zakladni druhy Zeleznych,
neZzeleznych a nekovovych material(;

posuzuje vlastnosti téchto materidld a urcuje vhodnost
pouziti;

voli vhodny druh a rozmér vychoziho polotovaru pro vy-
robu soucasti ¢i ndhradniho dilG;

dba pfi pouzivani pomocnych a provoznich materiald na
minimalizaci moznych ekologickych rizik;

rozhoduje o zplsobech pfipravy material(i pred jejich po-
vrchovou Upravou;

voli pro dany ucel vhodné pomocné materidly a hmoty
(tavidla, lepidla, tmely, tésnici hmoty, maziva, chladiva,

Technické materialy

Rozdéleni, oznacovani, vlastnosti a pouziti technickych ma-
teriala

Vyroba oceli, znaceni dle CSN, EN, rozdéleni, pouZiti
Slévarenské slitiny Zeleza

NeZelezné kovy a jejich slitiny

Rezné materialy

Nekovové materialy

Praskova metalurgie

Pomocné materidly a provozni hmoty

Natérové hmoty

Lepidla

Rezné kapaliny (emulze)

26
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brusiva), rozliSuje technologické zasady pro jejich pouziti
a zpracovani a fidi se jimi.

orientuje se ve strukturnich slozkach nejpouzivanéjsich
technickych material(;

uvédomuije si vliv uhliku a legujicich prvkd na vlastnosti
kov(;

rozumi déjiim ve strukture oceli souvisejici se zménou tep-
loty;

zohlednuje pfi zpracovani konstrukénich materialQ jejich
vlastnosti, zplsob jejich prvotniho zpracovani, zplsob te-
pelného zpracovani;

respektuje pfi pouzivani a udrzbé nastrojl jejich material,
popf. zplsob tepelného zpracovani;

uvédomuje si vyznam tepelného zpracovani a navrhuje
konkrétni druh s ohledem na funkci strojnich soucasti.

Zaklady metalografie a tepelné zpracovani
— Vyznam a druhy tepelného zpracovani
— Tepelné a chemicko-tepelné zpracovani
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Strojirenska technologie

R

ocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

C

elkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Technologie slévarenstvi 10
— vysvétli principy jednotlivych zplsobl odlévani kovli do | — Polotovary vyrobené odlévanim
piskovych a kovovych forem; —  Vyroba piskovych forem
— navrhuje vhodné materidly urc¢ené k odlévani. — 0Odlévani do piskovych i trvalych forem
— Kontinuadlni liti ingott
— Liti kov( pod tlakem
— Metody presného liti
Zak: Tvéreni kovh 10
— chéape vyznam teploty pro tvareni kov(; — Polotovary vyrobené hutnim tvafenim a kovanim
— posuzuje rozdilnost vlastnosti tvarenych a odlévanych | — Tvareni kovl za tepla, ru¢ni a strojni kovani
polotovar(; — Vyroba hutnich polotovar(, valcovani plech, trub, tazeni
— ma prehled o hutnich vyrobcich vyrabénych tvarenim. dratl
— Tvareni kovl za studena — lisovaci technika
Zak: Koroze kovl a ochrana proti korozi 8

vysvétli pri¢iny a disledky korozniho napadeni materiald,
soucasti a konstrukci;
chape mechanismy koroze;

— navrhuje druhy ochrany proti korozi s ohledem na dané

provozni a klimatické podminky.

Chemicka a elektrochemicka koroze

Koroze pldni, atmosféricka, v kapalinach
Ostatni druhy koroze

Protikorozni ochrana kov(, povrchové Upravy
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rozliSuje druhy mechanického namahani;

chape zasady a principy mechanickych zkousek;
vyhleddva ve strojnickych tabulkach materidlové kon-
stanty;

rozumi principlm technologickych zkousek a posuzuje
u béZnych materiald jejich vhodnost pro dané vyuziti;
uruje smyslovym vnimanim a uskutecnénim jednodu-
chych zkousek nejpouzivanéjsi druhy konstrukénich mate-
riald;

méri vlastnosti vyrobkl, provadi jejich funkéni zkousky,
popf. zkousky dalSich pozadavk(, pouzivd ktomu ade-
kvatni méridla, méfici pristroje a prostredky.

Zkousky technickych materiald

Zkouseni a kontrola jakosti
Zkousky mechanickych vlastnosti
Zkousky technologické

Zkousky nedestruktivni
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5.12 Strojnictvi

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 3 hodiny (1-1-1)

Celkovy pocet hodin vyuky: 100 hodin (34-34-32)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu
Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Strojnictvi je odborny predmét, ktery pomaha rozvijet logické a tvarci mysleni zaka, vytvari
zaklady technického mysleni nutného pro studium navazujicich odbornych predmétu. Vede
zaky k presné, svédomité a peclivé praci a pomaha vytvaret prostorovou predstavivost.

ZAci:

— aktivné vyjadrfuji své nazory na technické problémy;

— dbaji na dodrzovani technickych norem;

— aktivné se zajimaji o technicky rozvoj;

— vyjadruji se se srozumitelné a souvisle v technickych vyrazech, prezentuji a obhajuji své
stanovisko a nazory na konkrétni technicky problém, vyslechnou nazory druhych a vhodné
na né reaguji;

— pracuji s odbornou literaturou, strojnickymi tabulkami nebo s vybéry z norem a vyhleda-
vaji v nich informace potrebné k reseni zadaného problému.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Vyucovaci predmét strojnictvi rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

— uplatiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B) Kompetence k feSeni problémi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k reSeni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

— uplatiovat pfi feSeni problém{ rizné metody mysleni a myslenkové operace;
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— volit prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
— spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prfehledné a jazy-
koveé spravné;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje.

Persondlni a sociadlni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

— prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

— podnécovat prdaci tymu vlastnimi ndvrhy na zlep3Seni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
povédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze.

Matematické kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

— pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— Cist razné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
— provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostifedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotny.
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Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby:

— pracoval se strojirenskymi vykresy, schématy, normami;

— sestavoval vyrobni, energetické, dopravni a dalsi stroje a zatizeni;
— zhotovoval nacrty pro Upravy Ci zhotovovani nahradnich soucasti.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Clovék a Zivotni prosttedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, ziskali prehled o zplUsobech ochrany ptirody, respektovali principy udrzitelného
rozvoje, osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi
v osobnim a profesnim jednani.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v pradbéhu vzdélavani, tak pri vykonu povolani (tedy i pfi reseni
pracovnich Ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).

Mezipfedmétové vztahy
— pfirodni védy;
— odborny vycvik.

Strategie vyuky

Vyuka probihd v odbornych ucebndch, které jsou vybaveny vyucovacimi pomUckami, audiovi-
zudlni a vypocetni technikou. Soucasti vyuky je vyuZzivani nazornych pomdcek, praktickych uka-
zek, prace s tabulkami, normami a technickymi vykresy a exkurze do strojirenskych firem.

Metody vyuky:

— motivacni — priklady z praxe;

— fixa¢ni — opakovani uciva Ustni, pisemné, rozhovor, diskuze;

— expozi¢ni — vyklad nového uciva, praktické ukazky, prace s u¢ebnim textem a odbornym
tiskem, referaty.

Formy vyuky — hromadna, skupinova vyuka, techniky samostatného uceni a prace s ucebnici,
problémové uceni.
Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni provadi vyuéujici. Zaci jsou zkouseni pisemné i Ustné. Hodnoti se priibéiné po
zvladnuti jednotlivych Casti probirané latky a celych kapitol. Pri klasifikaci se klade dliraz na
samostatné vystupovani 2akQ, jejich vlastni uvaZovani a aktivni pristup k zadanym technickym
ukollim. Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni Zaku.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Strojnictvi

Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

7ak: Strojni soucasti a prvky 12
— vyhledava ve strojnickych tabulkdch normalizované spojo- | — Spojovaci soucasti
vaci soucasti a jejich spoje; — Rozebiratelné spoje, zajisténi spojl, specialni metody
— pouZiva spravna odborna nazvoslovi; spojovani (tex-Srouby)
— navrhuje konstrukéni Gpravy spojd; — Nerozebiratelné spoje
— rozliSuje rozebiratelny a nerozebiratelny spoj;
— navrhuje zpUsoby pojisténi rozebiratelnych spoju;
— urcuje podle vyrobni ¢i servisni dokumentace druh, veli-
kost a pocet spojovacich soucdsti pro spojovani dilch
a Casti stroju;
— voliv jednoduchych pripadech pfi nedostupnosti originalni
soucasti jeji moznou nahradu.
Zak: Soucasti k pfenosu otacivého pohybu 10

vysvétli rozdil mezi nosnym a hybnym hridelem s ohledem
na jejich funkci a zplisob namahani;

chape vyznam konstrukcnich prvkd hiideld a jejich znaceni
na vyrobnich vykresech;

— Hridelové Cepy, htidele
— Loziska

— Hfidelové spojky

— Brzdy
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navrhuje zplsob montdZe, uloZeni a utésnéni loZisek na
hrideli;

chape principy mechanicky ovladanych a neovladanych
spojek a uvede priklady pouziti.

rozliSuje zakladni druhy prevodu a zna jejich funkci a pou-
Ziti;

vyuziva znalosti z mezipfedmétovych vztah( pti vypoctech
prevody;

vysvétli postup montdze mechanickych prevodl s pouzi-
tim montazniho naradi a pomucek.

Mechanické prevody

Remenové prevody
Retézové prevody

Tteci prevody

Pfevody ozubenymi koly
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Strojnictvi

R

ocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 1

C

elkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Pracovni stroje 10
— chdpe princip prace zékladnich druhG ¢erpadel a kompre- | — Cerpadla
sord a jejich praktické vyuZiti; — Kompresory, turbokompresory
— nacrtne jednoduché funkéni schéma pracovnich strojq; — Dmychadla, turbodmychadla
— rozeznava typické soucdsti strojl a jejich vlastnosti; —  Ventilatory
— rozliSuje stroje pouzivané ve strojirenstvi; —  Vyvévy
— posuzuje vyznam a vliv spradvné obsluhy na ekologické pa-
rametry strojl a zafizeni.
Zak: Energetické stroje a zafizeni 10
— vysvétli vyznam energetického vyuziti vodniho toku vy- | — Vodnidila
stavbou vodniho dila; —  Vodni turbiny
— vyjmenuje zakladni druhy energetickych lopatkovych | — parniturbiny a plynové turbiny
strojli, popise jejich funkci a pouziti.
Zak: Mechanismy a systémy stroju a zafizeni 10

— chépe princip c¢innosti znamych kinematickych mecha-

nismU a dovede nacrtnout jejich funkéni schéma;

— vypocitava zdakladni parametry hydraulickych mecha-

nisma;

Kinematické mechanismy

Hydraulické a pneumatické mechanismy
Elektrickd zafizeni

Prvky a systémy automatického tizeni
Regulacni mechanismy

153




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

— nakresli jednoduchy hydraulicky a pneumaticky obvod
s pouzitim schematickych znacek a vysvétli vyznam jednot-
livych prvka;

— rozliSuje elektrické a automatizacni prvky a vystroj v obvo-
dech a systémech.

— rozlisuje druhy material( potrubi, jejich znaceni a pouZiti;

— vysvétli zplsoby spojovani a tésnéni potrubi;

— méfi plochy, objem, otacky, rychlosti proudéni a mnozstvi
pratoku;

— vyjmenuje druhy armatur, popiSe jejich funkci a pouziti;

— stanovuje jednoduchymi vypocty, napf. rozméry a pocet
spojovacich soucasti, svétlost potrubi apod.

Potrubi a armatury

— Druhy potrubi, spojovani, tésnéni a dilatace
— lzolace, ochrana a uloZeni potrubi

— Armatury, znaCeni potrubi a armatur
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Strojnictvi
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 32

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Dopravni stroje a zafizeni 18
— vysvétli funkci jednoduchych zvedacich zatizeni a nacrtne | — Zvedaky, navijedla, kladkostroje
jejich schéma; — Jefadby
— vyjmenuje zdkladni druhy jefab(, vytah( a dopravnikd | —  vytahy
s uvedenim pfikladd pouziti; — Dopravniky a manipulaéni zafizeni
— navrhuje mozZnosti vyuzZiti jefabl a vytah(.
Zak: Spalovaci motory 14

— chape funkci zaZzehovych a vznétovych motor(;

— popiSe pracovni diagram dvoudobych a ¢tyfdobych spalo-
vacich motor(;

— vysvétli princip pohybu tryskovych motord, jejich funkci,
vlastnosti a poutziti.

Zazehové motory
Vznétové motory
Tryskové motory
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5.13 Technologie

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 5 hodin (1-3-1)

Celkovy pocet hodin vyuky: 168 hodin (34-102-32)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem predmétu je poskytnout zakladni teoretické znalosti, které ovlivni manualni i pracovni
zruénost zakl v tomto oboru.

Zaci:

aktivné vyjadruji své nazory a uvahy na technické problémy;

dbaji na dodrzovani technickych norem;

aktivné se zajimaji o technicky rozvoj;

upravuji a dokoncuji po strojnim obrabéni soucasti strojl, zafizeni, kovovych konstrukci
a sestavuiji je;

opravuji stroje, zafizeni a kovové konstrukce, provadi jejich udrzbu a vykonavaji servisni
¢innost;

obsluhuiji strojni zafizeni;

usiluji o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl a sluzeb;

jednaji ekonomicky v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje;

dbaji na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Vyucovaci predmét technologie rozviji tyto klicové kompetence:

A)

Kompetence k uceni

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— uplatiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;

— vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti
jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilG svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkd svého uceni od jinych lidi;

— znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
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Kompetence k reseni problému

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k reSeni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a oveérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat.

Persondlni a sociadlni kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace a zZivotnich podminek.

Obdanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
poveédneé rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
— Cist rtzné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim programovym vybavenim.
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Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby:

— znal a dodrzoval zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

— chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

— dodrzoval stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

— dbal na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesl, vyrobk( nebo sluzeb,
zohlednoval pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana);

— nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi [atkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi;

— meéfil a kontroloval rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a jejich
dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni;

— kontroloval rozméry sestavenych podskupin a skupin, ovéfoval a posuzoval jejich funkc-
nost podle vyrobni dokumentace;

— pracoval se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou dokumentaci;
— stanovoval technologicky postup praci.
PFinos k realizaci priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni ktomu, aby dovedli jednat slidmi, diskutovat s nimi, hledali Feseni
technickych problému pfi vyrobé, byli schopni odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prosttedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi rliznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, ziskali pfehled o zplisobech ochrany ptirody, o pouZivani technologickych a ekono-
mickych nastrojl pro zajisténi udrZitelného rozvoje, osvoijili si zakladni principy Setrného a od-
poveédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, naudili se
vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich, uplatiovali aktivni a tvofivy pristup pfi
vytvareni profesni kariéry podle svych potfeb a schopnosti.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v prlbéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy i pfi reSeni
pracovnich Ukoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).

Mezipfedmétové vztahy

— matematika;
— odborné predméty;
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— odborny vycvik.

Strategie vyuky

Vyuka probiha v odbornych ucebnach, které jsou vybaveny vyucovacimi pomuckami, audiovi-
zuadlni a vypocetni technikou. Soucasti vyuky je vyuZivani multimedidlni techniky, prace
s méfidly, prace s tabulkami, nazorné ukazky nastroja, strojii a pomucek.

Metody vyuky:

— motivacni — priklady z praxe, pochvaly, demonstrace;

— fixacni — opakovani uciva Ustni, pisemné, nacvik dovednosti, kolektivni Freseni, samostatna
prace, rozhovor, diskuze;

— expozi¢ni — vyklad nového uciva, praktické ukazky, prace s u¢ebnim textem a odbornym
tiskem, referaty.

Formy vyuky — hromadna, skupinova vyuka, dle potfeby individualni pfistup.

Zpusob hodnoceni zaku

Hodnoceni provadi vyucujici. Pribézné se hodnoti Ustni i pisemny projev zdka po zvladnuti
jednotlivych ¢asti probirané latky a celych kapitol. Pri klasifikaci se klade dliraz na samostatné
vystupovani zaka, jejich vlastni uvazovani a aktivni pfistup k zadanym udkolim. Soucasti
hodnoceni je sebehodnoceni Zaka.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Nazev vyucovaciho predmétu: Technologie
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 34

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

— vysveétli pojem licovani a licovaci soustava;

— Licovani, licovaci soustavy

Zak: Technologie ru¢niho zpracovani kovu 18
— rozeznd zdkladni metody méreni; — Meéreni a orysovani
—  méfi délkové rozméry posuvnym méfitkem a mikrome- | — Pilovani
trem; — Rezéni a stiihéni
— rozlisi jednotlivé chyby pfi méreni; —  Sekani a probijenf
— popiSe zékladni zpGsoby ru¢niho déleni materidlu; — Vrtani, zahlubovani, vyhrubovéni, vystruzovani
— voli nastroje pro vyrobu presnych otvor( a zavit(; —  Rezani zavita
— navrhne zpUsob rovnani a ohybani polotovard; — Rovnani a ohybani
— rozezna dokoncovaci metody ru¢niho zpracovani; —  Zagkrabdavani, zabrugovani, lapovani
— oSetfuje a ostfi nastroje a naradi; — Ostfeni a brouseni nastrojd
— navrhuje technologicky postup rucniho zpracovani; — Technologicky postup ruéniho zpracovani
— vyjmenuje rucni kovarské prace; —  Kovani
— popiSe postup pfi pajeni a lepeni; —  Pajeni a lepeni
— dodrZuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. — Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci
Zak: Licovani a presna méreni 6
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vyhleda ve ST uchylky tolerovanych a netolerovanych roz-
meéru;

urci druh ulozeni a vypocita mezni hodnoty vile a presahu;
kontroluje pfesnost méreni meznimi kalibry.

— Mezni Uchylky tolerovanych a netolerovanych rozméru
— Ulozeni
— Kontrola presnosti uloZzeni, mezni kalibry

ovlada rozdéleni soustruh( a jejich hlavnich ¢asti;

znad podstatu soustruzeni, druhy nastrojd, dokdze urcit
fezné podminky, rozumi obrobitelnosti obrobku;

znd zakladni zplsoby upindni nastroj a obrobkd na sou-
struhu;

rozumi podstaté zhotovovani presnych dér;

rozumi soustruzeni podélnym a pricnym posuvem;

ovlada rozdéleni frézek a jejich hlavnich ¢asti;

zna podstatu frézovani, rozumi souslednému a nesousled-
nému frézovani;

ovlada druhy nastrojl, dokaze urcit rezné podminky, ro-
zumi obrobitelnosti materialu;

znd zakladni zplsoby upinani nastroji a obrobk( na frézce.

Zaklady teorie strojniho obrabéni
— Soustruzeni, nastroje, stroje, fezné podminky
— Frézovani, nastroje, stroje, fezné podminky
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Technologie
Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 3

Celkovy pocet hodin: 102

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Technologie svarovani 25
— pouziva odbornou terminologii; — Rozdéleni svarovani

— vysvétli pojem svafitelnost; — Druhy svarf(, znaceni na vykrese

— urcéuje vhodnost materialu ke svarovani; — Svarovani elektrickym obloukem

— vysvétli funkci svarovaciho zafizeni; — Vady svard, tepelné zpracovani svarencl

— voli bezpecné postupy pfi svafovani; — Zkousky svar(

— rozlisuje klasifikaci vad svarQ; — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

— voli nastaveni svarovacich parametra. — Svarovani elektrickym odporem

Zak: Pajeni a lepeni kovii 6
— vysvétli princip pajeni a lepeni kov(; — Metody pajeni, pouziti

— pouzivd odbornou terminologii; — Postup pfi pajeni CU trubek

— voli postupy pfi pajeni a lepeni kov(. — Podstata lepeni, lepidla a tmely, pouziti

Zak: Prace s mechanizovanym naradim 6

— rozeznava druhy mechanizovaného naradi;
— vyzna se v technickych parametrech;

— voli bezpeéné postupy pfi praci;

— vyjmenuje zdsady bezpecnosti prace.

— Elektrické vrtacky
—  Uhlové brusky
— Prace s pneumatickym nafadim
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Zak: Technologie vyroby a zpracovani plastt 12
— rozlisuje zakladni druhy plastl a jejich pouziti; — Rozdéleni, vlastnosti, pouziti
— vysvétli technologii vyroby plasti; — Vyroba plastu
— popiSe princip tvareni termoplastl a reaktoplast(. — Tvareni termoplastd a reaktoplast(
Zak: Technologie strojniho obrabéni 23
— pouziva odbornou terminologii; — Vrtani, vyvrtavani
— voli fezné podminky pti obrabéni; — Soustruzeni
— popiSe geometrii bfitu feznych nastroju; — Frézovani
— vyjmenuje druhy obrdbécich strojl a jejich ¢asti; — Brouseni
— vyjmenuje zasady bezpecnosti prace na obrabécich stro- | — Hoblovani a obrazeni
jich. — Konvenéni a CNC obrabéci stroje
Zak: Dokonéovaci metody obrabéni 12
— chépe vyznam dokoncovacich metod obrabéni; — Honovani, superfiniSovani, lapovani, lesténi, omilani
— popiSe princip jednotlivych metod a uvede ptiklady pou- | — Valeckovani, kulickovani, otryskavani
Ziti; — Maéfeni drsnosti povrchu
— pouziva odbornou terminologii;
— rozliSuje dosahovanou Ra a IT;
— zjistuje drsnost povrchu pomoci vzorkovnice.
Zak: Vyrobni pom{icky 18

chape vyznam poutZiti pfipravkl ve vyrobnim procesu;
navrhuje prvky pro ustaveni a upinani obrobka;
pouziva odbornou terminologii;

navrhuje upinaci zafizeni pfipravkd.

Ustaveni obrobkl v ptipravcich
Upinaci zatizeni pripravkud
Pripravky pro svarovani a obrabéni
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Technologie
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1

Celkovy pocet hodin: 32

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Technologie svarovani 16
— pouziva odbornou terminologii; — Svarovani v ochrannych plynech

— popiSe svarovaci soupravu; — Svarovani plamenem

— vysveétli podstatu svafovani v ochrannych plynech; — Nekonvenéni metody svarfovani

— voli bezpecné postupy pfti svarovani; — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

— navrhuje vhodné metody svarovani;

— vyjmenuje zdsady dodrzovani bezpecnosti prace.

Zak: Tepelné déleni materialh 6
— ovlada principy déleni kovovych a nekovovych materidlti; | — Rezénia drazkovani kyslikem

— pouziva odbornou terminologii; — Rezani plazmou, laserem

— urcuje vhodnost pouziti jednotlivych metod. — Rezani vodnim paprskem

Zak: Technologicka cviceni 10

— stanovi hmotnost a rozvinutou délku polotovaru;
— navrhne fezné podminky pfi obrabéni;

— urcidruh uloZeni a stanovi velikost vile a presahu;
— vysvétli rozbor &iselného oznaceni material(.

— Vypocet hmotnosti a rozvinuté délky polotovaru
— Vypocet feznych podminek pfi obrabéni

— Vypocet ulozZeni, kontrola pfesnosti ulozeni

— Rozbor &iselného oznageni materialti dle CSN, EN
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5.14 Technologie montazi a oprav

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 1,5 hodiny (0—0-1,5)

Celkovy pocet hodin vyuky: 48 hodin (0—-0-48)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Cilem pfedmétu je poskytnout zakladni technické informace o zasadach montazi a oprav jed-
noduchych i sloZitéjsich montaznich celkl a jejich udrzbé.

Zaci:

— aktivné vyjadruji své nazory na technické problémy;

— dbaji na dodrzovani technickych norem;

— aktivné se zajimaji o technicky rozvoj.

Ucivo seznamuje zaky s pouzivanim zakladniho mechanizovaného naradi a pfipravk( pouziva-
nych pfi montdzZi a opravach. Hlavni pozornost je zamérena na dodrzovani spravnych techno-
logickych postupl pfi montazi rozebiratelnych a nerozebiratelnych spojli a montazi funkénich
celk(i, jejich sefizeni a kontrolu. Z&ci si osvojuji zaklady organizace montézniho pracovisté
a dodrZovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

P¥inos k realizaci klicovych kompetenci
Vyucovaci predmét technologie montazi a oprav rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

— uplatiiovat rGzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

— vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

— sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledkd svého uceni od jinych lidi;

— znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B) Kompetence k reseni problémi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k reSeni
problému, navrhnout zpUsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky.
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Komunikativni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:
— vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat.

Personalni a socidlni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

— stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni ori-
entace.

Obdanské kompetence a kulturni povédomi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném
zajmu;

— jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdam

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:
— mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
poveédneé rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovndvat se svymi predstavami
a predpoklady.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
— Cist rtzné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim programovym vybavenim.

Odborné kompetence

Zak je veden k tomu, aby:

chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
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— dbal na zabezpecovani parametr( (standard() kvality procesl, vyrobk(i nebo sluzeb,
zohlednoval pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana);

— spojoval strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavoval je do bezchybné fungujicich celkd
a demontoval je;

— poutzival potfebné moderni ndstroje, naradi, ruéni mechanizované naradi, stroje a zafizeni,
mechanizacni prostfedky umoznujici ¢i usnadnujici manipulaci s montovanymi Castmi
stroju a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky volil;

— pracoval se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou dokumentaci;

— zjistoval provozni zavady stroju a zafizeni, stanovoval jejich pfi¢iny, rozhodoval o zplsobu
jejich odstranovani a odstranovani pricin jejich vzniku;

— po oprave se podilel na uskute¢riovani komplexnich méreni;

— stanovoval technologicky postup praci pti opravach strojl a zafizeni.

PFinos k realizaci priifezovych témat

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, nauili se
vyhleddvat v relevantnich informacnich zdrojich, uplatiovali aktivni a tvofivy pfistup pfi
vytvareni profesni kariéry podle svych potreb a schopnosti, verbalné i pisemné komunikovali
se spolupracovniky o technickych problémech pfi feseni technickych dkola.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v pradbéhu vzdélavani, tak pri vykonu povolani (tedy i pfi reseni
pracovnich ukol( v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).

Mezipredmétové vztahy

— ekonomika;

— informacni technologie;
— odborny vycvik.

Strategie vyuky

Vyuka probiha v odbornych ucebnach, které jsou vybaveny vyucovacimi pomuckami, audiovi-

zudlni a vypocetni technikou. Soucasti vyuky je vyuZivani nazornych pomdcek, praktickych uka-

zek, prace stabulkami, normami a technickymi vykresy, samostatna prace zak(, metody

konzultaci a exkurze do strojirenskych firem.

Metody vyuky:

— motivacni — priklady z praxe;

— fixa¢ni — opakovani uciva Ustni, pisemné, rozhovor, diskuze;

— expozi¢ni — vyklad nového uciva, praktické ukazky, prace s u¢ebnim textem a odbornym
tiskem, referaty.

Formy vyuky — hromadna, skupinova vyuka, techniky samostatného uceni, problémové uceni.
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Zpusob hodnoceni Zzaku

Hodnoceni provadi vyuéujici. Zaci jsou zkouSeni pisemné i Ustné. Hodnoti se priibéiné po
zvladnuti jednotlivych Casti probirané latky a celych kapitol. Pri klasifikaci se klade dliraz na
samostatné vystupovani 2akQ, jejich vlastni uvaZovani a aktivni pristup k zadanym technickym
ukolim. Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni Zaka.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

svr

Ndzev vyucovaciho predmétu: Technologie montazi a oprav
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 1,5

Celkovy pocet hodin: 48

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

nismU a dovede nacrtnout jejich funkéni schéma;
— vysvétli zplsob montdze, udrzby a oprav mechanism;

vych prvka.

— chépe princip ¢innosti znamych kinematickych mecha-

— kresli jednoduchy hydraulicky a pneumaticky obvod s po-
uzitim schematickych znacek a vysvétli vyznam jednotli-

— Kinematické
— Hydraulické
— Pneumatické

Zak: Zaklady montazinich praci 16
— pouzivd odbornou terminologii pro montaz a opravy; — Technicka pfiprava montdze
— uplatnuje pfi montazi, opravach a obsluze stroji a zafizeni | — Priprava soucasti k montazi
znalosti konstrukce pouZiti soucasti a prvkd; — Spojovéni souéasti, rozebiratelné a nerozebiratelné spoje
— vysvétli pracovni postup montaze rozebiratelnych a nero- | -  Technologie oprav a renovace dilct
zebiratelnych spoju; — Opravarenské ukony
— voli :/hodné montazni naradi a méfidla pro kontrolu roz- | _ Provozni spolehlivost stroji a zafizeni
méru;
— vyuZziva znalosti a zkusSenosti z mezipfredmétovych vztah
zejména z odborného vycviku.
Zak: Montaz, udrzba a opravy mechanismu 8
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Zak: Montaz potrubi a armatur 8
— rozliSuje druhy materialQ potrubi, jejich znaceni a pouziti; | — Montaz potrubi, tésnéni spojl

— vysvétli zplisoby montaze, spojovani a tésnéni potrubi; — lzolace, ochrana a uloZeni potrubi

— vyjmenuje druhy armatur, popise jejich funkci a pouziti. — Armatury, znaéeni potrubi a armatur

Zak: Montaz mechanickych prevodii 16

rozliSuje zékladni druhy pfevodi a znd jejich funkci a pou-
Ziti;

— vyuZiva znalosti z mezipredmétovych vztahl pri vypoctech

prevody;

— vysvétli postup montdze mechanickych prevodud s pouzi-

tim montazniho naradi a pomucek.

Remenové
Retézové

Treci
Ozubenymi koly
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5.15 Odborny vycvik

Nazev SVP: Strojni mechanik

Tydenni pocet hodin vyuky: 48 hodin (15-16,5-16,5)

Celkovy pocet hodin vyuky: 1599 hodin (510-561-528)

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile a didaktické pojeti predmétu

Vyuka odborného vycviku je rozvriena do jednotlivych tematickych celkli navazujicich na
vyuku odbornych pfedmétl. Zaméruje se na dodrZovani technologickych postup(, norem,
kvalitu a peclivost, Setfeni materidalem, naradim, na péci o stroje a zafizeni. Vyuka je rovnéz
zamérena na dUsledné dodrZovani bezpecnostnich predpist a hygieny prace.

74k ziskava praktické dovednosti pfi ru¢nim a strojnim zpracovani kov(, v zakladnich kurzech
svarovani, v kovani a tepelném zpracovani material(i, vyrobé soucasti a jejich pfipravé pro
montaz, pfi opravach a provozu strojnich zafizeni. Zaci se u¢i dovednostem, které jim umozni
vykonavat samostatnou odbornou cinnost. UCivo odborného vycviku navazuje na poznatky
zak( ze strojirenské technologie, technického kresleni, strojnictvi a matematiky.

V prvnim ro¢niku jsou probirana témata: rucni zpracovani kovd, strojni obrabéni, zaklady
méreni, orysovani, prace s plechy, zaklady montaznich praci, lepeni a mékké pajeni kovq,
dokoncovaci metody povrchu kov(, povrchova Uprava, znaceni dilct a sestav.

Ve druhém rocniku jsou probirdana témata: méreni a orysovani, slicovani strojnich soucasti,
prace s plechy, ostfeni nastrojl, kovani a tepelné zpracovani, zaklady strojniho obrabéni
(soustruzeni, frézovani, vrtani), obloukové svarovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu dle
osnov ZK 135 1.1, opravarenska Cinnost a montazni prace.

Ve tretim rocniku jsou probirana témata: prace na CNC strojich, zaklady montaznich a demon-
taznich praci, potrubi, prevodd, mechanismu, plamenové svarovani (kysliko-acetylenové) dle
osnov ZK 311 1.1 a seznameni s ru¢nim fezanim kyslikem ZP 81-2 1.1.

Ve druhém a tretim rocniku mohou Zaci pfi procvicovani dovednosti absolvovat vyuku
odborného vycviku na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob pod vedenim a za dozoru
povérenych zaméstnancl a na zakladé smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani.

Pf¥inos k realizaci klicovych kompetenci

Odborny vycvik rozviji tyto klicové kompetence:

A) Kompetence k uéeni

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:
— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
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vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vy-
sledk( svého uceni od jinych lidi;

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

porozumeét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potiebné k reseni
problému, navrhnout zplisob feseni, popt. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a oveérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

volit prostiedky a zpUsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti
a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfri reseni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat bézné pracovni dokumenty;

snazit se dodrzovat odbornou terminologii;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, pracovni orientace
a Zivotnich podminek;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych ¢innosti;
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a rfeSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat ndvrhy druhych.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani;

chédpat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

74k je veden k tomu, aby byl schopen:

— mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

— mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zod-
povédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poza-
davcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

— komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny poten-
cial a své profesni cile.

Matematické kompetence

Zak je veden k tomu, aby byl schopen:

— spravné pouzivat a prfevadét bézné jednotky;

— pouZivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

— Cist rizné formy grafického znazornéni;

— aplikovat matematické postupy pri reseni praktickych tkolG v pracovnich situacich.

Kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

Z4k je veden k tomu, aby byl schopen:

— pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacénich
technologii;

— pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

— pracovat s informacemi z rliznych zdrojl nesenymi na rliznych médiich, atois vyuZzitim
prostiedkd informacnich a komunikacnich technologii;

— uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroja
a kriticky pristupovat k ziskanym informacim.

Odborné kompetence

74k je veden k tomu, aby:

chapal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani Ci udrZeni certifikatu jakosti podle
pfislusnych norem;

znal a dodrzoval zakladni pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni prevence;

osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami, rozpoznal moznost
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nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byl schopen zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik;

byl vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi Urazu a dokazal prvni
pomoc sam poskytnout;

chapal kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrZoval stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbal na zabezpecovani parametr( (standardd) kvality procesd, vyrobk( nebo sluzZeb,
zohlednioval poZadavky klienta;

nakladal s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi;

zhotovoval, popf. po strojnim obrabéni dohotovoval uvedené soucasti ru¢nim obrabénim
a zpracovanim, slicovaval je a pripravoval k montazi ¢i spojovani do celk(;

spojoval strojni soucasti a ¢asti konstrukci, sestavoval je do bezchybné fungujicich celkd
a demontoval je;

pouzival potfebné moderni nastroje, naradi, ru¢ni mechanizované naradi, stroje a zafizeni,
mechanizacni prostfedky umoznujici ¢i usnadfujici manipulaci s montovanymi Castmi
stroju a konstrukci apod. a samostatné tyto pracovni pomucky volil;

oSetfoval a udrZoval nastroje, naradi a dalsi pracovni pomucky, pouZivané pfi vyse
jmenovanych ¢innostech, popf. provadél jejich upravy;

méfil a kontroloval rozméry, tvar, vzajemnou polohu ploch, jakost povrchu soucasti a jejich
dalsi vlastnosti, nutné pro spravnou funkci v sestaveni;

kontroloval rozméry sestavenych podskupin askupin, ovéfoval a posuzoval jejich
funkénost podle vyrobni dokumentace;

provadél funkéni zkousky vyrobku a vedl o jejich vysledcich pfedepsanou dokumentaci;
sestavoval vyrobni, energetické, dopravni a dalsi stroje a zafizeni;

sestavoval programoveé fizené stroje, linky a zafizeni, véetné prototyp(;

pracoval se strojirenskymi vykresy, schématy, normami, s technologickou a dalsi tech-
nickou dokumentaci;

provadél béZznou udrzbu a servis strojl, strojnich zafizeni, kovovych konstrukci aj. stro-
jirenskych vyrobkd;

demontoval a znovu sestavoval stroje, strojni zafizeni a kovové konstrukce a provadél
prace vyskytujici se pfti jejich béZznych, stfednich a generalnich opravéch;

po opravé se podilel na uskutecnovani komplexnich méreni, vykonavani funkcnich
zkousek, vyhotovovani protokold o téchto mérenich a zkouskach a predavani opravenych
zafizeni uzivateli;

podilel se na instalaci vyrobkd u uzivatele, jejich uvadéni do chodu a provadéni jejich
zakladniho sefizeni;

provadél drobné Upravy nahradnich soucasti, ato i jednoduchymi technologickymi
operacemi strojniho obrabéni a tepelného zpracovani;
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— zjistoval provozni zavady stroji a zafizeni, stanovoval jejich pfi¢iny, rozhodoval
o zpUsobu jejich odstranovani a odstranovani pficin jejich vzniku;

— stanovoval technologicky postup praci pfi opravach strojl a zafizeni;

— predvadél opravené, popf. nové instalované vyrobky (stroje, strojni zafizeni apod.)
uzivatel, seznamoval ho s jejich spravnou obsluhou a udrzbou;

— zhotovoval nacrty pro uUpravy ¢i zhotovovani ndhradnich soucasti, navrhovali vhodny
material a polotovar pro jejich zhotoveni;

— ziskal odbornou pfipravenost ke slozeni zkousky v rozsahu zakladniho kurzu pro pla-
menové svarovani (kysliko-acetylenové) a zakladniho kurzu pro obloukové svarovani tavici
se elektrodou v aktivnim plynu;

— Tidil, sledoval a kontroloval podle navodd k obsluze, provoznich predpisti apod. chod
neslozitych strojl a strojnich zarizeni v energetice, v energetickych usecich priamyslovych
a zpracovatelskych zavodu, sportovnich zafizeni, v dopravé apod., pokud pro vykonavani
téchto Cinnosti neni tfeba zvlastniho opravnéni;

— zabezpecoval provozuschopnost uvedenych zafizeni jejich CiSténim, oSetfovanim, vy-
ménou a doplfiovanim provoznich hmot a béZznou udrzbou;

— kontroloval technicky stav uvedenych zafizeni a odstrarioval jejich drobné zavady;

— vedl| predepsanou dokumentaci o provozu zafizeni, o jejich technickém stavu, zavadach,
opravach.

PFinos k realizaci prlifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dovedli jednat s lidmi, diskutovat s nimi, hledali kompromisni
reSeni, byli schopni odolavat myslenkové manipulaci.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pochopili souvislosti mezi réiznymi jevy v prostfedi a lidskymi
aktivitami, ziskali prehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych nastroju
pro zajisténi udrzitelného rozvoje, osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného
pristupu k Zivotnimu prostredi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomili osobni odpovédnost za vlastni Zivot, nauili se
vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich, uplatiovali aktivni a tvofivy pristup pfi
vytvareni profesni kariéry podle svych potieb a schopnosti.

Informacdni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pracovali s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii
a efektivné je vyuzivali jak v pradbéhu vzdélavani, tak pri vykonu povolani (tedy i pfi reseni
pracovnich ukol( v rdmci profese, na kterou se pfipravuji).
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Mezipfedmétové vztahy

— pfirodni védy;

— matematika;

— informacni technologie;
— odborné predméty.

Strategie vyuky

V prabéhu probirani jednotlivych tematickych celkd je zarazena kontrolni prace, jejimzZ posla-
nim je upevnéni ziskanych védomosti, dovednosti a navyk(. V zavéru kazdého tematického
celku je zatazena souborna prace, jejimz cilem je zjistit, jak Zaci zvladli probrané ucivo.

V Uvodnim tematickém celku na zac¢atku skolniho roku jsou Zaci seznameni se zakladnimi usta-
novenimi pravnich norem o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu odpovidajicim
pozadavklm vyuky, s druhy praci zakdzanych mladistvym, pfi¢inami Uraz( a zplsoby ochrany
pracovnikd, véetné pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Pfi vyuce kazdého nového tematického celku i tématu jsou Zaci seznameni s pracovnimi po-
stupy, bezpecnostnimi prfedpisy a nafizenimi v rozsahu odpovidajicim pozadavkim vyuky.

Metody vyuky:

— motivacni — priklady z praxe, pochvaly, demonstrace;

— fixa¢ni — opakovani uciva, nacvik dovednosti;

— expozi¢ni — vyklad technologickych postupl vyroby, pouzZiti nastrojli, obsluzna cinnost
strojd, nazornd ukazka, prace s tabulkami a vyhledavani v nich.

Formy vyuky — individudlni praktické prace, skupinové praktické prace, souborné praktické
prace.
Zpuisob hodnoceni zaku

Hodnoti se predevsim vztah k praci, osvojeni praktickych dovednosti a navykl, zvladnuti
ucelnych zplsobU prace, vyuZziti teoretickych poznatkd v praktickych ¢innostech, dodrzovani
predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdaci, organizace vlastni prace a pracovisté, kvalita
vysledkl ¢innosti — samostatna prace s vykladem technologického postupu.
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Vysledky vzdélavani a rozpis uciva

Ndzev vyucovaciho predmétu: Odborny vycvik
Rocnik: prvni

Tydenni pocet hodin: 15

Celkovy pocet hodin: 510

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

—  méfi délkové rozméry pevnymi, posuvnymi a mikrometric-
kymi méridly a jednoduchymi méticimi pfistroji;

Méreni a orysovani
— Osetfovani a ukladani méridel
— Rysovaci nastroje a pomtcky

Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni 12
— fidi se pravidly plynoucimi z ustanoveni Skolniho fadu pro | prevence
praktické vyucovani; — Rizeni bezpe&nosti prace v podminkach organizace a na
— dodrzuje ustanoveni tykajicich se bezpec¢nosti a ochrany pracovisti
zdravi pti prdci a pozarni prevence; —  Skolni fad pro PV
— pfiobsluze, béZné udrzbé a Cisténi strojl a zatizeni postu- | — Bezpecnostni Skoleni podle OS 001 SOU: B1, B2, B3
puje v souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy; — Skoleni pozarni ochrany
— uvede pfiklady bezpecCnostnich rizik, event. nejcastéjsi pfi- | —  Pracovnépravni problematika BOZP
Ciny uraz a jejich prevenci; — Bezpet&nost technickych zafizeni
— poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti; —  Bezpeé&nostni znacky a piktogramy
— uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé
pracovniho Urazu;
— zd@vodni, jaké nebezpedi plyne z neopravnéného zacha-
zeni se stroji a zarizenim dilen.
Zak: Ruéni zpracovani kovi 30
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— popiSe zasady méfeni a jeho vyznam pro spravné zhoto-
veni vyrobku;

— rozliSuje jednotlivé druhy meéfridel, urci jejich presnost
a zméfi kontrolni soucast;

— stanovi zdsady spravného zachazeni s métidly a uvede zp(-
soby, jak je oSetfovat a ukladat;

— vysvétli, jak pouzivat rysovaci nastroje a pomucky;
— rysuje podle vykresu zadané soucasti plosSné i prostoroveé;
— dodrzuje zdsady bezpecénosti prace.

— Vyznam méfeni a orysovani

— Druhy méfidel a jejich priprava materialu pred orysovanim

— ZpUsoby orysovani

— Postup pfi prostorovém orysovani pomoci posuvného
vyskomeéru a nadrhu

— Bezpecnost a hygiena prace

Zak: Rezani kovi ruéni a strojni 24
— vykonava zakladni Ukony pfi ruénim zpracovani kovovych | — Vyznam fezani kov(
material(; —  Popis ruéni pilky a upnuti pilového listu
— popise pilovy list a vysvétli, co zabrariuje zadirani pilového | —  Upinani materidlu do svéraku
listu v fezne drazce; — Postoj pfi fezani a préce s pilkou
— upne pilovy list do ramu pilky a zdGvodni zpUsob jeho | _ Rezani dlouhych a ikmych Fez(
upnuti a napnuti; X, .
P pnutl; — Rezani trubek a plechi
— pfipravi materidl k fezani pomérenim a orysovanim; S, . . sy
prip _ P Y ’ — Strojni pily pasové, kotoucové popis, obsluha a Udrzba
— upne material podle stanovenych zasad; Y . v . sy .
_ _ _ — Bezpeclnost prace pro ruéni a strojni fezani kovu
— zahdji fez a vede spravné pilku v fezu, prepina material, vy-
Zaduje-li to druh a povaha fezu;
— feze na strojnich pilach, dba na odkladani urezaného ma-
teridlu, chlazeni;
— dodrzuje zasady bezpecnosti prace.
Zak: Pilovani rovinnych ploch 60

— dohotovuje a upravuje soucasti po strojnim obrabéni;

— Popis pilniku
— Udrzovani pilniku
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voli pilnik podle velikosti pilované plochy, pfidavku na pi-
lovani, druhu a vlastnosti materialu;

upne material tak, aby pfi pilovani nechvél;

uchopi spravné pilnik a zaujme postoj pfi pilovani;

piluje rovnomérné celou plochu a vyuziva vSech zpUsobl
pilovani;

provadi kontrolu roviny pilované plochy noZzovym pravit-
kem;

dba na spravné odkladani pilnik( a jejich udrzbu;
dodrzuje zasady bezpecné prace pfti pilovani.

Upindni pilované soucasti

Drzeni pilniku a postoj pfi pilovani

Prace s pilnikem, podélné, pricné, kfizové pilovani a hla-
zeni

Pilovani rovinné plochy

Kontrola pilované roviny

Bezpeclnost prace pfi pilovani

Stfihani kovu 18
pfipravi material pfed stfihanim; — Zakladni druhy ruc¢nich nlizek a zpUsob jejich pouziti
pomeéri a orysuje material podle vykresu; — Rucni nlizky pakové a tabulové, upnuti materialu
stfiha pfimé stfihy ru¢nimi nGzkami podle orysovani, dba | — Sefizeni pfidrZzovace plechu
na spravné drZeni nGZek; — P¥iprava materidlu pred a po st¥ihani
vystfihuje kruhové tvary; — St¥ihani podle orysovani a pomoci dorazu
stfiha rucnimi pakovymi nizkami podle orysovéni; — Stfihani na strojnich tabulovych nGzkdch, popis, nastaveni
stfiha na ruc¢nich tabulovych nlizkach podle orysovani a po- bocni vile a dorazu
moci dorazu, dba na spravné upnuti materialu; — Bezpeénost prace pro ruéni a strojni st¥ihani kov(
dodrZuje zasady bezpecnosti prace pfi ru¢nim a strojnim
stfihani kova.
Sekani a probijeni 18

pfipravi material pro sekani;
upnuti materialu ve svéraku;
odsekne oznacenou c¢ast materidlu;
vyseka drazku krizovym sekacem;

Ndastroje pro sekani a probijeni, uhly ostfi

Sekani materialu ve svéraku, poloha nastroje pti sekani
Odsekavani vrstvy materialu

Sekdni drazek
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odseka vrstvu materidlu, dodrzi stanoveny postup;
vyseka na desce v plechu otvor;

presekne ocel kruhového prirezu;

probijenim zhotovi otvor v plechu;

vysecnikem vysekne pryZové tésnéni;

dodriuje zdsady bezpecnosti prace platné pro sekani.

Sekdani na desce

Presekavani

Probijeni

Vady pfi sekdni a probijeni

Bezpeclnost prace pfi sekani a probijeni

Pilovani spojenych a tvarovych ploch 60
upina material podle povahy a tvaru pilované plochy; — Volba pilniku v zavislosti na tvaru a velikosti pilované plo-
voli pilniky podle povahy pilované plochy; chy
méFi uhly Ghelniky a Ghloméry, kontroluje tvar $ablonami | — Upinani materialu
a provadi zakladni méreni vzajemné polohy ploch ajejich | — Méreni spojenych ploch
geometrického tvaru. — MaéFeni tvarovych ploch a rovin
Vrtani, zahlubovani, vyhrubovani a vystruzovani 48

upina nastroje;

voli zpUsob upnuti materialu;

nastavuje stfed vrtaného otvoru do osy vrtani pomoci stre-
diciho hrotu nebo stfediciho vrtaku;

nastavuje vypoctené otacky pomoci radicich pak a reme-
novych prevod(;

sefizuje chlazeni a vrta otvory bez predvrtani a s predvrta-
nim;

nastavuje hloubku vrtaného otvoru pomoci stavitelného
dorazu;

voli otacky pro zahloubeni a zahlubuje otvor;

voli otacky pro vyhrubnik a vyhrubuje otvor;

Nastroje pro vrtani, zahlubovani, vyhrubovani a vystruzo-
vani

Upindni nastrojl a upinaci prostfedky

Popis jednotlivych vrtacek a vysvétleni funkci ovladacich
prvki

Upinani svéraku na stal vrtacky, zajistovani stolu proti oto-
Ceni

Upinani materialu ve svéraku

Upinani materialu na stll vrtacky pomoci upinek

Vypocet a nastaveni otacek

Nastavovani remenovych prevodu

Nastavovani posuvl

Nastavovani hloubky slepych otvort
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voli otacky pro vystruznik a vystruzuje otvor, zdlivodni po-
uZiti rychloupinaci hlavicky, volnych a pevnych pouzder;
zdGvodni vyznam chlazeni;

dodriuje zdsady bezpecénosti prace pfi vrtani.

Chlazeni

Nastaveni stfedu otvoru do osy nastroje a zajisténi nasta-
vené polohy

Pouziti stfedicich vrt

Volba a nastaveni otacek pro zahlubovani, vyhrubovani
a vystruzovani

Bezpeclnost prace pfi vrtani

Zak: Rezani zavitd 24
— pripravi material pro fezani vnitfnich a vnéjsich zavit(; — Druhy nastroju pro rfezani zavitQ
— upne zavitnik nebo zavitovou Celist do vratidla; — Vratidla a upindni nastroj(
— TeZe stanovenym zavit, ndstroj maze, dodrzuje pravidla pro | — Pfiprava materidlu pfed fezdnim vnéjsich a vnitinich zavitQ
Fezdni zavitl; — Upinani materialu ve svéraku
— pfipravi zavitofeznou hlavu JOPAL k fezani zavitli na trub- | —  vyznam mazani v zavislosti na druhu materialu pfi fezani
kach; zavitd
— vyreZe trubkovy zavit a provede kontrolu presnosti; — Rezani zavith vnitinich v priichozich a slepych otvorech
— mé&fi stoupani zavitd zavitovymi mérkami; — Rezani zavitl vnéjsich (kontrola kolmosti zavitové Celisti)
— dodrZuje pravidla bezpecnosti prace pro fezani zavitd. —  Rezani zavitd trubkovych
— Méreni zavitl (kalibry, zavitové mérky)
— Bezpecnost prace pfi rezani zavitt
Zak: Rucni brouseni na kotoucovych a stolovych bruskach 24

oSetfuje nastroje a naradi, ru¢né ostii jednoduché nastroje
a naradi;

brousi kuzelovou plochu na stojanové kotoucové brusce;
brousi klinovou plochu na stojanové kotoucové brusce;
brousi rovnou plochu na rovinné brusce;

pouziva ochranné pomcky;

Popis brusky

Kontrola a vyména brusného kotouce
Setizeni podpérky a clony
Orovnavani brusného kotouce
Brouseni kuzelové plochy
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— dodrzuje pravidla pro bezpecnou prdci na bruskach.

Brouseni klinové plochy

Obsluha a sefizeni stolni brusky

Brouseni rovinné plochy na stolové brusce
Bezpecnost prace pfi brouseni

Zak: Rovnani, ohybani a lisovani 24
— pfipravi material pro rovnani a ohybani; — Naradi a pomucky pro rovnani a ohybani materialu
— rovna plech, pasovou ocel; — Rovnani plechu, pasové oceli
— rovna material kruhového prarezu pod lisem; — Rovnani kruhového materidlu
— provadi vypocet rozvinutého tvaru soucasti uvedenych na | — Rovnani materidlu pod lisem
vykrese; — Podstata ohybani, uréeni polohy neutralniho vldkna, vypo-
— ohyba polotovary ve svéraku na poZzadované tvary; Cet
— pouzivd k ohybu rucni ohybacku a tuto pred ohybanim | — Rozvinutého tvaru polotovaru, odpruzeni
sefizuje; —  Ohybani rGiznych tvari ve svéraku
— staci plech na valcové ohybacce; — Ohybéani trubek hydraulickou ohybackou
— provadi kontrolu tvaru promérenim; — Ohybani plech(l v ohybacce
— dodrZuje zasady bezpecné prace. — Staceni plechl na valcové ohybadce
— Kontrola vyrovnané plochy
— Rozmeérové a tvarové vady
— Bezpecnost prace pfi ohybani
Zak: Nytovani 18

— pfipravuje k praci zakladni ru¢ni nastroje, naradi, méridla
a dalsi pomucky;

— provede svrtani vSech otvord nytového spoje, srazi ostfi po
vyvrtani nebo vystruzeni na stykovych deskach;

— vypocte délky drik nyt a upravi jejich délku;

Nastroje pro nytovani za studena
Druhy nyt( a nytovych spojeni
Namadhani nytového spoje
Pfiprava materialu pro nytovy spoj
Svrtani soucasti, Uprava otvoru
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provede montaz nytového spoje;

dokon¢i nytovy spoj vytvorenim zavérnych hlav;

provede kontrolu kvality vytvoreného spoje a u vadnych
nytl provede jejich demontaz;

dodriuje bezpeénost prace pfi nytovani.

Vypocet a Uprava délky nyth s pllkulatou a zapustnou
hlavou

Montaz nytového spojeni, postup
Vady pfi nytovani

DemontdzZ a oprava nytového spoje
Bezpeclnost prace pfi nytovani

upravuje dosedaci plochy soucasti a soucasti slicovava;
lepi a tmeli kovy a plasty;

respektuje pokyny vyrobce lepidla;

sestavi lepeny spoj;

provede fixaci spoje a zatizeni;

dodrzuje hygienické prfedpisy pro praci s chemikaliemi;
provede Upravu povrchu pajeného spoje;

provede ocisténi a Upravu povrchu pajeciho hrotu;
provede zapajeni spoje mékkou pajkou;

chemické pripravky odklada na bezpecné misto a pajedlo
na stojanek;

dodrZzuje pravidla pro bezpecnou praci s chemickymi
[atkami a tepelnymi zdroji.

Lepeni a mékké pajeni

Lepeni plastl a nekovi:

— rozdéleni plastud

— druhy lepidel (zakladni druhy)

— pfiprava povrchu lepenych ploch pred lepenim

— naneseni lepidla na sty¢nou plochu

— zajisténi lepeného spoje proti posunu

— vliv teploty na délku vytvrzovani

— wvyuziti vopravarenstvi, zalévani do forem, opravy
povrchl s pouzZitim plniva a pigmentt

— uostatnich druh( lepidel dlsledné dodrzet pokyny
vyrobce

Lepeni kov:

— pfiprava povrchu zdrsnénim, odmasténim, aktivaci

— druhy lepidel a tmell

— naneseni lepidla

— sestaveni a zajiSténi lepeného spoje

— bezpecnost a hygiena prace pfi lepeni

Mékké pajeni:

— druhy pajedel a pajek

30
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— pdjeci vodicka, pajeci pasty vyznam a jejich pouziti
— mechanickd a chemickd Uprava povrchu materialu

a pajeciho hrotu

— pfiprava povrchu pred pdjenim
— pfiprava pajedla k pajeni a prace s pajedlem
— sestaveni pajeného spoje, prohrati a naneseni pajky do

spoje

— ocisténi spoje po pajeni
— bezpecnost a hygiena prace pti praci s chemikaliemi

a zdroji tepla

Zak: Zaskrabavani, zabrudovani, lapovani 18
— pfipravi material pro zaskrabdavani; — Druhy Skrabak
— provede hrubé zaskrabani povrchu; — Pfiprava povrchu pred zaskrabdvanim
— provede dokoncéovaci zaskrabani; — Pfimérné naradi, pfiprava prfimérné desky k méreni
— pfripravi pfimérnou desku obarvenim tusirovaci barvou; — Postup pfi rovinném zaskrabavani
— prabéziné provadi méreni Skrabané plochy; — Brusné prasky a pasty pro zabruSovani a lapovani
— dodrzuje zakladni poZadavky na bezpecnost a hygienu | — Kontrola zabrousené plochy
prace. — Bezpecnost a hygiena prace
Zak: Znadeni dilch a sestav 12

— provadi znaéeni pomoci razidel,
— provadi znaceni pomoci elektrické popisovaci jehly;
— dodrzuje bezpecnostni pokyny k znaceni dilct a sestav.

Volba vhodného zplsobu znaceni

Uprava plochy pred zna¢enim

Znaceni raznicemi

Znaceni barvou

Znaceni elektrickou popisovaci jehlou

Bezpecnost prace pfi praci s elektrickym zafizenim
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Zak: Vinuti pruzin 6
— navine ve svéraku taznou a tlacnou pruzinu; — Druhy pruzin
— provede Upravu konce pruzin; — Materidl pruzin
— dodrzuje hlavni zasady pro bezpecnou praci. — Navijeni pruziny ve svéraku
— Zpétné odpruzZeni navijeciho trnu pfi navijeni
— Uprava koncl pruZin
— Bezpeclnost prace pfi navijeni pruzin
Zak: Prace s mechanizovanymi nastroji 30
— voli ruéni mechanizované naradi a jeho pfislusenstvi | — Rozdéleni mechanizovanych nastroji podle zplsobu
a spravné je pouziva; pohonu
— pracuje s jednotlivymi nastroji na zadané préci, ziskdva | — Nejbézinéjsi mechanizované nastroje, popis
zkusenosti a dovednosti; —  Elektrické vrtacky, vyména nastrojd, poufZiti
— pouZiva ochranné pomucky; — Elektrické brusky, vyména brusnych kotoucd, pouZiti
— dodrzuje hlavni zasady pro bezpecnou praci s elektrickym | —  Elektrické ntizky, vyména nozd, sefizeni, pouziti
a pneumatickym naradim. —  Elektricky zavitofez, upinani zavitnik{, pougiti
— Elektricky utahovak, pouziti pfi montazich
— Elektricka kotoucova a primocara pila, vyména nastrojl
— Akumulatorovy Sroubovak, vyména a nabijeni akumula-
toru
— Bezpecnost prace pro jednotlivé mechanizované nastroje
elektrické a pneumatické
Zak: Povrchova uUprava a odstrafiovani nedostatkii v povrchové 18

— pfripravi povrch materidlu pred natérem;

upravé
— Vyznam povrchové Upravy soucastek
— Druhy povrchovych Uprav materialu
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— voli a sprdvné aplikuje jednoduché prostfedky uréené
k ochrané povrchl soucasti proti Skodlivym vliviim pro-
stredi;

— provadi povrchové Upravy materidlu ru¢nim a mechanizo-
vanym naradim;

— dodrzuje zasady bezpecéné prace pfi povrchovych Upravach
mechanickych a chemickych.

— Priprava povrchu pfed nandsenim barev

— Rozdéleni barev podle druhu pojiva

— Priprava barev a lak(

— Postup pfi nandseni barvy stétcem, valeckem

— Postup pfi nanaseni barvy nastfikem

— Zpusoby odstrafiovani nedostatkd na povrchu materialu
— Poutziti ruéniho a mechanizovaného naradi

— Bezpecnost a hygiena prace pfi povrchovych Upravach
a odstranovani nedostatkd v povrchové Upravé

— zvoli a popiSe technologicky postup vyroby zadané sou-
Casti, zvoli potfebné nastroje;

— pracuje samostatné a dodrzuje platné bezpecnostni pred-
pisy;

— je hodnocen bodovym systémem.

Souborné prace
— Souborna prace ¢islo 1
— Soubornd prace dislo 2

36

186




OA asSOuU

Veseli nad Moravou

Ndzev vyucovaciho predmétu: Odborny vycvik
Rocnik: druhy

Tydenni pocet hodin: 16,5

Celkovy pocet hodin: 561

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni 12
— fidi se pravidly plynoucimi z ustanoveni Skolniho fadu pro | prevence
praktické vyucovani; —  Skolni fad pro PV
— dodrzuje ustanoveni tykajicich se bezpeénosti a ochrany | — Bezpecénostni Skoleni podle OS 001 SOU: B1, B2, B3
zdravi pfi praci a pozarni prevence; — Skoleni pozarni ochrany
— pfiobsluze, béZné udrzbé a CiSténi strojl a zafizeni postu- | —  Seznameni s vybavenim dilen a upozornéni na mista moz-
puje v souladu s prfedpisy a pracovnimi postupy; ného vzniku Grazu
— uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi pfi- | — Hl4geni poranéni a Uraz(l
Ciny trazdi a jejich prevenci; —  Nafizeni vlady & 378/2001 Sb.
— poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti; —  Prvni pomoc pFi Grazech
— uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pripadé
pracovniho Urazu;
— zdGvodni, jaké nebezpeci plyne z neopravnéného zacha-
zeni se stroji a zafizenim dilen;
— vysvétli, pro¢ je nutné dodrZovat bezpeénostni opatreni
plynoucich z provedenych Skoleni a pokynt UOV.
Zak: Ruéni zpracovani kov(i 80

— popiSe zasady méfeni a jeho vyznam pro spravné zhoto-
veni vyrobku;
— rozliSuje jednotlivé druhy méridel, urci jejich presnost;

— Méfeni a prostorové orysovani:
— druhy méfridel
— oSetfovani a ukladani méridel
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stanovi zasady spravného zachazeni s méridly;

vysvétli, jak pouzivat rysovaci nastroje a pomucky;
orysuje materidl podle vykresu;

provede vypilovani a slicovani soucasti podle zadani;
provede zalicovani pera do drazky;

pfipravi material pfed stfihanim, poméfi a orysuje;
provede kontrolu nliZzek a sefizeni;

stfiha ru¢nimi nGzkami podle orysovani, dba na spravné dr-
Zeni ndzek, uvede, do jaké tloustky plechu je lze pouZit;
sefidi ruéni ohybacku a provadi ohyby;

zhotovi jednoduchy vyrobek a zapdji sty¢né plochy;
provadi vypocet rozvinutého tvaru soucdsti uvedenych na
vykrese;

staci plech na valcové ohybacce;

provadi kontrolu tvaru promérenim uhl{ a délkovych roz-
meéru;

dodrzZuje pravidla pro bezpecnou préci s plechy;

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi fezani materialu na
strojnich pilach;

ovlada, jakym zplsobem se provadi kontrola brusného ko-
touce;

dodrzuje postup pfi vymeéneé brusného kotouce;

uvede, proC se sefizuje podpérka a clona na stojanové
brusce;

brousi ostfi sekacu;

brousi hroty dul¢ikd a rysovacich jehel;

brousi vrtak;

— rysovaci nastroje a pomcky

— pfriprava materidlu pred orysovanim

— ustaveni obrobku na rysovaci desce

— postup pfi prostorovém orysovani pomoci vySkoméru
a nadrhu

— bezpecnost a hygiena prace

Vypilovani a slicovani:

— zalicovani rliznych tvart

— zalicovani per a klinG s naboji

— kontrola a méreni vypilovani a slicovani

Prace s plechy:

— pfiprava rucnich nlzek pred stfihanim

— sefizeni pfidrzovace plechu

— rucni pakové a tabulové ntzky, upinani materialu

— Uprava materialu pred a po stfihani

— stfihani na strojnich tabulovych nlzkach, popis,
nastaveni bocni vile a dorazu

— bezpecnost prace pro rucni a strojni stfihani kov(

— ohybani plechu ve svéraku a na ru¢ni ohybacce

— mekké pajeni

— bezpecnost prace pfi stfihani, ohybani a pajeni

— kontrolni otazky

Déleni materidlu — fezani na strojnich pilach

Uprava a ostFeni nastroj:

— kontrola a vymeéna brusného kotouce

— sefizeni podpérky a clony
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dodriuje zdsady pro bezpecné brouseni.

— orovnavani brusného kotouce

— volba brusného kotouce

— brouseni dil¢ikd

— brouseni sekacu

— brouseni vrtakd

— bezpecnost prace pfi brouseni na kotoucové brusce

ak:

dodrzuje zasady bezpecnosti prace pfi kovani;

ohtivd polotovary v jednoduchych zafizenich pro ohrev
a se zhavymi polotovary manipuluje;

pfipravi kovarskou vyhen pro kovani;

provadi ohfev materialu na kovaci teplotu;

teplotu Zhavého materidlu odhaduje podle barvy;

provadi zakladni kovarské prace a zhotovuje jednoduché
vyrobky ru¢nim kovanim;

tepelné zpracovava jednoduché soucasti, naradi a na-
stroje;

provadi kaleni a popousténi;

pouziva ochranné pomucky pfi kovani a tepelném zpraco-
vani oceli.

Kovani a tepelné zpracovani oceli

Popis kovarské vyhné a naradi

Pfiprava a obsluha zafizeni pro ohfev a ochlazovani
Ohrev materidlu

Zakladni kovarské préace, vyroba jednoduchych vykovki
Oprava naradi ru¢nim kovanim

Strojni kovani

Pomucky a zafizeni pro tepelné zpracovani oceli
Teploty materialu podle barvy

Nacvik kaleni a popousténi

Zihani v elektrické peci

Bezpeclnost prace pfi kovani a tepelném zpracovani oceli

napina pilovy list na ram truhlarské pilky;
feze rucni ramovou pilou podle orysovani;
feze rucni kotoucovou a pfimocarou pilou;

zhotovi jednoduchy vyrobek s pouzitim zakladniho truhlar-
ského naradi;

Rucni zpracovani nekovt

Zpracovani dreva:

— druhy rucnich pilek, popis

— fezani rucni pilkou a opracovani dreva

— rucni elektricka pila kotoucova, pfimocara
— druhy dlat a hoblik{, pouZiti a brouseni
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dodriuje bezpecnost prace pro praci s elektrickym a ruc-
nim naradim;

pfipravi material pro svarovani;

zhotovi spoj;

dodriuje pravidla pro bezpecnou préci s horkovzdusnou
pistoli.

— druhy raspli a jejich pouziti

— bezpecnost pti ru¢nim zpracovani dieva
Zpracovani plastu:

— svarovani plast(

— pfriprava svarové plochy

— polyfuzni svarecka, horkovzdusna pistole
— nastaveni teploty pro svarovani

ak:
zopakuje postup pfi spousténi a obsluze stroje;
ustavuje a bez poskozeni upind tvarové neslozité obrobky;
voli nastroje pro provedeni jednoduchych technologickych
operaci strojniho obrabéni;
voli a nastavuje fezné podminky pro obrabéni;
sefizuje stroje pro provedeni jednoduchych technologic-
kych operaci;
obrabi na zakladnich druzich konvencnich obrabécich
strojli rotacni a rovinné plochy technologicky nendrocnych
soucasti;
provadi zakladni soustruznické operace;
upina a vyrovnava svérak na stole frézky;
upina nastroje do vreteniku frézky;
nastavuje rezné podminky pro frézovani;
provadi zakladni frézafské operace;
upina svérak na stll vrtacky;
voli zpUsob upnuti materialu;

Zaklady strojniho obrabéni

Soustruzeni:

— popis soustruhu a vyznam ovladacich prvka

— druhy nastrojl a jejich pouziti

— upinani materialu

— soustruzeni vnéjsich valcovych ploch

— zarovnavani cel a vrtani otvor(

— tezani zavitQ zavitniky a zavitovymi Celistmi

— bezpecnost prace

Frézovani:

— popis frézky a vyznam jednotlivych funkci ovladacich
prvka

— druhy fréz jejich pouziti a upinani

— upindni svérdku a obrobku

— vypocet otacek a posuvi

— frézovani rovinnych ploch

— frézovani ploch svirajicich pravy uhel

Obrazeni

99
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nastavuje stfed vrtaného otvoru do osy vrtani pomoci stre-
diciho hrotu nebo strediciho vrtaku;

nastavuje vypoctené otacky pomoci radicich pak a freme-
novych prevodu;

sefizuje chlazeni a vrta otvory bez predvrtani a s predvrta-
nim (prichozi i slepé);

voli otacky pro zahloubeni a zahlubuje otvor;

voli otacky pro vyhrubnik a vyhrubuje otvor;

voli otacky pro vystruznik a vystruzuje otvor, zdlvodni po-
uZiti rychloupinaci hlavicky, volnych a pevnych pouzder;
kontroluje vysledky obrabéni méridly a méricimi pfistroji
zdUvodni vyznam chlazeni;

dodriuje bezpecnostni predpisy pro praci na obrabécich
strojich.

Vrtani:

— nastroje pro vrtani, zahlubovani, vyhrubovani a vy-
struzovani

— upinani nastroju a upinaci prostfedky

— druhy vrtacek a jejich popis

— upinani svéraku na stal vrtacky

— upinani materialu ve svéraku

— upinani materidlu na stal vrtacky pomoci upinek

— vypocet a nastaveni otacek

— nastavovani hloubky slepych otvoru

— pouziti stredicich vrtaku

— predvrtavani otvoru

— volba a nastaveni otacek pro vyhrubovani a vystruzo-
vani

— bezpecnost prace pfi vrtani

Brouseni, protahovani a protlacovani

Dokoncovaci metody obrabéni

uvede bézné technologie svafovani a moznosti jejich vyu-
Ziti;
pfipravuje material ke svafovani a stehuje svary;

ziska odbornou pripravenost k ziskani svarecského oprav-
néni v rozsahu zakladniho kurzu pro obloukové svafovani
tavici se elektrodou v ochrané aktivniho plynu;

provadi zkousky svarovych spoji;

Svarovani elektrickym obloukem ZK 135 1.1

BOZP dle €SN 050601, CSN 050610 a CSN 050630

Svarovani elektrickym obloukem tavici se elektrodou
v ochrané aktivniho plynu podle osnov ZK 135 1.1

Obsluha zafizeni pro svarovani elektrickym odporem

192
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obsluhuje zafizeni pro rucni svarovani elektrickym odpo-
rem.

Zak:

provadi zakladni montazni prace s pouzitim bézného mon-
tdzniho naradi, montaznich pfipravkd a pomUcek;
seznami se s montaznim naradim;

vyrabi jednoduché Sroubové spojeni;

zajisti Sroubové spoje;

provede demontaz spoje;

provede demontazZ zatrzeného Sroubu;

kontroluje spravnost provedeni montaze jednoduchych
sestaveni;

zhotovi klin s nosem a pero volné;

provede nalicovani klinu do drazky;

pfipravi soucasti pro nalisovany spoj;

provede montaz a demontaz kolikového spoje;
zhotovi mazaci drazku v loZiskovém pouzdru;
provede zacisténi drazky a vyvrtani mazaciho otvoru;
provede montazZ a zajisténi pouzdra;

provede kontrolu pouzdra po montazi a jeho zaskrabani;
pfipravi loZisko pro montaz;

proméfi hfidel a diru v ndboji pred montazi;

pfipravi hfidel k montazi;

provede montaz vnitiniho krouzku loZiska na hridel;
provede montaz vnéjsiho krouzku;

Zaklady opravaiské ¢innosti a montaznich praci

Spojovani Srouby:

— druhy rozebiratelnych spojl a jejich zajisténi

— druhy Sroubu, matic a podlozek

— volba a montaz Sroubovych spojeni

— néradi pro montadz a demontaz Sroubovych spojeni
a zpUsob jejich pouziti

— montaz Sroubového spojeni s ustavenim vzajemné
polohy soucasti,

— dotahovani Sroub(l a matic

— demontaz zatrzenych sroubU a zrezivélych matic

— specidlni metody spojovani

— oprava poskozenych zavitQ

— chyby pfi montazi a jejich odstranéni

Spojovani kliny, pery a koliky:

vyznam spojeni kliny, pery a koliky

— druhy klinG, per a kolikd

— narfadi pro montdz a demontdz klin(, per a kolik(
— priprava klini a per pred montazi a montaz

— pfiprava a vytvoreni nalisovaného spoje

— postup pfi demontdzi klin, per a kolikd

— demontaz nalisovaného spoje

— zajisténi spoje s perem proti osovému pohybu
Montaz kluznych loZisek:

66
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— demontuje lozisko z hfidele lisovanim nebo pomoci staho- — vyznam kluznych loZisek
vaku; — materialy kluznych loZisek
— dodrZuje bezpecnost prace pro montaze a demontdze. — druhy kluznych loZisek

— pfiprava kluznych loZisek pfed montazi, zhotoveni ma-
zacich drazek

— montaz a demontaz délenych a nedélenych kluznych
loZisek

— zajistovani kluznych loZisek proti posuvu a otoceni

— zaSkrabavani kluznych lozisek

— oSetfovani kluznych loZisek a mazani kluznych lozisek
— Montaz valivych lozisek:

vyznam valivych loZisek

— druhy valivych loZisek a rozdéleni podle zatizeni

— pfiprava valivych loZisek pfed montazi

— naradi a pomucky pro montaz

— montaz loziska pomoci plsobeni tepla

— montaz pomoci pripravk( a pomUcek

— demontaZ loZisek s vyuzitim stahovaka, list a vyraze-
nim

— zajistovani loZisek ve spravné poloze

— poruchy lozisek vzniklé vadnou montazi

— mazani lozisek

— utésnovani loZisek

— bezpecnost prace pro montazni a demontazni prace
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prostuduje vykresovou dokumentaci;

stanovi technologicky postup a zvoli potfebné nastroje;
pracuje samostatné a dodrzuje stanovené normy bezpec-

nosti prace;
je hodnocen bodovym systémem.

Souborné prace

— Souborna prace ¢islo 1
— Soubornd prace ¢islo 2

33
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Ndzev vyucovaciho predmétu: Odborny vycvik
Rocnik: treti

Tydenni pocet hodin: 16,5

Celkovy pocet hodin: 528

Vysledky vzdélavani

Vzdélavaci obsah

Pocet hodin

Zak: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozarni 12
— fidi se pravidly plynoucimi z ustanoveni Skolniho fadu pro | prevence

praktické vyucovani; —  Skolni fad pro PV
— dodrzuje ustanoveni tykajicich se bezpe€nosti a ochrany | — Bezpecénostni Skoleni podle OS 001 SOU: opakovani bez-

zdravi pfi praci a pozarni prevence; pecnostnich instruktazi z 1. a Il. ro¢niku
— pfriobsluze, béZné udribé a &isténi strojd a zafizeni postu- | — Skoleni pozarni ochrany

puje v souladu s pfedpisy a pracovnimi postupy; — Bezpeénost technickych zafizeni
— uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi pfi- | —  Prvni pomoc pfi Urazech

Ciny drazd a jejich prevenci; — Hla%eni poranéni a urazdl
— poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti;
— uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pripadé

pracovniho Urazu.
Zak: Prace na CNC strojich 33
— obrabi na CNC obrdbécich strojich. — Soustruzeni

— Frézovani

Zak: Zaklady montaznich praci 240

— TeZe zavity na trubkach;
— provede montdz Sroubového a pfirubového spoje;
— vyrobi tésnéni pro Sroubeni a pfirubovy spoj;

— Opravy potrubnich celk(:
— Ttezani zavitd na trubkach
— druhy spojovani trubek
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vymeéni ucpavku ventilu;

provede kontrolu tésnosti potrubniho celku;

fidi se bezpecnostnimi predpisy pro montdz, demontaz,
opravy a zkousky potrubnich celkd a armatur;

provede demontaz prevodové skfiné, ozubenych kol;
kontroluje axialni a radidlni hazeni kol a femenic;

udrzuje naradi a pomucky vfadném technickém stavu
a ridi se platnymi bezpecnostnimi predpisy;

provadi montaze femenovych prevodd, kontrolu hazeni
femenic a sefizeni femenovych prevodu, opravy kryt(;
provadi montaz retézovych kol, fetézl a jejich udrzbu;

fidi se bezpecnostnimi predpisy pro praci s pfevody;
provadi béZnou Udrzbu, opravy mechanizm0 pro pfeménu
pohybu;

provadi nejriznéjsi montdzini a demontazni prace casti
strojli a zafizeni pfi opravach, vyrdbi jednoduché nahradni
dily;

montuje, opravuje a svaruje ocelové konstrukce v rozsahu
platnosti zakladnich svarecéskych kurz(;

provadi pfipadnou Upravu dil(l pred montazi;

kontroluje, dopliiuje a vyménuje provozni kapaliny, fidi se
pravidly pro ekologické zachazeni a ropnymi produkty;
uplatiuje pfi montazi, diagnostice zavad a opravach kine-
matickych a tekutinovych mechanismu znalost jejich hlav-
nich soucasti, principl funkce apod.;

— montaz armatur na potrubi

— vyroba a montaz tésnéni, ucpavek

— uloZeni a upeviiovani potrubi

— kontrola a zkouseni potrubi

Montaz soucasti k prenaseni pohybu:

— druhy spojek a jejich pouziti

— upevnéni a montaz spojek

— montaz ozubenych kol

Druhy prevod:

— femenovy prevod plochymi remeny

— femenovy prevod klinovymi

— Tfetézové prevody

Mechanizmy pro preménu pohybu:

— Sroubové mechanizmy

— klikové mechanizmy

— kulisové mechanizmy

DemontazZe, opravy, montaze a vyroba nahradnich dil{:
udrzba a opravy stroju, zafizeni a strojnich celkd

— posouzeni soucasti vhodnych k pouziti a k renovaci

— montaz, opravy a udrzba ocelovych konstrukci

— montaz, udrzba a opravy hydraulickych a pneumatic-
kych mechanizma stroju a zatizeni

— montdz, opravy a udrzba stroju a zafizeni

— provoz strojll a zatizeni

— bezpecnost prace pfi opravach strojl a zafizeni
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— montuje a sefizuje jednoduché hydraulické a pneumatické
mechanismy, provadi jejich nepfili$ sloZitou opravu (napf.
vymeénu soucasti a prvka);

— provadi béZznou udrzbu a revize stroja a zarizeni;

— diagnostikuje zavady strojli a zafizeni z oblasti manipulace
s materidlem, vyrobnich, pracovnich a hnacich stroja,
uplatiuje hlavni zasady jejich obsluhy, provozu, udrzby,
servisu a oprav;

— provede potifebna méfeni po provedené montazi, opravé
a poridi zaznam z téchto méreni;

— predava po opraveé stroje a zafizeni uzivatellim, seznamuje
je se zpusobem obsluhy;

— obsluhuje vybrana strojni zafizeni s ne pfilis sloZitou obslu-
hou;

— dodrzuje bezpecnostni predpisy pro jednotlivé cinnosti
spojené s udrzbou a opravami strojnich zafizeni;

— Tidi se pravidly prace na elektrickych zafizenich a je sezna-
men se zasahy, které mlze poucend osoba s pfisluSnym
opravnénim pfi udrzbé, opravach a obsluze strojl na jejich
elektrickém zafizeni vykonavat;

— TFidi se pfi obsluze a opravach stroji a zafizeni zasadami
a predpisy pro obsluhu elektrickych zatizeni.

Zdroje energie:
— motory a pohony
— elektricka zaftizeni

— ziska odbornou ptipravenost k ziskani svarecského oprav-
néni v rozsahu zakladniho kurzu pro plamenové svarovani
(kysliko-acetylenové);

— obsluhuje soupravu pro fezani kyslikem;

Plamenové svarovani a fezani kyslikem

BOZP dle CSN 050601, 050610

Plamenové svarovani (kysliko-acetylenové) dle osnov ZK
3111.1

Seznameni s ru¢nim fezanim kyslikem ZP 81-2 1.1
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pfipravuje material a soucasti ke svarovani.

Zak:

pracuje samostatné na zadané prdci podle vykresové do-
kumentace.

Souborné prace
— Soubornd prace ¢islo 1
— Soubornd prace ¢islo 2

33
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6. Materialni a personalni zajisténi vyuky v SVP
6.1 Materialni podminky

Teoreticka vyuka

Obé budovy skoly pro teoretickou vyuku poskytuji veskeré materialni zazemi pro vychovu
a vzdélavani. Vstup do budov je pro zaméstnance a Zaky umozinén pres elektronicky systém
prostfednictvim vstupniho Cipu.

Skola disponuje modernim vybavenim. Vybaveni IT technologiemi je pravidelné obnovovéno
tak, aby vyuka korespondovala s nejnovéjsimi trendy. Soucasti vybaveni jsou vyukové modely,
nasténné mapy a nazorné ucebni pomucky.

V budovach skoly se nachazi:

— kmenové ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny zZak( vybavené viceucelovym, estetic-
kym a funkénim zatizenim;

— pocitacové ucebny pro vyuku informacnich technologii i odbornych predmétl vybavené
specialnim nabytkem a pocitaci s trvalym pripojenim k internetu; kromé bézného SW jsou
na ucebnach k dispozici dalsi SW produkty potifebné pro vyuku odbornych predméta
(Autodesk Inventor);

— notebookové ucebny pro vyuku vseobecnych i odbornych predmétu;

— projektové u¢ebny vybavené dataprojektory a interaktivni tabuli;

— multimedialni uebna s kapacitou 70 zaku;

— jazykové ucebny pro vyuku cizich jazyk( vybavené pocitaci a interaktivni tabuli;

— ucebna pro zapojovani pneumatickych obvod(;

— télocvi¢na s posilovnou;

— zakovska knihovna s moZnosti zapUjceni elektronickych ¢tecek a tabletU;

— skolni jidelna s vybérem ze dvou druhd jidel a s mozZnosti dietniho stravovani;

— prostory pro setkavani zakl celé skoly;

— prostory pro pripravnou praci ucitelt a administrativni a spravni ¢innost skoly.

Na vSech pocitacovych stanicich je instalovdan OS MS Windows v nejnovéjsi verzi. Primérné
stari stanic je 5 let.

Skola déle disponuje atletickou drahou a hfistém s umélym povrchem. Skola porada lyZarské
a sportovni kurzy, které jsou po materialni strance zabezpeceny rlznym sportovnim vybave-
nim.

Skolni agenda je zajisténa prostfednictvim $kolniho systému Bakalafi. Poéitace uZzivané 7aky,
uciteli, vedenim Skoly i administrativou jsou zapojeny do sité a pfipojeny na internet. VSichni
Zaci a zaméstnanci mohou vyuzivat cloudové prostiedi Office 365, pripojeni k internetu
pomoci bezdratové technologie WiFi.

Odborny vycvik

Odborny vycvik je realizovan ve vlastnich dilnach a dale na smluvnich pracovistich skoly.
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Pro prakticka cviceni jsou dilny odborného vycviku vybaveny pracovnimi stoly, ru¢nim mecha-
nizovanym naradim, sloupovymi vrtackami, rysovacim a rovnacim stolem, ru¢nimi a strojnimi
tabulovymi nGzkami, ohybackou a skruZovackou plech(, ruénim hrebenovym a vietenovym
lisem.

Skolni dilny jsou déle vybaveny pracovi$tém tepelného zpracovani kovd, vyhnémi a kovadli-
nami, naradim a pomuckami pro tvareni kovd, elektrickou Zihaci peci, tvrdomérem a pyrome-
trem.

V dilnach se nachazi pracovisté strojniho obrabéni, které je vybaveno soustruhy, frézkami
a bruskami.

Vyuka svarovani je realizovana v uzaviené dilné se samostatnymi boxy s odsavanim.

sV

Pro vyuku montazi a demontazi je dilna vybavena naradim a pomUckami, pro montaze potrub-
nich celkd mechanizovanym naradim a zafizenim pro svarovani potrubi z plastd.

Materidlni vybaveni skoly je pravidelné doplfiovano také ze zdroji v rdmci projekt( EU.

6.2 Personalni podminky

Personalni zabezpeceni vyuky zajistuje pedagogicky sbor sloZzeny z ucitel vSeobecnych pred-
métu, uciteld odbornych predmétd a uciteld odborného vycviku s Uplnou odbornou a peda-
gogickou zpUsobilosti. Jsou v ném zastoupeni zkuseni uditelé, ktefi na Skole vyucuiji jiz radu let,
ale i mladi, zacinajici pedagogové.

Skola ma zpracovan plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ktery kaidoro¢né
inovuje. Clenové pedagogického sboru se pravidelné G¢astni akreditovanych seminafd, kurzd,
prednasek a Skoleni. PFfi vybéru dalSiho vzdélavani se pedagogicti pracovnici orientuji
predevsim na inovacni procesy ve Skolstvi, moderni metody pfi vyuce jednotlivych predmétu
a informacni a komunikacni technologie. U uciteld odbornych pfedmétl je kladen dliraz na
zavadéni novych trend( a poznatkl v oboru do vyuky.

Na skole plsobi vychovnda poradkyné, metodici prevence, koordinator ICT, koordinator SVP
a asistenti pedagoga. Odborné a metodické otazky jsou blize feSeny v predmétovych komisich,
jejichz ¢innost Fidi predsedové, ktefi organizuji, kontroluji a vyhodnocuji praci jednotlivych
komisi a zaroven garantuji odbornou stranku pedagogické prace ve skole. Uditelé se zakim
vénuji i mimo vlastni vyuku v konzulta¢nich hodinach a volnocasovych aktivitach.

Limit pedagogickych i ostatnich zaméstnanc(l je pravidelné stanovovan zfizovatelem na
prislusny kalendarni rok v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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7. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

Socidlni partnefi maji nezastupitelny vyznam pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Spolupréce se socialnimi partnery je nedilnou sou&asti pribé&hu vzdélavani zakd $koly. Skola
reaguje na zvysujici se naroky na schopnost svych absolvent(i reagovat na trh prace a pfizpU-
sobit se pozadavkiim zaméstnavatel(.

Stézejnimi socialnimi partnery, se kterymi skola aktivné spolupracuje, jsou:

— zaméstnavatelé v regionu,

— regionalni hospodarska komora,

— Urady préace,

— vysSi odborné Skoly a vysoké skoly,

— profesni organizace,

— zajmové organizace,

— instituce verejné spravy,

— rodice Zaka.

Formy spoluprace jsou rGzné — spoluprace na projektech, zabezpeceni odborné praxe zaka
v redlném prostredi, exkurze ve firmach, dalsi vzdélavani uditelll odbornych predmétd,
predndaskova cinnost, besedy na téma zaméstnanosti v regionu, odborné soutéze pro zaky,
prezentacni akce, spoluprace pfi naboru zakl, materialni podpora, pfipominkovani ucebnich
dokumentu, zapojeni odbornika z praxe pfi ukoncovani studia u zavérecnych zkousek.
Socialni partnefi pomahaji vytvorit podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich
cili zejména tim, Ze zprostiedkovavaji nejnové;jsi praktické informace a zkusenosti jak pro
ucitele, tak pfimo pro zaky, zacastnuji se vyznamnych akci Skoly, umoznuji tematické exkurze
pro jednotlivé predméty a vytvareji mista pro praxi zaka.
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8. Vzdélavani zaka se specialné vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

7 v

8.1 Vzdélavani zaku se specialné vzdélavacimi potiebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zdaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potrebuji poskytnuti podplrnych opatfeni (PO). Tito Zaci maji prdvo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatfeni z vyétu uvedeného v § 16 Skolského zékona. Pod-
purnda opatfeni zajistuje skola. Podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti se ¢leni
do péti stupnll. Podpulrna opatreni 1. stupné lIze uplatnit i bez doporuceni skolského poraden-
ského zafizeni (SPZ), nebot nemaji normovanou finanéni naro¢nost. Podpirna opatieni 2. — 5.
stupné muze $kola uplatnit pouze s doporu¢enim SPZ a informovanym souhlasem zletilého
Zaka nebo zakonného zastupce Zaka.

Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupnid stanovi priloha ¢. 1 vyhlasky ¢.27/2016
Sb. RGzné druhy nebo stupné podpiirnych opatfeni lze kombinovat za podminek danych 5Z
a vyhlaskou. Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélavani vsech
74ka tvori RVP pro jednotlivé obory, na jejich zakladé jsou $kolou vypracovény SVP. Pro Zaky
s podplrnymi opatfenimi 1. stupné je SVP podkladem pro zpracovéani planu pedagogické
podpory (PLPP), pro zaky s podpCrnymi opatfenimi 2. stupné a vys$imi je SVP podkladem pro
zpracovani individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP i IVP zpracovava skola.

PFi poskytovani podpdrnych opatfeni mize feditelka $koly dle § 67 odst. 2 SZ zohlednit ze
zavaznych davodd, zvlasté zdravotnich, a na Zadost Zaka zcela nebo z ¢asti z nékterého pred-
métu uvolnit. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mdze byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen)
také z provadeéni jinych ¢innosti, ovSsem ne z predmétu rozhodujiciho pro odborné zaméreni
absolventa. Tedy nemuze byt uvolnén z odbornych teoretickych a praktickych predmétu
(z prislusnych cviceni, odborného vycviku) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci
a vysledkd vzdélavani vymezenych pfisludnym RVP a SVP, nebo pfedmétd a obsahovych &asti
zavérecné zkousky s vyucnim listem.

Zakim mohou byt poskytnuty dle jejich potfeb a doporuéeni SPZ i dalsi druhy podp(irnych
opatreni, napf. vyuZziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga i dalSich odbornikd (tlumoc-
nika ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj), poskytnuti kompenzacnich po-
mucek a specialnich didaktickych prostfedkd, Uprava materidlnich a organizacnich podminek
vyuky nebo Uprava podminek ptijimani a ukoncovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi pod-
parnymi opatfenimi mdze byt v souladu s individualizaci a diferenciaci vzdélavani zarazovana
do IVP na doporudeni SPZ specidlné pedagogicka intervence nebo pedagogicka intervence.
Pocet vyucovacich hodin pfedmétu specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni pod-
pory stanoven v pfiloze €. 1 k vyhlasce. Casova dotace na pfedméty specidlné pedagogické
péce je poskytovana nad ramec casové dotace stanovené RVP. Ve vyjimecnych pfipadech
maze Feditelka $koly vzdélavani prodlouzit, nejvyse viak o 2 $kolni roky (§ 16 odst. 2b 52).

Vzdélavani 7akd se uskute¢riuje formou individudini integrace do béZnych tfid. Skola
zabezpecuje odbornou pripravenost pedagogickych pracovnikl, podnétné a vstficné skolni
prostiedi, které za pfispéni viech podpurnych opatfeni umoziuje Zakim rozvijeni jejich

202



OA asSOuU

Veseli nad Moravou

vnitfniho potencidlu, sméruje k celoZivotnimu uceni, k odpovidajicimu pracovnimu uplatnéni
a tim podporuje jejich socialni integraci. Skola uplatfiuje pfi jejich vzd&lavani kombinace
specialné pedagogickych postup( a alternativnich metod, zejména pfi rozvijeni rozumovych
schopnosti, zlepSovani socialni komunikace a dalsich specifickych dovednosti zaku.

o

8.2 Vzdélavani nadanych zaka

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti 3kol vytvafet podminky pro rozvoj nadani 7aka.
Vyuka by méla byt postavena tak, aby rozvijela potencidl zakd véetné rliznych druh( nadani.
Za nadaného Zaka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje zak, ktery vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo sociadlnich dovednostech. Za Zadka mimoradné nadaného se
povazZuje zak, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvofivosti
v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo sociadlnich dovednosti (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimofadného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadného 74ka provadi SPZ ve
spolupraci se $kolou. Pokud se u 7dka projevuje vyhranény typ naddni, vyjadiuje se SPZ ke
specifikim jeho osobnosti, zatimco miru zdkova nadani zhodnoti odbornik v pfislusSném
oboru.

Mimoradné nadani Zaci maji své specifické vzdélavaci potreby, na které je tfeba reagovat
a vytvaret pro né vhodné podminky. Za nadaného nebo mimoradné nadaného Zdka je
povazovan zak, ktery vykazuje ve srovnani svrstevniky vysokou uroven v jedné i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Pfi vzdélavani mimoradné nadanych zak( zpusob vyuky vychazi disledné
z principl individualizace a vnitini diferenciace.

Zakovi s mimoradnym naddnim muze $kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na
zékladé zkousek do vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 5Z, § 28
- § 31 vyhlasky). Nadani, pripadné mimoradné nadani zaka se mlzZe projevit i vjinych nez
uméleckych oblastech vzdélani. Je Zadouci vénovat témto Zakim zvySenou pozornost
a vyuZivat pro rozvoj jejich nadani také PO vymezena SZ a vyhlaskou (IVP, rozsifeni obsahu
vzdélavani, vytvareni skupiny nadanych Zakl z rlznych ro¢nikd, umoznit Zakim Gcastnit se
vyuky ve vy$sim rocniku, popf. paralelni vzdélavani formou staze na jiné Skole, ucastnit se
studijnich a jinych pobyt( v zahranici — napf. v ramci programu Eramus+, zapojovat Zaky do
projektd, soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaku).

8.3 Systém péce o zaky se SVP a zaky nadané ve skole

Podplrna opatfeni predstavuji zejména Upravy v organizaci prace se zdkem, v metodach
vyuky, ve zpisobech hodnoceni zaka a v pfipadném poskytnuti pomucek pro vzdélavani zaka.
Pedagogové Skoly postupuji predevSim na zakladé pedagogické diagnostiky, pripadné
diagnostiky specialné pedagogické. Skola vytvaFi PLPP nebo IVP (dle doporuéeni SPZ), které
velmi stru¢né popisuji Upravy ve zpUsobech prace se Zzakem.
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7 v 7

Vzdélavani zaku se specifickymi poruchami uceni

Individudlni vzdélavaci plan nebo PLPP pro Zaky se specifickymi poruchami uceni je
vypracovavan s cilem zmirnit vliv postiZzeni a podpofit postupnou kompenzaci prokazané
poruchy, pfipadné napomoci jeji napravé a tim usnadnit Zakovi pristup ke vzdélavani.
V konec¢ném disledku pomaha zvysit konkurenceschopnost Zaka se specifickou poruchou
uceni na trhu prace.

Vytvofeny SVP je podkladem pro tvorbu individudlnich vzdélavacich plan. IVP pro tyto
zaky je pfizpisoben a upraven tak, aby se dosahlo souladu mezi vzdéldvacimi pozadavky
a skute¢nymi moZnostmi Zakd. Na IVP spolupracuji tfidni ucitel, vychovny poradce,
vyuéujici ptisludnych pfedmétd, SPZ a rodice, IVP schvaluje feditelka $koly.

— IVP je soucasti planovani vzdélavaciho procesu u Zaka se SPU, plan mGze byt doplriovan
a upravovan v pribéhu celého skolniho roku podle potfeb Zaka.

— Vzdélavani zaka podle IVP povoluje feditelka Skoly na zakladé zadosti zletilého Zaka
nebo zadkonnych zastupcl nezletilého Zzdka, podporené pisemnym vyjadrenim
poradenského zafizeni.

— IVP je vypracovan tymem pedagogu, predevsim uciteld toho vyucovaciho predmétu,
ktery diagndza Zaka nejvice ovliviuje.

— Metodickou pomoc pfi tvorbé a realizaci IVP zajistuji vychovny poradce a povéreny
pracovnik poradenského zafizeni, popt. Skolni psycholog.

— U 738kd SOS a SOU je pro vypracovani IVP specifické, Ze jeho cile musi byt v souladu
s pozadavky na kompetence absolventa prislusného oboru jak v oblasti teoretického
vzdéldvani, tak v oblasti praktického vyucovani, zvl. odborného vycviku.

— U PLPP se predpoklada, Zze prvotni podporu navrhuje a realizuje ucitel sam, pripadné
ve spolupréci s pedagogy skoly. Mlze konzultovat s kolegy uciteli, ¢asto s témi, ktefi
uci v paralelni tfidé nebo maji zkusenost s vyukou stejného predmétu ¢i podobné
starych zakl. Ucitel mGze vyuZit konzultace s pracovniky Skolniho poradenského
pracoviité (dale jen SPP), tedy s vychovnym poradcem ¢ metodikem prevence.

DUvod k sestaveni PLPP nebo IVP:

— problémy s komunika¢nimi dovednostmi,

— opoZdény vyvoj kognitivnich schopnosti,

— problémy se zvladanim sSkolni prace, neznalost ¢eského jazyka jako jazyka materského,

— vysoka absence, Spatné porozuméni pokynlim, slabd matematickd predstavivost,
problémy s rozpoznanim pismen,

— znamky poruchy chovani, nezaclenéni do kolektivu,

— obtize v oblasti grafomotoriky, zvySena unavitelnost, nezralost,

— velmi pomalé pracovni tempo, ¢astd nepozornost, vyrazné nesoustredéni.

Pravidla a prubéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory

PPLP na Skole vypracovava vychovna poradkyné v uzké spolupraci stridnimi uciteli
jednotlivych Zakd, s vyucujicimi vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych predmétd
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a s vyucujicimi odborného vycviku, se zakonnymi zastupci nezletilého Zaka, pfipadné
s zakem zletilym. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnim ucitelem zpracuje obecnou
cast PLPP, stanovi podpurna opatieni jednotlivych stupni, kterd podpofi Zaka v oblastech
jeho individualnich potreb. Vyucujici individualnich predmétd zapracuji podplirna opatreni
stanovena v PLPP do svych predmét(, upresni, jak efektivné realizovat PLPP. Po zpracovani
je PLPP predloZzen zdkonnym zdastupclm nezletilého Zaka, pfipadné zaku zletilému
k podpisu. Zak je sezndmen s PLPP, jeho realizaci i dobou uplatfiovani. PLPP je stanoven na
dobu tfi mésicl. Po uplynuti platnosti PLPP dochazi k vyhodnocovani fungovani planu.
Pokud jiz neni plan potfreba, ukondi se uplatiiovani podplrnych opatreni. Pokud je potieba,
prodlouZi se PLPP o dalsi tfi mésice. Prodlouzeni uplatiovani PLPP je mozné provést 2x.
Pokud se jevi uplatfiovana podpurna opatreni 1. stupné jako nedostatecna, konzultuje tuto
skute€nost vychovna poradkyné se zakonnymi zastupci nezletilého Zaka, pripadné s zakem
zletilym. Zak je indikovan k péci SPZ dle individualnich potfeb. Vychovna poradkyné ve
spolupréci s tfidnim ugitelem zpracuje ,, Zpravu stfedni $koly“ pro SPZ. Tuto zpravu zpracuje
na zdkladé pisemného souhlasu zakonného zastupce nezletilého Zaka, pripadné souhlasu
7aka zletilého. SPZ vypracuje doporuéeni pro praci s 7akem se SVP. Stanovi podplrna
opatieni 2. — 5. stupné. Doporuceni je poskytnuto skole, kterd nasledné realizuje podplrna
opatieni dle SPZ na z4dkladé informovaného souhlasu zdkonnych zastupct nezletilého 7dka,
pripadné informovaného souhlasu zaka zletilého.

Tvorba IVP

— Posouzeni aktualniho stavu SPU u Zaka odbornym poradenskym pracovistém formou
nasledného specidlné-pedagogického vysetfeni navazujiciho na situaci v obdobi
povinné skolni dochazky (pokud je to vzhledem k poZadavkim zvoleného oboru
stfredniho vzdélavani nezbytné). Odborné pracovisté, zpravidla pedagogicko-
psychologicka poradna, vypracuje také doporuceni k integraci a podklady pro IVP.

— Stanoveni vzdélavacich cila v prislusnych vyucovacich predmétech, odpovidajicich
vzdélavacim moznostem a potfebam zdaka.

V individualnim vzdélavacim planu jsou informace, které se tykaiji:
— Uprav obsahu vzdélavani zaka,
— casového a obsahového rozvrzeni vzdelavani,

— volby metod a forem vyuky a zpUsoby hodnoceni Zaka,
— pripadnych Gprav vystupl ze vzdélavani zaka.

Vypracovani IVP

— V prabéhutvorby IVP je nutna spoluprace vsech pedagogl (vychovného poradce, popt.
metodika prevence, jedna-li se o Zaka se specifickou poruchou chovani, tfidniho ucitele
zaka, ucitell pfislusnych vyucovacich predmétd, reditelky skoly), pracovnika poraden-
ského zafizeni, samotného Zaka a v pripadé nezletilych Zaku jejich zakonnych zastupct.

— PFi vypracovavani IVP se vychazi ze zavérl vysetfeni SPZ a doporuéeni specialniho
pedagoga a psychologa kintegraci Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(diagnosticky zavér, platnost odborného posudku, navrh rozsahu a zpUsobu
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poskytovani specidlné pedagogické/psychologické péce, doporucend vzdélavaci
opatfeni) a pfedeviim z podklad(i pro IVP, kterymi jsou SVP a vzdélavaci opatieni
doporucena odbornym pracovistém.

— Vychodiskem pro nastavovani podpory je predevsim pozorovani Zzaka v hoding,
rozhovor (se zakem ¢i zdkonnym zastupcem Zdka), ustni provérovani znalosti
a dovednosti, pisemné zkousky, analyza procesli, vykonU a vysledk(i cinnosti
(s dlirazem na kvalitativni rozbor), didaktické testy, portfolio Zakovskych praci, reflexe
rozboru vysledkll Zakovy prace a hodnoceni, analyza domaci pfipravy Zaka
a dosavadniho pedagogického pfistupu (Metodika — Kucharska, Mrazova).

— Vyucujici popise cile rozvoje Zaka, konkrétni a hodnotitelné vysledky vychovné
vzdélavaciho procesu, kterych chce, aby zak dosahl. Napf.:

— zapojeni zaka do kolektivu, socializace, ziskani jistoty a bezpedi,

— rozvoj komunikacnich dovednosti a slovni zasoby v béznych ¢innostech,

— zvladnout samostatné resit slozitéjsi problémy,

— umoznit rozvoj silnych stranek a obohatit vyuku tak, aby zak pracoval napino,

— nacvik vhodnych vzorcl chovani, posilovat sebeovladani (hlasit se, omluvit se,
vyckat, aZ na néj prijde rada apod.),

— zapojovat do skupinovych ¢innosti, ucit kooperaci — udrzeni pozornosti pti plnéni
ukoldl, vést k dokonceni zadaného,

— zlepsit porozuméni ctenému textu, upevnéni pocetnich operaci, znalosti
gramatickych pravidel vétsi samostatnost pfi feseni slovnich ukold,

— opozdény vyvoj kognitivnich schopnosti,

— problémy se zvladanim Skolni prace, neznalost Ceského jazyka jako jazyka
materského.

Metody vyuky (specifikace Uprav metod prace se Zakem)

Pro Uspésné vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola zabezpecuje
a uplatiuje: odpovidajici formy a metody prace, specifické materidly, pravidelnou
komunikaci a zpétnou vazbu, vyuZivani podplrnych opatreni pri vzdélavani, princip
diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci Cinnosti, spolupracuje
s rodici, zakonnymi zastupci Zakl, s odbornymi pracovniky poradenského pracoviste,

ptipadné s odborniky z jinych resort(.

PFi vzdélavani zakl se SVP je kladen diraz na stdlou soucinnost ucitele a Zaka. Ucitel pfi
vyuce zaméruje pozornost na adekvatni potfeby Zakl se SVP. Sleduje poznavaci ¢innost
zaka pfi osvojovani obsahu vzdélavani, prihlizi k rozvoji osobnosti Zaka ve vzdélavacim
procesu.

Vyucujici pracuji s témito metodami:

— Prozitkové a kooperativni uceni hrou a ¢innosti s primymi zazitky, vzbudit radost
z u€eni, zajem poznavat nové, ziskavat zkusenosti a rozvijet dalsi dovednosti.

— Situacni uceni — vytvaret a vyuZivat situaci, které mu poskytuji srozumitelné praktické
ukazky Zivotnich souvislosti tak, aby se ucil dovednostem a poznatkiim v okamziku, kdy
je potrebuje, a Iépe tak chapal jejich smysl.
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Spontanni socialni uceni.

Zapojit Zaka do spolecnych cinnosti s ostatnimi, pomoci mu vytvorit roli pfi vyuce,
podpofit pfirozené napodobovani.

Didakticky zacilena Cinnost.

Uplatfovat ndzornost — spojovat slova s obrazky, piktogramy, predméty, pouzivat pfi
komunikaci.

Volit metody vykladu spojené s vizualizaci a moznosti praktické aplikace, namisto
otdzek testy a doplriovacky, zapojovat do partnerského uceni, ovérovat porozuméni
Zaka, pfi skupinové praci urcit roli Zaka.

Pfeddvani srozumitelnych informaci prostfednictvim Ustniho vykladu ucitele
(vysvétlovani, popis jevl, pojml a pochopeni jejich vyznamu). Pomoci ucebnic
a jednoduchych prezentaci (dataprojektor) provadi vyucujici vyklad zakladniho obsahu
uciva.

Pouziti jednoduchych cviceni (prolinani teorie s praxi) a vyuZiti schopnosti zak( se SVP
pfi feSeni typovych zadani.

Vyuziti problémového vykladu, kdy vyucujici ukazuje mozné priklady spravnosti reseni,
je pfizplsobeno schopnostem jednotlivych zaka.

U metod slovnich je kladen diraz na pochopeni a zapamatovani si jednoduchych
pojmU, na rozvoj komunikacnich dovednosti, na zjednoduseni dulezitych pojma.

Odborny vycvik

Ucitel vyuziva individualniho pfistupu k Zakim se SVP a respektuje rozdily mezi
jednotlivymi Zaky. Pfi rozdéleni Zzakl do skupin jsou organizovany vsechny pracovni
Cinnosti tak, aby se vSichni Zaci zapojili do odborného vycviku stejnomérné, popf.
vzajemné spolupracovali pfi procvi¢ovani praktickych dovednosti.

Obecné pristupy ve vzdélavani zaka se SVP na odborném vycviku:

pfi vyuce odborného vycviku zjednodusovat zakladni pojmy;

kontrola porozuméni zaddani praktickych ukoll (opakované si ovérovat, zda Zak
porozumél zadani);

nazornost pri vyuZiti individudlniho pfistupu pfi praci (opakované predvedeni
provadéného ukonu);

pfi provadéni praktickych tkon( a zaddni klast dlraz na prolinani teorie s praxi;

u 23kl se SVP prodlouzit ¢asovy limit k procvicovani praktickych dovednosti;

zapojit zaky do skupinové prace vramci vypracovani zadanych praktickych ukol(
(pouzivat kooperativni vyuku, kdy si Zaci navzajem pomahaiji);

nezameérovat se pouze na vysledek, ale hodnotit znalost postupu;

opakovanym procvicovanim praktickych ukonl zlepSovat motoriku a predchazet
neuspéchu;

Zaka se SVP castéji motivovat a kontrolovat pfi pInéni praktickych ukol(;

dbat na snadnou a castéjsi unavu pfi vyucovani odborného vycviku, umoznovat
prabéznou relaxaci;
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— zvlastni pfistup a Upravu podminek pfi organizaci odborného vycviku s ohledem na
|ékarské vysetrent;

— pfrihlizet kaktudlnimu zdravotnimu stavu, fyzicky a psychicky zaky seSVP
nepretézovat;

— pravidelna spoluprace se zakonnymi zastupci Zakl se SVP;

— zvazit moznost sniZeni poCtu Zakd v pracovni skupiné v pripadé, Ze je ve skupiné vice
zakl se SVP.

Organizace vyuky

S integraci a Skolni Uspésnosti souvisi i prevence rizikového chovani na zakladé
minimalniho preventivniho programu (dale jen MPP). V pribéhu skolniho roku skola
porada radu besed, exkurzi, pobytd a jinych akci, které spadaji do oblasti prevence
rizikového chovani, diraz je rovnéz kladen na rozvoj etického citéni a chovani zaka.

— Upravy v organizaci vyuky ve $kolni tFid&, pfipadné i mimo ni tak, aby se podpofila
motivacni slozka prace zaka, byly eliminovany nezadouci vlivy na Zaka, individualizace
casovych naroku, posilovani pozice zaka ve tridé, spoluprace se skolnim specialnim
pedagogem, Skolnim psychologem.

— Zaclenéni zZaka do vSech Cinnosti spolu s ostatnimi zaky ve tridé.

— Individudlni ¢innosti — vyuZivani situaci k rozvoji slovni zasoby a pozitivnimu pfistupu
k zapojeni se do Cinnosti.

— Individualni pFistup ucitele, dostatek ¢asu na vypracovani ukol(i, zpétnd kontrola.

— Davat jasné a srozumitelné instrukce k pInéni ukoll (jedna instrukce, o¢ni kontakt).

— Stanovit jasnd pravidla ¢innosti a chovani, neustalé vysvétlovani, opakovani a jejich
kontrola, dodrzovani.

s 7 o

— Individualizace zadavani a kontroly plnéni ukold.
Hodnoceni zaka

Pro zjistovani Urovné zakovych védomosti a dovednosti voli ucitelé takové formy a zplsoby
ovérovani, které odpovidaji schopnostem Zdka. Proces nastaveni vhodnych podpurnych
opatfeni vyZaduje intenzivni spolupraci pedagogickych pracovnikl, tridnich uditeld,
vychovného poradce, metodik(i prevence, vedeni Skoly i partnerskych firem. U Zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami povazuji ucitelé také za dilezité zapojeni téchto zaku
do kolektivnich akci, Zakovskych projektl a ocenéni Skolni i mimoskolni aktivity, aby
dosahli pocitu uspéchu.

Hodnoceni skolniho vzdélavani vidy sméfuje k poskytnuti zpétné vazby o osvojenych
védomostech, schopnostech a moZnych dovednostech, ve vztahu ke klicovym
kompetencim SVP (kognitivni predpoklady).

’

Pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani vyucujici teoretického a praktického vyucovani
zohlednuji zejména individualni pristup pfi hodnoceni Zakd, napf. hodnoceni dle
schopnosti jednotlivych zak( se SVP zohlednuje vykonnostni moznosti zakl s ohledem na
zakovu osobnostni diagnostiku (znalost osobnosti Zaka vyucujicim).
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Pfi hodnoceni vyuzivaji kombinované metody hodnoceni zalozené na dlouhodobém
pozorovani zak( se SVP, napf. rizné druhy provérovani ziskanych védomosti a znalosti
formou pisemnych, Ustnich, grafickych, praktickych zkousek. Pfi hodnoceni je doporuceno
vyuzivat sebehodnoceni zakl a osobnostnich cill, které si Zak ve spolupraci s vyucujicim
vytyCil.

Vyucujici zohlednuji rozsifené formy hodnoceni, které mapuji kromé znalostni Urovné také
dopliujici informace o osobnostni slozce Zaka, napt. slovni pochvala (rozvoj motivace
zaku), slovni rozbor dosazenych znalosti, dovednosti, které se Zakovi jesté nepovedly
prohloubit. Hodnoti pracovni Usili Zaka, jeho zajem a snahu — nejen momentalni vykon.
Vyucujici zohlednuji pfi hodnoceni pracovni tempo Zakd, nehodnoti jako chybné to, co Zak
nestihl.

Vyucujici rozebere konkrétni cile a miru jejich naplnéni. Uvede, jaka opatteni se osvédcila

jako efektivni a vedla k poZzadovanému vysledku, i to, jaka opatieni se minula uc¢inkem.

— Vymezeni Uprav hodnoceni, jak hodnotime, co Upravami hodnoceni sledujeme, kritéria
individualné stanovena vyplyvajici ze SVP a moznosti zaka. Vyuzivani formativniho
hodnoceni, které pfinasi informaci o aktualnim stavu dovednosti Zaka.

— V ¢em je zak dobry, v ¢em se ma zlepSovat, jaké pokroky v dlouhodobém casovém
horizontu Ize pozorovat.

— Hodnoceni pfimérenou pochvalou, povzbuzenim.

— Je vyuZivano pribéziné formativni hodnoceni s dlirazem na ocenéni snahy a pokroku.
Pfi testech je pouzZivdno hodnoceni pomoci bodl za spravné splnéné ukoly a jejich
procentudlni hodnoceni. Pro hodnoceni je pouzivana klasifikacni stupnice podle
Skolniho radu skoly.

— 74k bude hodnocen dle béZnych kritérii, také pfimérenou pochvalou, povzbuzenim.

— Je vyuZivano priibézné formativni hodnoceni s dlirazem na ocenéni snahy a pokroka.
Pti testech je pouzivano hodnoceni pomoci bod( za spravné splnéné ukoly a jejich
procentualni hodnoceni.

Pomiucky

Mezi didaktické pomucky, které Skola pouZziva, patfi ucebnice do vSeobecnych predmétq,
odborné ucebnice a publikace, slovnik synonym, pravidla ceského pravopisu,
matematické, fyzikdlni a chemické tabulky, dale ucebni texty a schémata pfipravené
jednotlivymi vyucujicimi, které vyucujici zverejnuji na webovych strankach skoly. PFi vyuce
pouzivaji vyucujici i predmeétové vyukové materidly, které obsahuji otdzky a ukoly
k procvi¢ovani jednotlivych okruhl uciva véetné spravnych postupl feseni — jednoducha
schémata, vytvorené obrazky, pracovni listy, internet, ICT, PC, tablety, portfolio Zaka.

Pozadavky na organizaci prace ucitell

Ucitel diferencuje ukoly pro Zzaka v ramci tfidy, coZz klade zvySené naroky na organizacni
zvladnuti.
— Konzultovat pfistup k Zakovi.
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Podplrna opatreni v ramci domdaci pfipravy (popis Uprav domaci pfipravy, forma
a frekvence komunikace s rodinou).

Komunikace s rodinou probiha formou zprdv a konzultacemi dle vzajemné domluvy.
Dulezita je dlslednost obou rodicl, vychovné postupy projedndny, jednotnost i se
Skolou.

Zlepsit strategii domaci pripravy, upravit pravidla uceni se, kontrolovat si naucené
formou otazek vytvorenych k textu ucebnice a zapisu v sesité.

Vyuzivat grafické Upravy poznamek, opakovat si klicové informace hlasité.

Snaha pozitivné hodnotit malé pokroky. Podplirna opatreni jiného druhu (respektovat
zdravotni stav, zatéZzovou situaci v rodiné ¢i Skole, vztahové problémy, postaveni ve
tfidé; v jakych ¢innostech, jakym zplsobem).

Vzhledem k jazykové bariéfe komunikovat s rodici pres tlumocnika.

Je potieba zohlednit Uzkostnéjsi ladéni zaka a podpofit ho v samostatnosti a reseni
problém0 pfimérenou nabidkou pomoci a podporou ve smyslu povzbuzeni. Naucit ho
vnimat chybu jako $anci, ne jako prohru.

Posilovat postaveni zaka ve skupiné, pomahat v zapojovani do Cinnosti, ve kterych je
zak uspésny.

Vést k sebereflexi, nacviCovat relaxacni techniky.

Maximalni zapojeni Zaka do kolektivu skolni tfidy ve vSech ¢innostech, soustredit se na
vztahy a pomoc pfi zvladani socialnich situaci.

Respektovani situace v rodiné.

Ucitelé respektuji osobnostni zvlastnosti zaka (zvySena citlivost, zvySena potreba
soukromi, delsi ¢as na zaclenéni se do kolektivu).

Ucitelé respektuji zdravotni stav zdka, napf. pohybovd omezeni (Uraz, zlomenina
apod.), jeho zvySenou Unavnost pfi chronickém onemocnéni aj. Pti dopliovani uciva
(zdk je napf. hospitalizovan v nemocnici) a pfi klasifikaci Zdka spolupracuji se
zakonnymi zastupci podle pfedem dohodnutych pravidel.

Po ndvratu z lazni, pobytového zafizeni nebo dlouhodobé nemoci ¢i po prestupu z jiné
Skoly poskytnou jednotlivi ucitelé Zakovi a zakonnym zastupclim informace a materidly
k doplInéni probiraného uciva, stanovi ¢asovy harmonogram doplnéni uciva a znalosti
zdka, zaméri se na dllezité konkrétni znalosti, poskytnou moznost vysvétleni uciva,
pfipadné doucovani aj.

Tridni ucitel spolupracuje s poradenskym pracovnikem skoly a zakonnym zastupcem
Zaka na procesu zaclenéni zaka do kolektivu tridy.

Zakovi je zajisténa (po domluvé) podpora spolusedicim spoluzdkem.

Skola spolupracuje vramci obtizné situace rodiny s pracovniky stfediska vychovné
péce (SVP) a OSPOD.

Asistent pedagoga pritomny ve tridé se podili na zaclefiovani zaka do kolektivu.
Dulezita je dlslednost obou rodicll, vychovné postupy projedndny, jednotnost i se
Skolou.

U PLPP se predpoklada, ze prvotni podporu navrhuje a realizuje ucitel sam, pripadné
ve spolupraci s pedagogy skoly. Mze konzultovat s kolegy uciteli, ¢asto s témi, ktefi
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uci v paralelni tfidé nebo maji zkuSenost s vyukou stejného predmétu ¢i podobné
starych zak(. Ucitel maze vyuZit konzultace s pracovniky Skolniho poradenského
pracoviité (dale jen SPP), tedy s vychovnym poradcem ¢ metodikem prevence.

Zasady pro praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole

Pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace skoly, Zaka,
jeho rodic a skolského poradenského zafizeni. NaSe Skola je oteviena Zakim se
zdravotnim postizenim i zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Ve spolupraci se PPP
Hodonin, KPP Zlin a SPC Zlin a Brno jsou na zakladé diagnostiky konzultovany, planovany
a vyuzivany vhodné metody a organizacni postupy vyuky, které jsou individudlné reSeny
na zakladé plnéni RVP.

V ramci Skoly jde zejména o spolupraci tfidniho ucitele, ostatnich vyucujicich Zaka,

vychovného poradce a vedeni Skoly. Tito jmenovani spolu s pracovniky sSkolskych

poradenskych zafizeni spolupracuji pri reseni problému tykajicich se vzdélavani téchto

déti. Velky vyznam pro Uspésné vzdélavani ma spoluprace a komunikace skoly s rodinou

zaka.

Zasady komunikace ucitele s rodici:

— vytvaret klidnou atmosféru (pochvala Zaka, optimismus),

— dostatek ¢asu pro rozhovor s rodici (vhodné vyuziti konzultacnich hodin),

— uvadét konkrétni priklady a objasfiovani svych stanovisek (rozebrat s rodi¢i mozné
souvislosti, uvést davody, co vse ucitel zvaZil, nez se rozhodl takto reagovat),

— snaha citlivé rodi¢im poradit a nabidnout pomoc.

Zasady pro praci se zaky se specifickymi poruchami ucéeni:
— kladeni realnych cilli, postupné zvysovani narokd,
— podpora snahy, nedostatky neporovnavat s ostatnimi,

je vhodné stridat pracovni tempo,
— dbat na soustfedénost pfi praci,
— pfi klasifikaci pfihlizet k porusSe a hodnotit s toleranci.

Pti praci se Zaky se SPU je velmi dllezZité ziskat pro spolupraci jejich rodice, bez kterych
nelze dosdhnout Uspéchu. Je treba si ziskat jejich dUvéru, poskytovat jim jasné
a srozumitelné informace, podporovat je a povzbuzovat pfi napravé specifické poruchy
uéeni jejich ditéte. Ridime se zavéry a doporuéenimi z PPP a SPC.

Vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim

Vychdazime ze SZ, vyhlasky €. 27/2016 a z RVP, kde jsou popsany moznosti a podminky pro
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. O zafazeni zaka do Skoly rozhoduje
reditelka Skoly po dohodé s rodici nebo zakonnymi zastupci Zaka na zakladé vysetreni lé-
kare, specidlné-pedagogického vysetieni a s prihlédnutim k moznostem skoly (architekto-
nické rfeSeni, moZnost asistenta pedagoga, pocet Zaku ve ttidé, zkuSenost a vzdélani uci-
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telského sboru, zabezpeceni materidlné technickym vybavenim skoly, spoluprace s odpo-
vidajicim Skolskym vzdélavacim zatizenim, spoluprace s rodici apod.) i mistnim specifikim
(dopravni obsluznost, dostupnost zdravotné socialni péce atd.).

Zasady spoluprace skoly s odbornym pracovistém:

— seznameni vsech pedagogu, ale i spoluzakd s postizenim Zaka,
— moznost konzultaci vztahujicich se k postizeni Zaka,

— dohoda s rodici a SPC na moznostech spoluprace,

— objasnéni zplsobu hodnoceni zéka,

— zabezpeceni didaktickych pomcek.

Zasady prace s Zaky se zdravotnim postizenim:

— respektovani zvlastnosti a moznosti Zaka,

— vdasné poskytnuti specialni pomoci,

— utvoreni optimalniho pracovniho prostredi,

— vstficna a pratelska atmosféra,

— zajisténi didaktickych pomlcek,

— uzivani specifickych metod a forem prace.

Vzdélavani zaku zrakové postiZzenych

Zrakové postizeni zaci jsou vzdélavani podle ucebniho planu béznych tfid. Ve spolupraci
se SPC a na zadkladé jeho doporucéeni budou realizovdna omezeni ve vyucovacich
predmétech. Podle stupné postiZeni je poZzadovana pritomnost osobniho asistenta, ktery
bude pomahat Zakovi prizplsobit se Skolnimu prostfedi, bude pomahat uditelim pfri
komunikaci s takovymto Zakem, pomahat pii komunikaci s ostatnimi zaky i s rodici. Ucitel
musi podle potreby stanovit pravidla chovani a zplsob komunikace ve tfidé i mimo
vyucovani.

7 v s

Vzdélavani zaka s poruchami chovani

Jedna se o zaky hyperaktivni, popfipadé s edukativnimi problémy, ktefi nerespektuji
nékteré normy spolec¢enského chovani, jsou impulsivni, snadno unavitelni. Vzdélavani
téchto zakl bude probihat formou individualni integrace. V procesu vytvareni klicovych
kompetenci je nutné klast zvySeny ddraz na samostatné rozhodovani a kritické mysleni, je
treba tyto Zaky vést ke spolupraci s ostatnimi. Ucitel musi stanovit presna pravidla chovani
a zpusob komunikace ve tfidé i mimo vyucovani.

Vzdélavani zaka se smyslovym postiZenim, autismem, s vice vadami

Vzd&lavani 7akd s vice vadami probihd formou individualini integrace. Zaci jsou vzdélavani
podle ucebniho planu béznych tfid. Podle stupné postizeni bude na zakladé doporuceni
SPC poZadovana pfitomnost asistenta pedagoga. Mohou byt rovnéz realizovany pripadné
zmény v uebnim planu, které se tykaji omezeni v urcitych predmétech.
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Zabezpeceni vyuky Zakt nadanych

PFi praci se nadanymi zaky se sleduji tato kritéria:

— Identifikace nadprimérného zaka.

— Diferenciovany pfistup k jeho vzdélavani.

— Uvedeni specialnich podminek ke vzdélani, které ho rozvijeji, jak ucitelé podporuji jeho
rozvoij.

— Individualni vzdélavaci plany a jejich pravidelna evaluace.

— Komunikace pedagogl s rodi¢i nadanych zaku.

— Vytvoreni specidlnich podminek pro rozvoj pedagogickych kompetenci ucitele —
vzdélavani ucitell v této oblasti.

— Zapracovani zptsobu rozvoje nadanych 7akd do jednotlivych SVP.

— Nezuzit pfistup jen na zaddvani specialnich uloh.

— Podpora ucasti na soutézich a mimoskolnich aktivitach.

— Péce o specifické potfeby nadanych zaka v oblasti socidlni a emocionalni.

Pravidla prace s nadanymi zaky

Mimoradné nadani Zaci maji své specifické vzdélavaci potreby, na které je tfeba reagovat
a vytvaret pro né vhodné podminky. Za nadaného nebo mimoradné nadaného Zaka je
povazovan zak, ktery vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo
socialnich dovednostech. Pfi vzdélavani mimoradné nadanych zak( zpUsob vyuky vychazi
dlsledné z principu individualizace a vnittni diferenciace.

PFi vzdélavani 7akd se SVP a 74k mimoradné nadanych vychazi $kola z doporuéeni SPZ.

Vyucujici vypracuji ve spolupraci s vychovnym poradcem systém podplrnych opatfeni

vzhledem k charakteru jednotlivych obor( vzdélani a podminkam vzdélavani.

— Ucitel vi, co uz Zaci znaji, a dava najevo, Ze to vi.

— Nenuti je opakovat zakladni uroven uciva jen proto, Ze ji pravé probira se tfidou.

— Misto prace na zakladni Urovni nebo jejiho procvicovani by jim mél poskytnout
mozZnost zUcastnit se ¢innosti, stimulujici dalsi rozvoj Zaka.

— Zjistuje, jaké jsou jeho zajmy, a bere je v Uvahu pfi pFipravé projekt(, akci mimo vyuku,
odbornych a akci mimo vyucovani.

— Dovoluje jim postupovat v uceni rychleji nez jejich spoluzaci.

— Poskytuje jim urcitou volnost ve zpUsobu, jakym vyuZiji ,,usetfeny ¢as”.

— Nechava je pfi u€eni Casto uzivat techniky vlastniho objevovani a vyhnout se dominant-
nim vyukovym metodam.

— Motivuje je (umi nadchnout) moznosti volby, vlastniho vybéru témat, tkold, postupa.

— D(véfuje jejich schopnosti ucit se netradi¢nimi zpUsoby.

— 74k muze pracovat v hodindch nad rdamec béZného obsahu tak, 7e vyuka bude
obohacena pfipravenymi materialy od ucitele.

— 74k bude hodnocen dle b&Znych kritérii. Bude také vyhodnocena jeho samostatna
prace.
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— Vystupy z hodin pro nadané zaky nosi zak dom(, aby mohl v pfipadé potreby s rodici
na zajimavych tématech déle pracovat.

Individualni vzdélavaci plan pro nadané zaky obsahuje:

— zavéry psychologickych vysetfeni, ktera blize popisuji oblast, typ a rozsah nadani
a vzdélavaci potreby mimoradné nadaného Zaka, pripadné vyjadieni registrujiciho
praktického lékare pro déti a dorost;

— Udaje o zpuUsobu poskytovani individualni pedagogické nebo psychologické péce
mimoradné nadanému zakovi;

— vzdélavaci model pro mimoradné nadaného zaka, casové a obsahové rozvrieni uciva,
volbu pedagogickych postupt, zplUsob zadavani a plnéni ukoll, zpldsob hodnoceni,
Upravu zkousek,

— seznam doporucenych ucebnich pomlcek, u¢ebnic a material(;

— urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zafizeni, se kterym bude
Skola spolupracovat pfi zajistovani péce o mimoradné nadaného Zéka;

— personalni zajisténi Uprav a prlbéhu vzdélavani mimoradné nadaného zaka;

— urceni pedagogického pracovnika skoly pro sledovani prlibéhu vzdélavani mimoradné
nadaného zaka a pro zajisténi spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim;

— predpoklddanou potfebu navySeni finanénich prostfedkl nad rdmec prostiedku
statniho rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho pravniho predpisu.

K nadanym Zak(m pristupujeme individudlné a vychazime vstfic jejich potrebam.
UmoZniiujeme jim ve zvySené mire pracovat s naucnou literaturou, fesit problémové ulohy,
pridavame i dopliujici Ukoly. Zaddvame ndaroc¢néjsi samostatnou praci, doporucujeme
ucast na korespondencnich seminafrich a soustfedénich vysokych Skol, podporujeme
v soutéZich rdzného typu. Snazime se vyuzit schopnosti téchto zak( i nad ramec jejich
povinnosti v hodinach (webové stranky skoly, stfedoskolskd odborna Cinnost, jazykové
vyménné pobyty atd.). Zdkim umoZfiujeme studovat podle individudlniho vzdéldvaciho
planu.

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole

Poradenské sluzby poskytuje vychovny poradce ve spolupraci s metodikem prevence,
vedenim skoly a tfidnimi uciteli.

Zameéreni poradenskych sluzeb:

— poradenstvi Zakim a rodi¢lim Zaka ve vychové a vzdélavani,

— poradenstvi pfi Skolni nelspésnosti, postupy rfesSeni neuspéchu a podpora Zaku
ve zlepSeni a prevenci nelspéchu,

— poradenstvi pro rodice i Zaky pti reSeni a prevenci rizikového chovani,

— poradenstvi v obtiznych Zivotnich situacich zakim a rodi¢lim v souvislosti s vychovou
déti,

— kariérové poradenstvi, volba vysoké skoly, orientace na trhu prace,
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— poradenstvi pfi integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné zak(
z odlisného kulturniho prostredi a zakl se socialnim znevyhodnénim,

— poradenstvi ke vzdélavani nadanych zaka,

— poskytovani informaci o dalSich sluzbach jinych poradenskych zafizeni a spoluprace
s dalsSimi odbornymi institucemi.

Vychovny poradce i vyucujici jsou Zakim i rodicim k dispozici v konzultacnich hodinach.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a zak( nadanych vychazi z ustano-
veni §16, §17 a §19 zakona ¢. 561/2004Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, opatfeni ministryné
Skolstvi, mladeZze a télovychovy €. j. MSMT-21703/2016-1 a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.,
v platném znéni.
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Vzdélavani pro zdravi
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Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich
— Informacni technologie — Mgr. Jan Micek, Ing. Filip Prasil

Ekonomické vzdélavani
— Ekonomika — Ing. Petr Veverka

Odborné vzdélavani

— Technicka dokumentace — Ing. Jifi Zabelka
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— Technologie — Ing. Jifi Zabelka

— Technologie montdzi a oprav — Ing. Jifi Zabelka
— 0Odborny vycvik — Pavel Snajdr
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